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Azienda Ospedaliera “San Pio” Di Benevento— C.F. 01009760628 — Avviso Pubblico

Per La Stabilizzazione Del Personale Del Comparto Ai Sensi dlell’ art. 1 comma 268
lett.B) Legge 234/2021 in combinato di con la Legge Di Bilanci 2022 Art. 1

" Comma 528 e delle Legsge 14/2023 comma 9 sexiesdecies Riservato_al Personale dell’

Area Degli Operatori -Operatore sociosanitario e contestuale Revoca Delibere n.
536/2022 e n. 632/2022

In esecuzione della deliberazione n. del ai sensi dell’art.1 comma 268 lett.B)
della Legge n. 234/2021 in combinato disposto con la Legge n.197/2022 art. 1 comma 528,
ed in conformita alla Circolare della Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il
Coordinamento del SSR prot. 0364421 del 13/07/2022 e della successiva nota prot. 226 del
9/01/2023 , ¢& indetta procedura di stabilizzazione finalizzata all’assunzione , a tempo

" indeterminato, di personale dell’Area Degli Operatori- Operatore sociosanitario gia

reclutato con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato con procedure
concorsuali ivi incluse le selezioni di cui all’art." 2 ter del decreto Legge n. 18/2020
convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 27/2020.

La definizione del numero dei posti n. 2 destinati alla procedura di stabilizzazione ¢& stata
effettuata tenendo conto delle effettive necessita , in coerenza con il PTF 2021/2023
vigente, con gli atti di pianificazione e programmazione regionale , verificata la copertura e
la sostenibilitd economico finanziaria derivante dal rispetto dei vincoli previsti -dalla

legislazione vigente.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a concorso ¢ regolato e stabilito-dalle
norme legislative contrattuali vigenti.

Per tutto quanto-non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento alla
vigente normativa in materia di procedure concorsuale nel SSN ed in al DPR n.487/94 e al
DPR 27/03/2001 n.220 nonché al vigente CCNL del personale del comparto sanita
02/11/2022.

E I D

" Per la presentazione delle domande“e ’ammissiorie alla* procedura di “stabilizzazione. ¢

richiesto il possesso -dei seguenti requisiti,- che -devono .essere posseduti alla data_di
scadenza del termine stabilito nel bando di concorso:

“@) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea, fatte salve le
" equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti;

b) godimenti dei diritti civili e politici;

c) non aver subito condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che
impediscano la costituzione di rapporti di pubblico impiego, ai sensi delle vigenti
disposizioni;

d) nen essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per aver conseguito 1’impiego stesso mediante la produziene di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

) idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a
concorso. Il relativo accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede
di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione & pertanto subordinata alla
sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
a) titolo di studio prescritto dalla normativa per il profilo professionale messo a bando
Profili professionali del ruolo sociosanitario Operatore sociosanitario
1)Diploma di istruzione secondaria di primo grado ( licenza media) o assolvimento
dell’obbligo .- : -



In caso di conseguimento all’estero del titolo di studio richiesto per la partecipazione alla
presente procedura, il candidato in sede di compilazione della domanda on-line, deve
obbligatoriamente indicare il decreto di riconoscimento dell’equipollenza del titolo
posseduto a quello italiano;
2) attestato di qualificazione professionale di Operatore Socio-Sanitario conseguito a
seguito di partecipazione ad un corso di formazione promosso dalla. Regione Campania o
equivalente se rilasciato daaltre Regioni; ‘
3) essere stato reclutato con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato con
procedure concorsuali, ( Concorso, Avviso pubblico per titoli e colloquio, Utilizzo
graduatorie di altro Ente del SSN) ivi incluse le selezioni di. cui all’art. 2 ter deldecréto
Legge n. 18/2020 convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 27/2020 nello stesso profilo
previsto dal bando;
4)aver maturato alla data del 31.12.2022 alle dipendenze di un ente del Servizio
Sanitario Nazionale almeno 18 mesi di servizio, anche non continuativo, di cui almeno 6
mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31dicembre 2022 con contratto di
lavoro subordinato'a tempo determinato.
Si precisa che:

- Irequisiti previsti dall’art 1 comma 268 lett. b) Legge n. 234/2021, declinati ai sopra

citati punti 1) ,2) 3) e 4), devono essere posseduti tutti contestualmente;

- Non hanno titolo alla stabilizzazione coloro che sono titolari di un contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato presso una pubblica amministrazione in
profilo equivalente o superiore a quello oggetto della procedura di stabilizzazione;

- I servizi utili da conteggiare rispetto alla maturazione del requisito di cui alla
precedente lett. b) sono esclusivamente quelli prestati con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, nello stesso profilo professionale a cui fa
riferimento la procedura di stabilizzazione

- Sono esclusi dal computo dell’anzianita di servizio utile i periodi lavorativi maturati
con contratto di somministrazione, in quanto il rapporto di lavoro di tale personale &
instaurato con le agenzie di somministrazione e non con le aziende ed enti del SSN,
nonché quelli maturati mediante contratto atipico (ad esempio: incarico occasionale,
contratto libero professionale, co.co.co).

I suddetti requ.isiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione e devono
permanere anche al momento dell’assunzione.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28.12.2000 (Testo unico in materia di

By

documentazione amministrativa), non & richiesta ’autenticazione della firma in

calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o Pomessa indicazione dei requisiti per
Pammissione determina I’esclusionedalla procedura di stabilizzazione

Domanda di ammissione e termine di presentazione:
La domanda di partecipazione al concorso dovra essere, pena esclusione, PRODOTTA

ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, mediante
piattaforma che verra messa a disposizione sul sito aziendale, dovra riportare le
seguenti dichiarazioni rilasciate ai sensi del DPR 445/2000.

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza, nonché P’indirizzo di posta
elettronica certificata (pec), presso cui deve, ad ogni effetto, essere inviata ogni necessaria
informazione, atteso che tutte le comunicazioni attinenti la presente procedura
avverranno esclusivamente tramite posta elettronica certificata;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

P
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%) le «eventuali condanne penali riportate.(anche se sia stata concessa :amnistia, indulto,
«ondono :0 perdeno giudiziale) ed i procedimenti penali eventualmente.pendenti -a loro

swcaricorovvero di-nen-aver ripoitato condanne penali;

$)aloroposizione:mei riguardi degli-obblighi militari;

) il spossesso dei requisiti specificizprevisti per ’ammissione, indicando 4 titoli «di :studio
posseduti icon l'indicazione dell'istituto presso il-quale gli stessi sono ‘staticonsgguiti ¢ la
-data -del«conseguimento. Se il titolo di studio ¢ stato consegulto all’estero -dovra sisultare
I*equipollenza (decrete di equiparazione);

7)possesso attestato di qualificazione-professionale:di Operatore Socio-Sanitario;

‘8)le condizioni che danno diritto a precedenza o preferenza in caso di parita.di punteggio
gart. 5 DPR. n. 487/94);

9) 4 servizi prestati come impiegati presso pubbliche Amministrazioni o de -cause- di

sriseluzione.di precedenti-rapporti di pubblico impiego;

40y «di non essere stato .destituito o dispensato dall’impiego presso  wpubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, e di nenessere stato. dichiarato
decaduto-da altro impiego statale per averlo. conseguito mediante produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non-sanabile; -

‘T0)I*eventuale godimento dei benefici di cui alla L.104/92.¢ s.m.ix;

11) -l consenso al trattamento dei datizpersonali. I dati saranno raccolti presse I"’A.Q. “San
Pio”, nonché presso la ditta forritrice della piattaforma informatica.

12) di-accettare senza riserve tutte le clausole ¢ le.condizioni contenute nel bando .

PER PARTECIPARE ALLA PROCEDURA DI STABILIZZZAIONE.: E':-NECESSARIO -
EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE LTSCRIZIONE ONLINE $SUL SITO

;:-‘https://aosanpio.iscrizioneconcor‘si.it .
LUTHAZZO DI MODALITA. DIVERSE DI ISCRIZIONE iCOMPORTERA

L'ESCGLUSIONE DEL CANRIDATO DALLA PROCEDURA DI'STABILIZZZATONE

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

I.a:domanda di:partecipazione al concorso-dovra essere, pena-esélusione, IPROGBOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente n¢l sito

~https://aesanpio.iscrizioneconcorsi.it, come:sopra indicato.

La procedura informatica “per la presentazione delle domande sara ‘attiva dalla

-ypubblicazione del presente :bando- sul :sito internet aziendale, nella sezione “Bendi di

‘Concorso” e verra -automaticamente ;disattivata .alle ore 24 del .giotno .di ;scadeseza. 11
sterminesiiltimo ;per-la‘presentazione delle-domande:scade il 15°:giorme.successino=alla .
‘data di pubblicazione sul sito internet-aziendale . Pertanto, dopo tale termine, ‘non sara
pilt possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione € non sara
-ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della stessa. Inoltre non sara
pil possibile effettuare rettifiche-o aggiunte.

[ termine di cui sopra & perentorio. Saranno-esclusi dal concorso i candidati le cui donrande
non siano state inviate secondo le modalita di,seguito indicate.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 {(salvo momentanee
interruzioni per.mamutenzione del sito) da computer collegato -alla.rete internet e dotato di
-un browser di navigazione aggiornato tra.quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer,
Firefox, Safari) che supporti ed -abbia abilitati JavaScript € Cookie. La-compatibilitd .con i,
dispositivi mobili (smartphone, tablet) non &'garantita. ,Si consiglia di effettuare la
registrazione e la compilazione per tempo. ’

-FASE 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE
"Collegarsi al sito internet: https://aosanpio.iscrizioneconcorsi.it/, Cliccare su “pagina di
registrazione” ed inserire i dati richiesti.

Fare attenzione &l corretto inserimentd della e-mail ; :(non PEC, non indirizzi generici o
condivisi, ma mail personale) perché a seguito 'di questa operazione il programma-inviera
una e-miail &l candidato:cen‘le credenziali provvisorie (Username ¢ Password) di accesso al
sistema di iscrizione ai concorsi on-line (dttenzione I’invio non & -immediato -guindi
registrarsi-per tempo).

Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa .per modificare la
Password provyisoria.con-una password-segréta e definitiva a vostra scelta.che dovra essere




conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere
automaticamente reindirizzati.

FASE 2: ISCRIZIONE ON LINE ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE
Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di ment
“Concorsi”, per accedere alla schermata dei concorsi disponibili. .
Cliccare Dicona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende

" partecipare. '
Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per ’ammissione al
€ONcorso.

Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove
va allegata la scansione del documento di identitd in corso di validita, cliccando il bottone
“aggiungi documento” (dimensione massima 1 mb). .
. Per iniziare la compilazione cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento,
confermare cliccando il tasto in basso “Salva”.

Prosegulre con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui
elenco ¢‘disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via che vengono compilate,
risultano spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse
possono essere compilate in pill momenti, in quanto & possibile accedere a quanto caricato
ed aggiungere/correggere/cancellare i dati fino a quando non si conclude la compilazione
(cliccando su Conferma Invio).

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed
esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso
ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei
requisiti per la partecipazione al Concorso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva
dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria
personale responsabilita ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

[ rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati
limitatamente alla data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di'servizi ancora
in corso,:nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la
data di compilazione della domanda).

ATTENZIONE: per alcune tipologie di titoli & possibile ed & necessario, al fine
dell’accettazione della domanda e della eventuale valutazione, -effettuare la
scannerizzazione dei documenti e fare 1’upload direttamente nel format on line. ]-
documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:
1)documento di identita valido;

2)il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per I’ammissione, se
conseguito all’estero; '

3)il Decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire
nella pagina ¢ Servizio presso ASL/PA come dipendente «)

Hla certificazione attestante il godimento dei benefici di cui alla 1..104/92 e sm.i.;

I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici
sono: .

Nei casiisuddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e I’'upload (come indicato
nella spiegazione di “Anagrafica” ed allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone
“aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. I file
pdf relativi alle pubblicazioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando le
modalitd pitl in uso (win.zip o win.rar).

Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del manuale di istruzioni (disponibile nelle
sezioni di sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalita
di unioq§ di piu file in uno unico di pill pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione

" in dimensioni.

Termmata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere
reso le ‘dichiarazioni finali e confermato sara possibile stampare la domanda definitiva
(priva della scritta facsimile) tramite la funzione “STAMPA DOMANDA”.
ATTENZIONE: a seguito della conferma, ‘la domanda risultera bloccata e sara inibita
qualsiasi altra modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve
obbligatoriamente procedere allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo
upload chccando il bottone “Allega la domanda firmata”.



‘Solo al termine di quest’ultima -eperazione :comparira il bottene “Invia 1*iscrizione” che va
«cliccato,per inviare definitivamente la.domanda.-¥l-candidato.ricevera una:mail di conferma
iscrizione .con allegata la copia:della:domanda.

I mancato ‘inoltro informatico .della «dlomanda firmata, -determina 1’automatica
esclusione del candidato-dal concorso di-cui trattasi.

Aisensi dell’art. 71 del D:P.R..28.12.2000, :n. 445 e s.m.i., I’ Amministrazione procedera ad
idonei controlli, anche a campione, sulla ‘veridicita .delle dichiarazioni rese nel format.
Qualora emerga la non veridicita .del contenuto- delle dichiarazioni, il dichiarante, ferme
restando le responsabilitd penali previste dall'art. 76 del DPR n. 445/2000, decade dai
benefici eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della-
dichiarazione non veritiera. '
Non verranno presi in considerazione eventuali-documentazioni/integrazioni inviate con
modalita diversa da quelle previste dal seguente, bando (anchie :se inviate tramite
caccomandata o tramite PEC).

Il manecato. rispetto, da parte.dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate
« per la presentazione delle domande-comportera la non ammissibilita alla procedura-di
‘stabilizzazione.

3: ASSISTENZA

Le richieste di assistenza .possono essere avanzate ESCLUSIVAMENTE tramite
l'apposita funzione disponibile alla voce di ment “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre
-presente nella-sezione a sinistra della pagina-web. Le richieste di assistenza verranno evase
durante I’orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del servizie. Non saranno
“in.dlcun caso accettate richiesta di assisténza telefonica.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni.lavorativi dalla richiesta e non-potranno essere
soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

Si :suggerisce di leggere attentamente :il -MANUALE ISTRUZIONI ;per l'uso della
procedura, di cui sopra, e disponibile nel pannéllo di sinistra @délle vatie ;pagine di cui si
compone il sito web e nella home page.

4: PROCEDURA DI EVENTUALE ‘INH‘!EGRAZION%E Ap1 WETERIORT TIFOLI- E
DOCUMENTI ALLA DOMANDA: DI{PARTECIPAZIONE:

Dopo l'invio on-line della domanda & possibile riaprire-la domanda -inviata.per la
produzione di ulteriori titoli-o documentizadintegrazione-della:stessa, fino.a 3 igiorni prima
.della data di scadenza del presente bando, tramite la funzione Annulla domanda,

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura-della domanda:per+la‘preduzione di«ilteriori
-titoli e :documenti comporta ’annullamento .della domanda precedentemenite wedatta
on-line, con conseguente perdita.di validita-della-ricevuta-dizavvenutazcompilazione.
Quindi tale procedura prevede la .ripresentazione integrale della domanda di
iscrizione on-line da parte del candidato utilizzando la stessa modalita prevista al
paragrafo ISCRIZIONE ON LINE ALLA PROCEDURA DI STABILIZZZIONE.
L’Azienda Ospedaliera “San:Pio” - Via dell'Angelo, 1 - 82100 — Benevento non si.assume
alcuna ‘responsabilita in merito alla documentazione allegata sul format on line :della
domanda, nel caso in cui 1l testo dei documenti non risultasse conforme .a.quanto richiesto
e/o poco-leggibile.

AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE

‘L’amministrazione provvedera con apposito-atto deliberativo -all’ammissione dei-candidati
alla procedura di stabilizzazione , ;previa verifica dei requisiti di ammissione .indicati dal
presenite bando.

L’esclusione dal concorso sara disposta con provvedimento motivato da notificarsi entro
trenta giorni dalla.data di esecutivita della delibera.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La'Commissione Esaminatrice © nominata-con atto separato dal Direttore Generale,

La graduatoria di merito, sara formulata dalla Commlsswne Esaminatrice.ed approvata con
deliberazione dell’ Azienda Ospedaliera. L’ assunzione dei Vifiéifori in-n.-di 2 unita-dicui al
PTF 2021/23 decorrera, agli effetti economici , dalla data di assunzione in servizio
mediante la stipulazione di contratto :individuale di lavoro secondoile norme contrattuali
vigenti. L’eventuale scorrimento sara-effettuato solo in.caso-di rinuncia dei vincitori e
_sempre -nel rispetto del limite di 2 -unitd. La nomina potrd essere temporaneamente
sospesa © ritardata in relaziene -ad -eventuali ‘norme che dovessero stabilire il blocco «delle



assunzioni, tenuto conto altresi che la spesa deve rispettare il vincolo del decremento
dell’1,4% rispetto alla spesa sostenuta nel 2004.

CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA
La Commissione. dispone di n. 60 punti ripartiti fra le seguenti categorie:

o  Titoli di carriera ) massimo 30 punti
e Titoli accademici e di studio massimo 8 punti
e Pubblicazioni e titoli scientifici massimo 8 punti
e Curriculum formativo e professionale massimo 14 punti

Si precisa inoltre che:

1. 11 servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato, presso
PA.O.R.N. San Pio , nel profilo oggetto della procedura di stabilizzazione,
verra valorizzato in ragione di 4,5 punti per anno;

2. 1l servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato, presso le altre

 Aziende e gli Enti del Servizio Sanitario nel profilo oggetto della procedura di
stabilizzazione, verra valorizzato in ragione di 2,punti per anno;

3. Ai candidati che risultino prestare servizio presso ’A.O.R.N. San Pio con
contratto di lavoro a tempo determinato alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande nel profilo oggetto della richiesta di
stabilizzazione, verra altresi attribuito un punteggio pari a n.2 punti;

4. 11 servizio prestato nel periodo tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2022
presso I’ ’A.O.R.N. San Pio verra valorizzato con i punteggi di cui sopra
aumentati del 50%;

5. Incaso di parita di punteoglo si applicheranno le preferenze di cui all’art. 5 DPR
n. 487/1994

DISPOSIZIONI VARIE
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento alla
vigente normativa in materia ed, in particolare, al D.P.R. n.502/92, nonché, per quanto
applicabile, al D.P.R. n. 487 del 09.05.1994, al D.P.R.220/2001, al D.Leg.vo 165/2001, e ai
CC.CC.NN.LL. del personale del Comparto Sanita.
L’Azienda garantisce le pari opportunitd tra uomini e donne ai sensi della legge 125/91 e
dell’art. 35 e dell’art. 57 del D.Lgs. 165/2001.
Tutti i dati’ personali di cui I’Amniinistrazione sia venuta in possesso in occasione’
dell’espletamento dela procedura di stabilizzazione verranno trattati nel rispetto del
D.Lgs.196/2003 ¢ del GDPR (Regolamento UE 2016/679); la presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
concorsuali.
Con la partecipazione al concorso il candidato accetta tutte le condizioni previste dal bando.
L'azienda si riserva la facolta, per legittimi motivi, di modificare, sospendere, riaprire e/o
prorogare i termini del presente bando, nonché modificare, revocare o annullare il bando
stesso a suo insindacabile giudizio ed in qualsiasi momento, senza che gli aspiranti possano
sollevare eccezioni, diritti o pretese e senza obbligo di comunicazione, ai singoli
concorrenti, del relativo provvedimento.
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa riferimento alla normativa
vigente.
Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Area Risorse Umane —
Ufficio Concorsi “A.0. “San Pio” —Via dell’Angelo,1 — 82100 - Benevento dal lunedi al
venerdi dalle ore 11,30 alle ore-13;00-al- numero 082457556. g
I DIRETTORE GENERALE ~ .
Dotgssa Maria Morgante



