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 1. Premessa 

 

 

L’Amministrazione, con Delibera n. 200 del 24/04/2022 ha approvato il Piano 

Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2022-2024, 

poi confluito nel PIAO 2022-2024 con Delibera 204 del 29/04/2022. Con un 

comunicato del 6 dicembre 2022, il Presidente dell’Autorità Nazionale Anticorruzione 

ha differito al 15 gennaio 2023 la scadenza per la predisposizione e pubblicazione della 

relazione annuale sui risultati dell’attività per la prevenzione della corruzione.  

Circa il rispetto dei tempi di pubblicazione, l’OIV conferma che la citata 

Relazione è stata pubblicata entro il termine prescritto del 15 gennaio 2023 sul sito web 

istituzionale, nella sezione “Amministrazione Trasparente”. Va segnalato peraltro che 

l’Azienda ha pubblicato nella medesima sezione una integrazione alla Relazione in data 

6 febbraio 2023 e che tale documento ha integrato in modo sostanziale quanto 

pubblicato nei termini del 15 gennaio. Al riguardo, l’OIV auspica che in futuro la 

Relazione pubblicata nei termini previsti dall’ANAC sia quella definitiva. 

In continuità con quanto già evidenziato in riferimento agli anni 2020 e 2021, 

l’intento di questa Nota di Verifica, redatta ai sensi dell’articolo 1, comma 8 bis e 

comma 14, legge n. 190 del 2012, non è solo quello di verificare lo svolgimento delle 

attività anticorruttive e di trasparenza così come indicate nei Piani approvati, ma anche 

di evidenziare le criticità emerse e di fornire indicazioni e raccomandazioni che 

siano di supporto all’Amministrazione nel riuscire a favorire un’efficace attività 

anticorruttiva in un contesto di miglioramento organizzativo complessivo.  
 
 

2. I risultati dell’analisi della Relazione 2022 del RPCT e le raccomandazioni 

dell’OIV 

 

 

 Da un punto di vista metodologico, il processo seguito da questo organismo 

nella redazione della presente Nota di Verifica alla Relazione annuale 2022 del RPCT si 

è basato su due step: a) analisi di rispondenza; 2) analisi dei contenuti e formulazione 

delle raccomandazioni. 

 Circa il primo step, questo OIV ha considerato il rispetto dei requisiti formali 

previsti dalla normativa, in termini di utilizzo dell’apposita griglia predisposta 

dall’ANAC e di rispetto formale dei tempi di pubblicazione. L’esame della 

documentazione di riferimento evidenzia che la Relazione annuale in esame del RPCT è 

stata elaborata utilizzando la griglia predisposta dall’ANAC e, seppur con alcune 

incompletezze e aree di miglioramento, contiene le informazioni richieste dalla 

normativa vigente. Relativamente al rispetto dei tempi di pubblicazione, si veda quanto 

riportato sopra in premessa. 

 Circa il secondo step, questo OIV ha proceduto ad analizzare e valutare la 

“Relazione” del RPCT sulle attività relative al 2022 e la successiva “Integrazione” 
trasmesse dallo stesso RPCT, in uno con il PTPCT 2022-2024 agli atti di questa 

Amministrazione. Ulteriori informazioni quali-quantitative sono state acquisite 

dall’OIV mediante lo svolgimento di colloqui con alcuni dirigenti tra cui in primis il 

nuovo RPCT, nominato ad ottobre 2022. La metodologia utilizzata ha consentito di 

esprimere una valutazione in merito al grado di attuazione delle misure previste nel 

Piano 2022-2024, e ciò in linea con la finalità della scheda-griglia predisposta 
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dall’ANAC. 

 Dall’esame complessivo svolto dall’OIV emerge un soddisfacente livello di 

attuazione del PTPCT 2022-2024. Al contempo, tuttavia, vanno segnalate le principali 

criticità nell’attuazione delle misure previste nei Piani che sono state senz’altro acuite 

da ben due recenti avvicendamenti nel ruolo di RPCT (il primo a settembre 2021 ed 

il secondo ad ottobre 2022). 

 Le raccomandazioni che questo Organismo formula, le quali vanno lette 

nell’ottica della volontà di migliorare e rendere efficaci le attività di prevenzione della 

corruzione e la trasparenza promosse e realizzate dall’Amministrazione, sono le 

seguenti: 

 

- occorre procedere ad un aggiornamento e ad un miglioramento della 

mappatura dei rischi nelle diverse aree aziendali incentrata sugli obiettivi 

tracciati dal nuovo PNA, relativo al prossimo triennio. approvato dall’ANAC in 

data 17 gennaio 2023; 

 

- è necessario, come già segnalato da questo OIV per gli anni precedenti, 

informatizzare il flusso per alimentare la pubblicazione dei dati nella 

Sezione Amministrazione Trasparente; 

 

- è opportuno, relativamente al monitoraggio sulla pubblicazione dei dati, che 

vengano prodotti dei report che informino sulla dimensione percentuale dei 

controlli a campione effettuati, in modo da avere contezza della dimensione 

quantitativa dei controlli svolti; 

 

- è opportuno che l’Azienda, nel tempo, utilizzi la rotazione del personale come 

misura di prevenzione del rischio; 

- con riferimento alle verifiche sulla veridicità delle dichiarazioni rese dagli 

interessati sull'insussistenza di cause di inconferibilità, l’accertamento 

dell’inconferibilità degli incarichi dirigenziali per sussistenza di condanna 

penale e le verifiche sulla presenza di situazioni di incompatibilità, è 

necessario che entro il primo semestre del 2023 si proceda all’attuazione delle 

verifiche sui tre ambiti citati fornendo evidenza quantitativa dell’attività di 

verifica svolta rispetto agli obiettivi ed ai target fissati in sede di pianificazione 

di tale attività (sezione anticorruzione del PIAO); 

 

- è opportuno intensificare le attività formative in tema di anticorruzione e 

prevenzione dei rischi, da svolgersi in presenza. 

 

 

Tutto ciò premesso, nei limiti dei rilievi e delle raccomandazioni sopra riportate, 

con la presente si verifica la Relazione del RPCT per il 2022. 

 

 

L’Organismo Indipendente di Valutazione 

 

Il Presidente  

prof. Mario Sorrentino 
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  I componenti  

 

dott. Eduardo Chianese 
 

 

 

Dott. Roberto Delfino 

 
 


