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IL DIRETTORE GENERALE

 NC-02-9093

Deliberazione n. "\ ?35 "

PUBBLICAZIONE

Dichiarazione di conformita del trattamento dei dati ex D,
Lgs. n. 196/2003 e ss. mm. ed ii.

Premesso che i Regolamento UE 2016/679 e # Dlgs n.
196/2003 e ss.mm.ed #. contengono principi e prescrizioni per il
trattamento dei dati personali, anche .con riferimento alla loro
“diffusione”, il Proponente la presente deliberazione dichiara di
aver valutato la rispondenza del testo, compreso degli eventuali
allegati, destinato alla diffusione per il mezzo del’Albo Pretorio
alle suddette prescrizioni e ne dispone la pubblicazione nei modi di

legge.
il Pro;me

OGGETTO

IE - Revisione elenco ristretto di avvocati esterni -
short list - cui affidare incarichi di assistenza,
difesa e rappresentanza in giudizio delPA.O.R.N.
“San Pio”

DICHIARAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE:

il presente atto trova copertura sul/i conto/i economico/i:

n. del Bilancio (anno)
n. del Bilancio (anno)
n. del Bilancio (anno)

In presenza di fattura di importo superiore a € 5.000,00, prima
delPemissione del relativo mandato di pagamento PUOC Risorse
Economiche effettuera il controllo tramite PAgenzia delle Entrate.

I1 Direttore U.O.C. Risorse Econdmiche

il presente provvedimento ¢ reso immediatamente esecutivo

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Maria Morgante

by

/

4




PROPOSTA DI DELIBERA

. . Al
Oggetto: Revisione elenco tistretto di avvocati esterni - short list - cui affidare incarichi di assistenza, difesa
3 - . . - *
e rappresentanza in giudizio delPA.O.R.N. “San Pio”

il Dott. Giuseppe Santanelli, in qualitii di Ditettore della U.O.C. Affari Generali e Legali
Premesso che _ . S

con atto deliberativo n® 633 del 01.12.2022 quest’Azienda provvedeva ad indire Avviso Pubblico di manifestazione di
interesse per la formazione di un nuovo elenco ristretto di avvocati esterni - short list - suddiviso per sezioni di
contenzioso, cui affidare incarichi di assistenza, difesa € rappresentanza in giudizio del’A.OR.N. “San Pio”,
approvando, contestualmente, bando e Regolamento relativi;

quest’Azienda procedeva, pertanto, alla pubblicazione del richiamato Avviso sul sito internet istituzionale - sezione
bandi di concorso - a partire dal 01.12.2022 e fino al 15.12.2022, data ultima (ore 12.00) di presentazione della
domanda di partecipazione;

con atto determinativo n® 1611 del 13.12.2022 veniva stabilito di nominare la Commissione Esaminatrice per Panalisi
e la valutazione delle domande inoltrate per la formazione del nuovo elenco sistretto di avvocati esterni e della
cotrispondenza dei requisiti in esse tichiamati a quanto richiesto dall’Avviso;

con successivo atto determinativo n® 1664 del 21.12.2022 veniva integrata e rettificata la suddetta determina n°® 1611
del 13.12.2022;

specificato

che con atto deliberativo n° 712 del 29.12.2022 IA.O. “San Pio” stabiliva di approvare il verbale dei lavori svolti dalla
Commissione Esaminatrice, il verbale integrativo del 21.12.2022 e dei correlati elenchi, costituenti patte integrante e
sostanziale del presente atto, cosi suddivisi: Allegato 1 — elenco ammessi, Allegato 2 — elenco ammessi
patzialmente, Allegato 3 — elenco non ammessi, Allegato 4 — elenco ammessi per area di competenza;

rilevato

che, in data '02.02.2023, la suddetta Commissione Esaminatrice provvedeva a riunirsi nuovamente al fine di
ricontrollare - a seguito di correlata segnalazione sulla mancanza dei requisiti di una delle domande prodotte - tutte le
istanze;d\i partecipazione inviate nell’intervallo cronologico di cui in premessa;

precisato

che, dalla revisione effettuata, la Commissione Esaminatrice tavvisava - nella domanda prodotta da uno dei candidati,
avvocato V.T., ammessi nell’elenco approvato con delibera'n® 712 del 29.12.2022 - la mancanza di uno det requisiti
richiesti, per cui veniva redatto apposito verbale integrativo, con cui si disponeva lesclusione dalla short list del
suddetto professionista, agli atti della U.O.C. Affari Generali e Legali;

dichiarata

in qualitd di Responsabile del Procedimento, la regolarita giuridico amministrativa della presente proposta e le
condizioni di ammissibilita, finalizzate all’adozione del presente provvedimento ai sensi dell’art. 2 della Legge n.
241/1990 e s.m.i., a seguito dell'istruttoria effettuata, nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilita;

dichiarata

Pinsussistenza di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 241/90, introdotto dalla
Legge 190/2012 e della Misura M04 del Piano triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza;

dichiarato

che non sussistono motivi ostativi a procedere, attesa la piena conformita alle disposizioni di legge e ai regolamentt



s

aziendali;

dato atto che

tutta la documentazione otiginale a supporto del presente atto & depositata e custodita presso I'U.O.C. proponente;

tutto cio premesso, argomentato ed attestato, il sottoscritto Direttore
PROPONE AL DIRET'f'OIEE GENERALE

Padozione del presente provve(hmento e, nello spec1ﬁco per 1 motivi espress1 in narrativa e che qui si intendono per
trascritti ¢ confermati:

di prendere atto del verbale integrativo n°® 2 (al verbale n°® 1 del 19.12.2022), con cui si ¢ disposta P'esclusione dell’Avy.
VLT, agli atti della UO.C. Affari Generali e Legali, sottoscritto in data 02.02.2023 dalla Commissione Esaminatrice
dell’Avviso Pubblico di manifestazione di interesse pet la formazione di un nuovo elenco ristretto di avvocati esterni -
short list - cui affidare incarichi di assistenza, difesa e rappresentanza in giudizio del’A.O.R.N. “San Pio”; >
pet leffetto di approvare il~suddetto verbale e, conseguentemente, di apptovare la revisione dei correlati elenchi,
costituenti parte integrante e sostanziale del presente atto, cosi suddivisi: Allegato 1 — elenco ammesst, A]legato 2—
elenco ammessi par21a]mente Allegato 3 — elenco non ammessi, Allegato 4 — elenco ammessi per area di
competenza;

di trasmettere, altresi, il presente atto con 1 relativi allegati al sito aziendale per la pubblicazione nella sezione
“amministrazione trasparente - disposizioni generali - atti generali” ai sensi e per gl effetti dell’art. 14, comma 2
dell’Avviso;

di trasmettere, mediante le procedure aziendali in essere, il presente atto al Collegio Sindacale e alla U.O. proponente;
. - . - . \ .
di precisare che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

Pestens$ore
Dott. Domenico Maffei

il Direttore U.O.C. Affsxi Generali e Legali
Dott. GiusepgeSaptanelli

IL DIRETTORE GENERALE -
Dott.ssa Maria Morgante .

del’A.O.R.N. “San Pio”, nominato con D.G.R.C. n. 331 del 21.06.2022, immesso nelle funzioni con D.P.GR.C. n.
108 del 04.08.2022 ed immesso in servizio con Delibera n. 416 del 09.08.2022, coadiuvato dal’ Direttore

Amministrativo, Dott.ssa Daniela Capone, e dal Direttore Sanitatio, Dott. Giovanni Di Santo, ha adottato la seguente
delibera:

vista
la suesposta proposta del Direttore del’U.O.C. Affari Generali e Legali avente ad oggetto

Revisione elenco ristretto di avvocati esterni - short list - cui afﬁdare incarichi di assistenza, dlfesa e
rappresentanza in giudizio del’A.O.R.N. “San Pio”

preso atto

» dellespressa dichiarazione di regolarita giuridico amministrativa resa dal Direttore del’U.O.C.. Affari Generali e
Legali a seguito della istrutioria dallo stesso effettuata e come dallo stesso attestato ed articolato;

+ di tutto quanto riportato nella proposta di delibera;



ritenuto di

prendere atto, quale parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento, della suesposta proposta resa dal
Direttore dell'U.O.C. Affari Generali e Legali e sulla scorta ed in conformita della stessa;

con il parere favorevole reso, alla luce di tutto quanto sopra tiportato ed attestato, dal Direttore Amministrativo e
dal Direttore Sanitario con la sottoscrizione della presente proposta di provvedimento;

IL DIRETTORE NISTRATIVO »
Dott.ssa Da Ue C Pone ’

%o =

' DELIBERA

prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della suesposta proposta resa dal
Direttore dell'U.O.C. Affari Generali e Legali e sulla scorta ed in conformita della stessa;

di prendere atto del verbale integrativo n® 2 (al verbale n° 1 del 19.12.2022), con cui si & disposta P'esclusione dell’Avv.
VT, agli atti della UO.C. Affari Generali e Legali, sottoscritto in data 02.02.2023 dalla Commissione Esaminattice
“dell’Avviso Pubblico di manifestazione di interesse per la formazione di un nuovo elenco ristretto di avvocat estetni -
short list - cui affidare incarichi di assistenza, difesa e rappresentanza in giudizio del’A.O.R.N. “San Pio”;

per Peffetto di approvare il suddetto verbale e, conseguentemente, di approvare la revisione dei cotrelati elenchi,
costituenti parte integrante e sostanziale del presente atto, cosi suddivisi: Allegato 1 — elenco ammessi, Allegato 2 —
elenco ammessi parzialmente, Allegato 3 — elenco non ammessi, Allegato 4 — elenco ammessi per area di
competenza; : :

di trasmette%e, altresi, il presente atto con i relativi allegati al sito aziendale per la pubblicazione nella sezione
“amministrazione trasparente - disposizioni generali - atti generali” ai sensi e pet gli effetti dell’art. 14, comma 2
dell’Avviso; \

di trasmettere, mediante le procedure aziendali in essere, il presente atto al Collegio Sindacale e alla U.0. proponente;
i

di precisare che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.

. IL DIRETTORE GENERALE
N 6thgSa Maria Morgante



