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PUBBLICAZIONE

|Dichiarazione di conformita del trattamento
dei dati ex D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.

Premesso che il regolameﬂto UE 2016/679 e il
D.Lvo 196/2003 e ss.mm.ii. Contengono principi

e prescrizioni per il trattamento dei dati personali,

anche con riferimento alla loro “diffusione”, il
Proponente la presente deliberazione dichiara di

aver valutato la rispondenza del testo, compreso |

degli eventuali allegati, destinato alla diffusione
per il mezzo dell’Albo Pretorio alle suddette
prescrizioni e ne dispone la pubblicazione nei
madi di legge. »

OGGETTO: Presa atto prova preselettiva
Concorso pubblico, per-titoli ed esami, per la
copertura di n. 3 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario Ostetrica cat. D
Ammissione Candidati

11 Direttore U.Q.€. Risorse Umane
(Dott.ssa Marina Pinto) )
DICHIARAZIONE DI REGOLARITA’ Il Presente provvedimento ¢ reso

CONTABILE:

il presente atto trova copertura sul/i conto/i
economico/i:

n. del Bilancio (anno): |
n. del Bilancio (anne)
. del Bilancio (anno) |.

In presenza di fattura di importo superiore a €|
relativo|

5.000,00, prima dell’emissione ~del

‘mandato di  pagamento 1’UOC  Risorse|
Economiche effettuera - il controllo = tramite|
‘I’ Agenzia delle Entrate.

11 Direttore U.O.C. Risorse Economiche:

SEd

immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE
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PROPOSTA DI DELIBERA

Oggetto: Presa atto prova preselettiva Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 3 posti di Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica - cat. D. Amgnissione Candidati;

L:a Dott.ssa Marina PINTO in qualita di Direttore della U.O.C. Risorse Umane

PREMESSO CHE

e

- con Deliberazione n. 454 del 05/08/2021, esecutiva ai sensi di legge, ¢ stato indetto “Concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti di Collaboratore Professionale Sanitario
Ostetrica - cat. D”; T ' )

-

- il testo int:eglrétle del Bando ¢ stato pﬁbblicato sul Bollettino Ufficiale Della Regione Campania n°® 84

- del 30/08/2021 e successivamente per eistratto sulla GURI n.78 del 01/10/2021;

- entro i termini utili ai fini della partecipazione al Concorso Pubblico suindicato, sono pervenute le
istanze di n° 570 candidati, mediante la procedura informatica ISON della GIADA progetti;

- ai sensi degli articoli 6 ¢ 44 del D.P.R. n. 220 del 2001, con delibefaiione n. 320 del 30/06/2022, ¢
stata nominata la commissione esaminatrice preposta alla valutazione dei titoli e delle prove
concorsuali;

Rilevato

- che in ottemperanza all’articolo del Bando rubricato: “pPRESELEZIONE ALLA PROCEDURA
CONCORSUALE”, in data 04/01/2023 & stato pubblicato sul sito aziendale www.aosanpio.it

’AVVISO di convocazione per espletamento della prova di preselezione, con il quale sono stati = -

invitati a sostenere la predetta prova tutti i candidati che hanno presentato istanza di partecipazione, ad
esclusione dei partecipanti affetti da invaliditd uguale o superiore all’80%, esonerati dalla stessa ai
sensi dell’art. 25, c. 9 del D.L. 90/2014, convertito in Legge n.114/2014 (pari a n. 2 candidati);

“che il giorno 25/01/2023 & stata espletata presso il Palatedeschi sito in Benevento, la prova
preselettiva, risultando presenti n. 201 candidati;

Considerato che hanno superato la prova preselettiva n. 157 candidati compresi gli ex equo, come si
evince dalla documentazione pervenuta dalla societd TM Consulting S.U.R.L., agli atti di questa UOC;

Tehuto conto

- che ai sensi del Bando di concorso ¢ del combinato disposfo degli artt. 33 del D.P.R. 220/2001 -
occorre procedere alla verifica del possesso dei requisiti di partecipazione dei n. 157 candidati che
hanno superato la prova preselettiva e dei n. 2 candidati esonerati dall’espletamento della stessa ai
sensi dellart. 25, c. 9 del D.L. 90/2014? convertito in Legge n.114/2014; '

Rilevato

- che dalla verifica del possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione previsti dal Bando‘

. della procedura concorsuale risultano ammessi: n. 159 candidati di cui n. 4 candidati ammessi con

riserva, come si evince dagli elenchi allegati;



Ritenuto L
-di dover procedere all’ammissione alla prova scritta del “Concorso pubblico, per titoli ed esami, per

la copertura di n. 3 posti di Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica - cat. D” di n. 159

candidati, di cui n. 4 ammessi con riserva, cosi come r1portat1 negli allegati A ¢ ‘B che formano parte
integrante e sostanziale del presente atto; :

Visti

- il D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.; , oo
-1 D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i; ‘

- il CCNL Personale Comparto;

DICHIARATA, in qualita di responsablle del pr@cedlmento la regolarita g 01ur1d1co ammlmstratlva

della presente proposta e le condizioni di ammissibilita, finalizzate all’adozione del presente . - *

provvedimento ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i.; a segmto dell'lstruttorla effettuata
nel-rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilita; .

DICHIARATA [’insussistenza di conflitto di interessi, anche potenz1ale ai sensi dell art 6 b1s della |

legge 241/90, introdotto dalla Legge 190/2012 e della Misura M04 del Piano trlennale della
prevenzione della corruzione e trasparenza;

DICHIARATO che non sussistono motivi ostativi a procedere attesa la plena confornnta alle
disposizioni di legge e regolamenti aziendali;

DATO ATTO CHE

tutta la documentazione originale a supporto del presente atto & depositata e custodita presso I'
U.0.C. Risorse Umane.

Tutto cio premesso, argomentato ed attestato, il sottoscritto Direttore Risorse Umane
PROPONE AL DIRETTORE GENERALE
A

I’adozione del presente provvedimento, e nello specifico, per i motivi espressi in nairativa e che qui
si intendono per trascritti e confermati:

e di prendere atto dell’esito della procedura di preselezione del “Concorso Pubblico a n. 3
posti di Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica - cat. D”, effettuata in data 25/01/2023, cosi
come di evince dalla documentazione pervenuta dalla Societa TM Consulting S.U.R.L. agli atti di

..questa UOC e per Peffetto di procedere alla valutazione dei requisiti din. 157 compresi gli ex equo
oltre n. 2 candidati esonerati dall’ espletamento della stessa ai sensi dell’art. 25, c. 9 del D.L.
90/2014, convemto in Legge n.114/2014 ;

® di ammettere, alla prova scritta n. 155 candidati, nommatlvamente riportati neH’allegato A

che forma parte integrante e sostanziale del presente atto deliberativo;

®  di ammettere, altresi, con riserva n. 4 candidati previa integrazione delle domande stesse cosi

come risultante dall’allegato B, che forma parte 1ntegrante e sostanziale del- presente atto -
deliberativo; - : :

®  di precisare che il punteggio conseguito nella prova preselettlva non concorrera comunque

alla formazione del voto finale di merito;

® di trasmettere mediante le procedure aziendali in essere, copia del provvedlmento in

questione al Collegio Sindacale, come per legge e all’'UOC proponente;

L’estensore

Dott.ssa Conce(-%falgetano ' , : B
. _ /) Direttm Risorse Umane

Dott.ss rina PINTO
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Maria Morgante

déﬂ"A.O.R.N. “San. Pio”, nominato con D.G.R.C. n. 331 del 21.06.2022, immesso nelle funzioni con

" DP.GR.C. n. 108 del 04.08.2022 ed immesso in servizio com Delibera n. 416 del 09.08.2022,

coadiuvato dal Direttore Amministrativo, Dott.ssa Daniela: Capone, e dal Direttore Sanitario, Dott.
Giovanni Di Santo, ha adottato: la:seguente delibera:

Vista . ,
la suesposta proposta del Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane avente ad oggetto: Presa atto prova
preselettiva Conceorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica - cat. D. Ammissione Candidati;

PRESO ATTO

® dell’espressa dlchlarazmne di regolarita glundlco amministrativa resa dal Direttore dell’U.O.C.

Risorse Umane: a seguito: ‘della istruttoria dallo stesso effettuata e come dallo stesso. attestato ed
articolato;

di tutto quanto riportato nella proposta di delibera;

RITENUTO DI prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della
suesposta proposta resa dal Direttore dell' U.O.C. Risorse Umane e sulla scorta ed in conformita della
stessa,

CON IL PARERE FAVOREVOLE RESQO, alla luce di tutto quanto sopra riportato ed attestato, dal
Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario con la sottoscrizione della presente proposta di
provvedimento

IF Direttore Amministrativo Il Dlrettore nitari
Dott.ssa D 'flas [apone N Dot Gzo Dl S,@nto
gg )
b r
,' U

va -
y DELIBERA‘ 0/

di prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della suesposta
proposta resa dal Direttore dell'U.O.C. Risorse Umane e sulla scorta ed in conformita della stessa:

S

"

e di prendere atto dell’esito della procedura di preselezione del “Concorso Pubblico a n. 3
posti di Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica - cat. D”, effettuata in data 25/01/2023, cosi
come di evince dalla decumentazione pervenuta dalla Societd TM Consulting S.U.R.L. agli atti di
questa UOC e per I’effétto di procedere alla valutazione dei requisiti di n. 157 compresi gli ex equo
oltre n. 2 candidati esonerati dall’espletamento della stessa ai sensi dell’art. 25, c. 9 del D.L.
90/2014, convertito in Legge n.114/2014 ; .

*  di ammettere; alla prova.scritta n. 155 candidati, nominativamente riportati nell’zilfegé;to A,

che forma parte: integrante e sostanziale del presente atto deliberativo;

®  di ammettere, altresi, con riserva n. 4 candidati previa integrazione delle domande stesse cosi

come risultante dall’allegato B, che forma parte integrante e sostallzlale del presente atto
" deliberativo;

®  di precisare che il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorrera comunque

alla formazione del voto finale di merito;

® di trasmettere mediante le procedure aziendali in essere, copia del provvedimento in

questione al Collegio Sindacale, come per legge, ¢ all’UOC proponente;

11 Direttore Generale
Doft.xsdMayia Morgante

o




