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PUBBLICAZIONE

Dichiarazione di conformita del trattamento dei dati ex
D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.

Premesso che il regolamento UE 2016/679 e il D.Lvo
196/2003 ¢ ss.mm.ii. Contengono principi e prescrizioni per
il trattamento dei dati personali, anche con riferimento alla
loro “diffusione”, il Proponente la presente deliberazione
dichiara di aver valutato la rispondenza del testo, compreso
degli eventuali allegati, destinato alla diffusione per il mezzo
dell’Albo Pretorio alle suddette prescrizioni e ne dispone la
pubblicazione nei modi di legge

Il Direttore U,
(Dott.

. Risorse Umane
arina Pinto)

OGGETTO: Convenzione con I’ASL di Avellino
per P'utilizzo della graduatoria di merito per il
reclutamento di n. 30 unitd di CPS- Infermiere -
Utilizzo Graduatoria.

DICHIARAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE:

il presente atto trova copertura sul/i conto/i economico/i:

n. del Bilancio (anno)
n. del Bilancio (anno)
n. del Bilancio (anno)

In presenza di fattura di importo superiore a € 5.000.00,
prima dell’emissione del relativo mandato di pagamento
I'UOC Risorse Economiche effettuera il controllo tramite
I’Agenzia delle Entrate.

Il Direttore U.O.C. Risorse Economiche

11 Presente provvedimento ¢ reso
] immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE

[Pty

(




PROPOSTA DI DELIBERA

Oggetto: Convenzione con I’ASL di Avellino per I'utilizzo della graduatoria di merito per il
reclutamento di n. 30 unita di CPS-Infermiere - Utilizzo Graduatoria.

La Dott.ssa Marina PINTO in qualita di Direttore della U.O.C. Risorse Umane

PREMESSO CHE

-con Deliberazione n. 289 del 20/06/2022 I'A.O. San Pio ha preso atto del DGR n. 246 del 24/05/2022,
pubblicato sul BURC della Regione Campania n. 50 del 13/06/2022, con cui la Regione Campania ha approvato
il PTFP 2021/2023 dell’Azienda Ospedaliera;

-con Nota Prot. n. 13052 del 13/10/2022, questa Azienda Ospedaliera ha chiesto I'anticipazione alla Direzione
Generale per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale per il reclutamento di n.
30 unita di CPS - Infermiere;

-con Nota Prot. 0526269 del 26/10/2022, acquisita al Protocollo Aziendale con n. 13939 del 26/10/2022 la
Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale ha riscontrato
la nota suindicata, autorizzando |'anticipazione richiesta;

-I’Asl di Avellino con Deliberazione n. 2277 del 12/12/2022 ha preso atto della sottoscrizione della convenzione
con I’AORN *“San Pio” di Benevento per I'utilizzo della graduatoria , del “Concorso Pubblico, per titoli ed

esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 54 posti di CPS-Infermiere” approvata con deliberazione n.
1739 del 19/10/2021;

-I’AORN *“San Pio” di Benevento con Deliberazione n. 662 del 14/12/2022, esecutiva ai sensi di legge, ha preso
atto della sottoscrizione della convenzione con I’Asl di Avellino per I'utilizzo della suddetta graduatoria, per il
reclutamento di n. 30 unita di CPS-Infermiere;

- che nota Prot. n. 15673 del 22/11/2022 I Asl di Avellino ha dato assenso all’utilizzo della predetta graduatoria e
successivamente, con Pec del 7/12/2022, del ]2;’12;’2022 € del 28/12/2022 ha comunicato i nominativi dei
candidati utilmente collocati;

- sono stati contattati i candidati, utilmente collocati nella predetta graduatoria, che hanno accettato 1'incarico a

tempo indeterminato presso I’A.O. “San Pio”, cosi come di seguito riportato:
e con nota Prot. n. 17095 del 15/12/2022 ¢é stato contattato Cristian Zimbardi, n. 290 in graduatoria, che
con Pec prot. n.17266 del 16/12/2022 ha comunicato la propria accettazione;
e con nota Prot. n, 17105 del 15/12/2022 é stata contattata Maria Carmela Vernacchia, n. 298 in
graduatoria, che con Pec prot. n.17255 del 16/12/2022 ha comunicato propria accettazione;
¢ con nota Prot. n. 17106 del 15/12/2022 & stata contattata Sonia Cappuccio, n. 299 in graduatoria, che
con Pec prot. n.17219 del 15/12/2022 ha comunicato la propria accettazione;
¢ con nota Prot.n. 17108 del 15/12/2022 ¢ stato contattato Carmine Fragnito, n. 301 in graduatoria, che
con Pec prot. n. 17264 del 16/12/2022 ha comunicato la propria accettazione;
e con nota Prot.n. 17116 del 15/12/2022 ¢ stata contattata Sara Tartaglia, n. 306 in graduatoria, che con
Pec prot. n.17261 del 16/12/2022 ha comunicato la propria accettazione;
¢ con nota Prot.n.17118 del 15/12/2022 ¢ stata contattata Italia Esposito, n. 307 in graduatoria, che con
Pec prot. n.17223 del 15/12/2022 ha comunicato la propria accettazione;
* con nota Prot.n.17122 del 15/12/2022 ¢ stato contattato Alessandro Florio , n. 311 in graduatoria, che
con Pec prot. n.17262 del 16/12/2022 ha comunicato la propria accettazione;
e con nota Prot.n. 17123 del 15/12/2022 ¢ stato contattato Diego Tricca, n. 312 in graduatoria, che con
Pec prot. n.17263 del 16/12/2022 ha comunicato la propria accettazione;
* con nota Prot.n.17125 del 15/12/2022 ¢ stata contattata Alessandra Ferriol, n. 313, in graduatoria che
con Pec prot. n.17215 del 15/12/2022 ha comunicato la propria accettazione;
* con nota Prot.n.17126 del 15/12/2022 ¢ stato contattato Valentino Somma, n. 314 in graduatoria, che
con Pec prot. n.17222 del 15/12/2022 ha comunicato la propria accettazione;
¢ con nota Prot.n.17130 del 15/12/2022 ¢ stata contattata Rosa Del Core, n. 322 in graduatoria, che con
Pec prot. n.17258 del 16/12/2022 ha comunicato la propria accettazione;
¢ con nota Prot.n.18054 del 29/12/2022 ¢ stata contattata Pompea Pascucci, n. 324 in graduatoria, che
con Pec prot. n.18072 del 30/12/2022 ha comunicato la propria accettazione;
¢ con nota Prot.n. 18052 del 29/12/2022 ¢ stata contattata Maria Nunzia Sorrentino, n. 326 in graduatoria,
che con Pec prot. n.18083 del 30/12/2022 ha comunicato la propria accettazione;



- con nota Prot.n.18049 del 29/12/2022 ¢ stata contattata Teresa Russo, n. 329 in graduatoria, che con Pec prot.
n.18100 del 30/12/2022 ha comunicato la propria accettazione;

- con nota Prot.n.18048 del 29/12/2022 ¢ stata contattata Maria Del Giudice, n. 330 in graduatoria, che con Pec
prot. n.10 del 02/01/2023 ha comunicato la propria accettazione;

- con nota Prot.n.18047 del 29/12/2022 ¢ stata contattata Maria Vetrano, n. 331 in graduatoria, che con Pec prot.
n.18065 del 29/12/2022 ha comunicato la propria accettazione;

- con nota Prot.n. 18046 del 29/12/2022 ¢ stata contattata Rosalia Tecce, n. 332 in graduatoria, che con Pec prot.
n.12 del 02/01/2023 ha comunicato la propria accettazione;

- con nota Prot.n.18032 del 29/12/2022 ¢ stato contattato Francesco Limongelli, n. 339 in graduatoria, che con
Pec prot. n.18073 del 30/12/2022 ha comunicato la propria accettazione;

- con nota Prot.n.18037 del 29/12/2022 ¢ stata contattata Antonietta Ferraro, n. 346 in graduatoria, che con Pec
prot. n.18066 del 29/12/2022 ha comunicato la propria accettazione;

- con nota Prot.n.18038 del 29/12/2022 ¢ stata contattata Elena Petrone, n. 347 in graduatoria,che con Pec prot.
n.18079 del 30/12/2022 ha comunicato la propria accettazione;

- con nota Prot.n.099 del 03/01/2023 & stata contattata Irene Vaiano, n. 353 in graduatoria che con Pec prot.
n.147 del 04/01/2023 ha comunicato la propria accettazione;

- sono stati contattati a riscontrare, entro ¢ non oltre le 24 ore, con nota del 15/12/2022 , i seguenti candidati,
che non hanno accettato e/o riscontrato I’incarico a tempo indeterminato presso I'A.O. “San Pio™:
- Federica Mari , n. 289 in graduatoria, non ha riscontrato nei termini;

- Raffaele Pellone, n. 291 in graduatoria, non ha riscontrato nei termini;

- Lucia Dell’Utri, n. 292 in graduatoria, che non ha riscontrato nei termini;

- Speranza Simonetti, n. 293 in graduatoria, che non ha riscontrato nei termini;
- Angela Flammia, n. 296 in graduatoria, che non ha accettato nei termini;

- Priscilla Lauretano, n. 302 in graduatoria, che non ha riscontrato nei termini;
- Antonella Caiazzo, n. 303 in graduatoria, che non ha accettato nei termini;

- Maria Navarra , n. 304 in graduatoria, che non ha riscontrato nei termini;

- Rita Cretella, n. 305 in graduatoria, che non ha riscontrato nei termini:

- Alessia Rea, n.308 in graduatoria, che non ha riscontrato nei termini;

- Ersilia Picardi, n. 309 in graduatoria, che non ha riscontrato nei termini;

- Federica Falvo, n. 310 in graduatoria, che non ha riscontrato nei termini;

- Simona Ragosta, n. 316 in graduatoria, che non ha riscontrato nei termini;

- Flavia Mascolo,n. 317 in graduatoria, che non ha riscontrato nei termini:

- Vincenzo Pianese , n. 318 in graduatoria, che non ha accettato nei termini;

- Martina Limongello, n. 319 in graduatoria, che non ha accettato nei termini:

- Sara Romagnoli, n. 320 in graduatoria, che non ha riscontrato nei termini;

- Roberta Rando, n. 321 in graduatoria, che non ha riscontrato nei termini;

- Elvira Palma, n. 323 in graduatoria, che non ha riscontrato nei termini;

-sono stati contattati a riscontrare, entro e non oltre le 24 ore, con nota del 29/12/2022 , i seguenti candidati, che
non hanno accettato e/o riscontrato I’incarico a tempo indeterminato presso I’A.O. “San Pio”:
- Giuseppina De Cicco, n. 325 in graduatoria, che non ha riscontrato nei termini;

- Marialisa Liccardo, n. 327 in graduatoria, che non ha riscontrato nei termini;

- Michele Torelli, n. 333 in graduatoria, che non ha accettato nei termini;

- Moira De Marco, n. 334 in graduatoria, che non ha riscontrato nei termini;

- Vincenzo Sansone, n. 335 in graduatoria, che non ha riscontrato nei termini;

- Alessandra Severino, n. 336 in graduatoria, che non ha riscontrato nei termini;
- Carmine D’Anna, n.337 in graduatoria, che non ha riscontrato nei termini;

- Serena Pirozzi, n. 338 in graduatoria, che non ha riscontrato nei termini;
- Licia Ciliberti, n. 340 in graduatoria, che non ha riscontrato nei termini;
- Margherita Perrone, n. 341 in graduatoria, che non ha riscontrato nei termini;

- Francesca Saviano, n. 342 in graduatoria, che non ha riscontrato nei termini;
- Alfonso Alfano, n. 343 in graduatoria, che non ha riscontrato nei termini;

- Nunzia Di Corato, n. 345 in graduatoria, che non ha riscontrato nei termini;

- Raffaele Nerino, n. 348 in graduatoria, che non ha riscontrato nei termini;

- Angelo D’Angelo, n. 349 in graduatoria, che non ha riscontrato nei termini;

- Onofrio Menichini, n. 350 in graduatoria, che non ha riscontrato nei termini;
- Marzia Petito, n. 351 in graduatoria, che non ha riscontrato nei termini;

- Bruna Pisapia, n. 352 in graduatoria, che non ha riscontrato nei termini;

- Maria Ruoto, n. 354 in graduatoria, che non ha riscontrato nei termini;

Visti

- il D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.;

- il D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i;

- il CCNL Comparto Sanita attualmente vigente;



Visti

- il D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.;

-il D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i;

- il CCNL Comparto Sanita attualmente vigente;

RITENUTO
- per quanto sopra esposto, di dover procedere all’utilizzo della suddetta graduatoria di merito;

DICHIARATA, in qualitd di responsabile del procedimento, la regolarita giuridico amministrativa della
presente proposta e le condizioni di ammissibilita, finalizzate all’adozione del presente provvedimento ai sensi
dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.n.i., a seguito dell'istruttoria effettuata, nel rispetto delle proprie
competenze, funzioni e responsabilita;

DICHIARATA ['insussistenza di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'art. 6 bis della legge
241/90, introdotto dalla Legge 190/2012 e della Misura M04 del Piano triennale della prevenzione della
corruzione e trasparenza;

DICHIARATO che non sussistono motivi ostativi a procedere attesa la piena conformita alle disposizioni di
legge e regolamenti aziendali;

DATO ATTO CHE
tutta la documentazione originale a supporto del presente atto € depositata e custodita presso I' U.O.C. Risorse
Umane.

Tutto cid premesso, argomentato ed attestato, il sottoscritto Direttore Risorse Umane
PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

I’adozione del presente provvedimento, e nello specifico, per i motivi espressi in narrativa e che qui si
intendono per trascritti e confermati:

®  di prendere atto dell’accettazione pervenuta a mezzo pec da parte dei suindicati Infermieri, presenti

nella graduatoria dell’ Asl di Avellino approvata con deliberazione n.1739 del 19/10/2021, cosi come stabilito
dalla convenzione approvata con deliberazione n.662 del 14/12/2022;

e di disporre il conferimento di n.21 incarichi a tempo indeterminato, in prova, a favore degli
Infermieri Cristian Zimbardi, Maria Carmela Vernacchia, Sonia Cappuccio, Carmine Fragnito,
Sara Tartaglia, Italia Esposito, Alessandro Florio , Diego Tricca, Alessandra Ferriol, Valentino
Somma, Rosa Del Core, Pompea Pascucci, Maria Nunzia Sorrentino, Luca Crisci, Teresa Russo,
Maria Del Giudice, Maria Vetrano, Rosalia Tecce, Francesco Limongelli, Antonietta Ferraro,
Elena Petrone, Irene Vaiano;

® di incaricare I'UOC Risorse Umane di procedere alla sottoscrizione dei relativi contratti
individuali di lavoro, previa verifica dei requisiti generali e specifici di assunzione;

®  di trasmettere mediante le procedure aziendali in essere, copia del provvedimento in questione al

Collegio Sindacale, come per legge, e all’'UOC proponente;

®  didare atto che il provvedimento de quo ¢ immediatamente eseguibile;

®  di precisare che il provvedimento amministrativo in questione & soggetto agli obblighi in materia di

trasparenza, derivanti dal D.Lgs n. 33/2013.

Il Collabor mminnistrativo
Dott.ssa enzi
Il Direttore )Risorse Umane
Dott.ssa na PINTO
IL DIRETTORE GENERALE

Dott.ssa Maria Morgante

dell’A.O.R.N. “San Pio”, nominato con D.G.R.C. n. 331 del 21.06.2022, immesso nelle funzioni con D.P.GR.C.
n. 108 del 04.08.2022 ed immesso in servizio con Delibera n. 416 del 09.08.2022, coadiuvato dal Direttore
Amministrativo, Dott.ssa Daniela Capone, e dal Direttore Sanitario, Dott. Giovanni Di Santo, ha adottato la
seguente delibera:



Vista

la suesposta proposta del Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane avente ad oggetto: Convenzione con I’ASL di
Avellino per Putilizzo della graduatoria di merito per il reclutamento di n. 30 unita di CPS-Infermiere -
Utilizzo Graduatoria

PRESO ATTO

® dell’espressa dichiarazione di regolarita giuridico amministrativa resa dal Direttore dell’U.O.C. Risorse

Umane a seguito della istruttoria dallo stesso effettuata e come dallo stesso attestato ed articolato;

®  di tutto quanto riportato nella proposta di delibera;

RITENUTO DI prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della suesposta
proposta resa dal Direttore dell' U.O.C. Risorse Umane e sulla scorta ed in conformita della stessa;

CON IL PARERE FAVOREVOLE RESO, alla luce di tutto quanto sopra riportato ed attestato, dal Direttore
Amministrativo e dal Direttore Sanitario con la sottoscrizione della presente proposta di provvedimento-

1l Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitarj
Dott.ssa W Capone Dol Giovau :'D}'AOL
Vi

DELIBERA

di prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della suesposta proposta resa
dal Direttore dell'U.O.C. Risorse Umane e sulla scorta ed in conformita della stessa:

® di prendere atto dell’accettazione pervenuta a mezzo pec da parte dei suindicati Infermieri, presenti nella
graduatoria dell’Asl di Avellino approvata con deliberazione n.1739 del 19/10/2021, cosi come stabilito dalla
convenzione approvata con deliberazione n.662 del 14/12/2022;

® di disporre il conferimento di n.21 incarichi a tempo indeterminato, in prova, a favore degli
Infermieri Cristian Zimbardi, Maria Carmela Vernacchia, Sonia Cappuccio, Carmine Fragnito, Sara
Tartaglia, Italia Esposito, Alessandro Florio ; Diego Tricca, Alessandra Ferriol, Valentino Somma,
Rosa Del Core, Pompea Pascucci, Maria Nunzia Sorrentino, Luca Crisci, Teresa Russo, Maria Del
Giudice, Maria Vetrano, Rosalia Tecce. Francesco Limongelli, Antonietta Ferraro, Elena Petrone,
Irene Vaiano;

® di incaricare 'UOC Risorse Umane di procedere alla sottoscrizione dei relativi contratti
individuali di lavoro, previa verifica dei requisiti generali e specifici di assunzione;

® di trasmettere mediante le procedure aziendali in essere, copia del provvedimento in questione al Collegio
Sindacale, come per legge, e all’'UOC proponente;

® di dare atto che il provvedimento de quo & immediatamente eseguibile;

® di precisare che il provvedimento amministrativo in questione ¢ soggetto agli obblighi in materia di
trasparenza, derivanti dal D.Lgs n. 33/2013.

Il Direttore Generale

DWD!‘gante
g e dah




