Ente/Collegio: AZIENDA OSPEDALIERA "SAN PIO" DI BENEVENTO
Regione: Campania

Sede: Benevento

Verbale n. 17 del COLLEGIO SINDACALE del 17/11/2022

Indata 17/11/2022 alleore 10:30  sieriunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato.

Risultano essere presenti/assenti i Sigg.:

Presidente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze

ROBERTO BARNABA Presente

Componente in rappresentanza della Regione

LUIGI NAPPA Presente

Componente in rappresentanza del Ministero della Salute

IVO VISCIANO Presente

Partecipa alla riunione

Gli argomenti all'ordine del giorno risultano essere i seguenti:
OMmISSIS

- parere sull'ipotesi di accordo di contratto integrativo dirigenza medica e sanitaria: si allega il verbale con il relativo parere;

omissis
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa

In data 17/11/2022 alle ore 10:30, si € riunito, previa convocazione a mezzo mail del presidente del collegio sindacale del
04/11/2022 presso la sede del PO Rummo di Benevento dell'AO San Pio, via dell'angelo 1, il Collegio sindacale, per esprimere il
parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa.

La contrattazione integrativa, prevista dall'articolo 8 del C.C.N.L. & stata regolarmente attivata.

Le risorse finanziarie sono state determinate sulla base dei parametri stabiliti dal:

con delibera n. 286 del 20/6/2022 sono stati rideterminati in via provvisoria i fondi dell'area dirigenza sanitaria anno 2021;
preso atto che con mail dell'8/7/2022 della Regione Campania é stata inviata all'Azienda il riparto definitivo del FSR 2021 con
un'integrazione dei fondi contrattuali per le condizioni di lavoro per riparto fondi Covid 2020;

e stato pertanto rettificato per i costi effettivamente sostenuti (inferiori all'integrazione regionale) I'allegato B della citata
delibera n. 286 relativamente al fondo di cui all'art. 96 "retribuzione condizioni di lavoro" con contestuale approvazione della
delibera n. 467 del 28/9/2022;

preso atto che con mail del 25/10/2022 la Regione Campania ha inviato all'Azienda il riparto delle risorse 2021e 2022 a seguito
dell'accordo tra organizzazioni sindacali e Regione per I'incremento dei fondi disagio e posizione della dirigenza sanitaria;

é stato pertanto nuovamente rettificato I'allegato B della citata nuova delibera n. 467 approvando una terza delibera di
costituzione fondi n. 557 del 7/11/2022;

il giorno 8/11/2022 si & svolta la contrattazione integrativa con i sindacati della dirigenza sanitaria raggiungendo un accordo su
un'ipotesi contrattuale contenente: a) un accordo sui criteri di riparto delle risorse disponibili artt. 94,95 e 96 del CCNL, dei criteri
per l'attribuzione dei premi correlati alla performance, l'individuazione dei dirigenti esonerati dallo sciopero, i criteri per
I"individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e uscita; b) un accordo sulla distribuzione dei fondi residui
2015-2019 art. 95 CCNL 2016/2018 fondo risultato; ¢) un accordo sulla distribuzione della performance anno 2021 di cui al fondo
art.95;

a corredo di tale ipotesi contrattuale I'azienda ha predisposto tre distinte relazioni illustrative e due distinte relazioni tecnico-
finanziarie relativamente alla distribuzione dei residui 2015-2019 e della produttivita 2021. In data 9/11/2022 via email sono
state inviate al collegio le due relazioni illustrative e tecnico-finanziarie relative al residui e alla produttivita 2021, in data
11/11/2022 e stata inviata |'ulteriore relazione illustrativa sul contratto integrativo aziendale. Per esigenze di compilazione del
presente verbale viene inserita una sola data di invio delle predette relazioni.

Pertanto, il Collegio sindacale:

- considerato che l'individuazione delle risorse disponibili e stata effettuata correttamente;
- tenuto conto che il contratto integrativo é stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
- 'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita;

- esaminato il prospetto di calcolo del fondo e del relativo piano diriparto?  Si
- vista la relazione tecnico-finanziaria del Direttore Amministrativo n. del 09/11/2022 ? Si
- vista la relazione illustrativa al contratto integrativo n. del 09/11/2022 ?  Si

ESPRIME
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parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilita economico-finanziaria, di cui all’art. 40-bis del

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Eventuali ulteriori osservazioni:

sulla ripartizione dei fondi contrattuali 2021 con riferimento ai premi correlati al risultato anno 2021 (art. 95), a fronte di un
importo teoricamente disponibile di euro 774.838,00, e stato decurtato I'importo di euro 520.589,05 corrispondente ai fondi gia
distribuiti sulle condizioni di lavoro (art. 96), su cui & stato registrato uno sforamento rispetto alle risorse disponibili. Vengono
pertanto distribuiti euro 254.248,95, garantendo in tal modo la compatibilita economico-finanziaria complessiva tra fondi
disponibili e fondi da erogare.

Presenzarilievi no

Segnalazioni all'attenzione di IGF:
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ELENCO FILE ALLEGATI AL DOCUMENTO

Nessun file allegato al documento.

FIRME DEI PRESENTI

ROBERTO BARNABA

LUIGI NAPPA W
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