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PUBBLICAZIONE

Dichiarazione di conformita del trattamento dei
dati ex D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.

Preimesso che il regolamento UE 2016/679 e il
D.Lvo 196/2003 e ss.mm.ii. Contengono principi e
prescrizioni per il trattamento dei dati personali,
anche con riferimento alla loro “diffusione”, il
Proponente la presente deliberazione dichiara di
aver valutate la rispondenza del. testo, compreso
degli eventuali allegati, destinato alla diffusione per
il mezzo del’Albo Pretorio alle suddette
prescrizioni e ne dispone la pubblicazione nei modi
di legge.

(firma flel prdpopente)

OGGETTO: Nuova indizione procedura di
selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento |
di n. 1 borsa distudio nell’ambito del progetto “La
Fatmacovigilanza nell’antibiotico resistenza” — CUP
n. B61G17005 — Convenzione AIFA — Regione
Campania

DICHIARAZIONE
DI REGOLARITA’ CONTABILE:

il presente atto trova copertura .sul/i conto/i
economicofi:

n. del Bilancio (anno)
n. del Bilancio (anno)
n. del Bilancio (anno) -

In presenza di fattura di importo superiore a €
5.000,00, prima dell’emissione del.relativo mandato
di pagamento ’'UOC Risorse Economiche effettuera
il controllo tramite 1’ Agenzia delle Entrate. .

1l Direttore U.O.C. Risorse Economiche

I Presente provvedimento & reso
immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE

M)




PROPOSTA DI DELIBERA

' Oggetto: Nuova indizione procedura di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di
n. 1 borsa di studio nell’ambito del progetto “La Farmacovigilanza nell’antibiotico resistenza”
— CUP n. B61G17005 — Convenzione AIFA — Regioné“Campania

La Dott.ssa Marina Pinto Direttore UOC Risorse Umane

- PREMESSO

_ che con Delibera n. 661 del 21.12.2021 I’A.O.R.N. “San Pio” ha provveduto ad indire un
avviso di selezione, per il conferimento di n. 1 borsa di studio nell’ambito del Progetto
“La Farmacovigilanza nell ’antibiotico resistenza” — CUP n. B61G170005 — Convenzione -
AIFA — Regione Campania, precisando che, con Decreto Dirigenziale n. 442 del
17.11.2020, la U.0.D. Politica del Farmaco e Dispositivi della Direzione Generale per la
Tutela della Salute ha provveduto a liquidare in favore dell’A.O.R.N. “San Pio la prima
tranche, pari ad € 12.000,00, del finanziamento del progetto stimato in € 30.000,00,
suddiviso in € 24.000,00 per una borsa di studio biennale e 1n € 6.000,00 per attrezzature,
materiali e servizi;

- che con le Delibere n. 183 del 20.04.2022 e n. 186 del 22.04.2022 si ¢ provveduto alla
nomina della Commissione ed all’ammissione dei candidati relativamente all’avviso in

- questione;

- che con Delibera n. 367 del 18.07.2022 I’ Azienda Ospedaliera, nel prendere atto dell’esito
dell’avviso di selezione, ha dichiarato vincitore della procedura seléttiva 1’unico candidato
tra gli ammessi ad essersi presentato al colloquio partecipanti, ossia il Dott. Angelo
Ferraro;

CONSIDERATO

- che, con pec del 24.08.2022, il Dott. Angelo Ferraro, in riscontro alla nota pec del
23.08.2022 con la quale 'LLP.A.S.D. Formazione ¢ Rapporti con 1’Universita gli ha
trasmesso la summenzionata Delibera n. 367/2022 e lo ha invitato a comunicare la
disponibilita ad accettare 1’incarico, ha manifestato la volonta di rinunciare allo stesso;

RISCONTRATO _
- che non ¢ possibile procedere allo scorrimento della citata graduatoria, di-cui alla Delibera
- n. 367/2022, in quanto la stessa non registra la presenza di altri candidati idonei;

- che, come precisato nella richiamata Delibera n. 661 del 21.12.2021, il progetto regionale,
gid in parte finanziato, prevede I’attribuzione di una borsa di studio biennale per un costo
stimato in € 24.000,00, strettamente connessa al perseguimento degli obiettivi progettuali
e coerente con quelli strategici aziendali;- :

RITENUTO _

necessario, quindi, attivare la borsa di studio per il progetto “La Farmacovigilanza
nell’antibiotico resistenza” — CUP n. B61G17005, riproponendo ’avviso di selezione, per
titoli e colloquio, che allegato al presente atto ne costituisce parte integrante e sostanziale;



DICHIARATA, in qualitd di responsabile del procedimento, la regolaritd giuridico

amministrativa del presente provvedimento e le condizioni di ammissibilita, finalizzate alla

sua adozione ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i., a seguito dell'istruttoria

effettuata, nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilita;

DICHIARATA P’insussistenza di conflitto di 1nteresm anche poten21ale ai sensi dell'art 6-
bis della legge 241/90, introdotto dalla Legge 190/2012 e della M1sura MO4 del Piano

triennale della prevenzione della corruzione e traspa:renza :

DICHIARATO il carattere di congruitd del presente provvedimento ¢ che non sussistono -
motivi ostativi a procedere, attesa la piena conformita alle disposizioni di legge e ai
/regolamenti aziendali;

DATTO ATTO che tutta la documentazmne orlgmale a supporto del presente atto e
depositata e custodlta presso 'UOC proponente;

Tutto cio premesso, argomentato ed attestato, il sottoscritto Direttore di UOC Risorse Umane

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

I’adozione del presente provvedimento, e nello specifico, per i motivi espressi in narrativa e

che qui si intendono per trascritti € confermati:

 di indire nuovamente la procedura selettiva, per titoli € colloquio, per il conferimento di
n. 1 borsa di studlo nell’ambito del progetto “La Farmacovigilanza nell’antibiotico
resistenza” — CUP n. B61G17005 — Convenzione AIFA — Regione Campania; '

“« di approvare conseguentemente il relativo Avviso pubblico, che allegato al presente atto
ne costituisce parte integrante e sostanziale;

e di demandare all’UOC Risorse Umane la pubblicazione dell’Avviso in parola nella
sezione “Bandi di concorso” del sito aziendale per 15 giormni;

o di trasmettere, mediante le procedure aziendali essere, copia del presente atto al Collegio
Sindacale, come per legge, alla U.O.C. Farmacia, alla U.O.C. Rlsorse Economiche ed
all’.P.A.S.D. Formazione e Rapporti con I’Universita;

‘e di dare atto che il provvedimento de quo & immediatamente eseguibile, onde consentire la
definizione della procedura selettiva e I’avvio delle attivita connesse al progetto in tempi

rapidi. .
11 Diretto| OC Rlsorse Umane.
Mand into -

IL DIRETTORE GENERALE
. Dott.ssa Maria Morgante

dell’A.O.R.N. “San Pio”, nominato con D.G.R.C. n. 331 del 21.06.2022, immesso nelle
funzioni con D.P.GR.C. n. 108 del 04.08.2022 ed immesso in servizio con Delibera n. 416
del 09.08.2022, coadiuvato dal Direttore Amministrativo, Dott.ssa Daniela Capone, e dal
Direttore Sanitario, Dott. Giovanni Di Santo, ha adottato la seguente delibera:



Vista :
la-suesposta proposta della Dott.ssa Marina Pinto Direttore UOC Risorse Umane, avente ad

- oggetto: - Nuova indizione procedura di selezione, per titoli e colloquio, per il

conferimento di n. 1 borsa di studlo nell’ambito del progetto “La Farmacovigilanza
nell’antibiotico res1stenza” — CUP n. B61G17005 - Convenzmne AIFA - Reglone
“Campania

Preso atto ~

i dell’espressa dichiarazione di regolaritd giuridico ammmlstratwa resa dalla Dott.ssa
Marina Pinto Direttore UOC Risorse Umane Responsabile, .a: segulto della istruttoria
dallo stesso-effettuata e come dallo stesso attestato ed articolato; =

® di tutto quanto riportato nella proposta di dehbera;

Ritenuto di

prendere afto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della
suesposta proposta resa dal Dott.ssa Marina Pinto Direttore UOC Rlsorse Umane
Responsabile e sulla scorta ed in conformita della stessa;

"Con il parere faverevole reso, alla luce di tutto quanto sopra riportato ed attestato, dal

Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, con la sottoscrizione del presente
provvedimento; ‘

Il Direttore Amministrativo =~ \ Il Direttore Sanitario

' Dott.ssa Danidla Capone : ' ‘ Dott/Giovghini DFSqnto
| : ] > "'.'-

(D, U .
DELIBERA

di prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della

suesposta proposta resa dalla Dott.ssa Marina Pinto Direttore UOC Risorse Umane e sulla

scorta ed in conformita della stessa:

» di indire nuovamente la procedura selettlva per t1t011 ¢ colloquio, per 11 conferimento di
n. 1 borsa di studio nell’ambito del progetto “La Farmacovigilanza nell’antibiotico
resistenza” — CUP n. B61G17005 — Convenzione AIFA — Regione Campania;

» di approvare conseguentemente il relativo Avviso pubblico, che allegato al presente atto
ne costituisce parte integrante e sostanziale;

» di demandare all’'UOC Risorse Umane la pubblicazione dell’Avviso in parola nella
sezione “Bandi di concorso™ del sito aziendale per 15 giorni;

o di trasmettere, mediante le procedure aziendali essere, copia del presente atto al Collegio
Sindacale, come per legge, alla U.0.C. Farmacia, alla U.O.C. Risorse Economiche ed
all’LLP.A.S.D. Formazione e Rapporti con I’Universita; :

o di dare atto che il provvedimento de quo & immediatamente eseguibile, onde consentire la -
definizione della procedura selettiva e avvio delle attivita connesse al progetto in temp1
rapidi.

Il Direttore Generale

f)\(\t/ﬁ\sma Morgante




