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Deliberazione n. Aé 5

PUBBLICAZIONE

Dichiarazione di conformita del trattamento dei
dati ex D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.

Premesso che il regolamento UE 2016/679 e il
D.Lvo 196/2003 e ss.mm.ii. Contengono principi e
prescrizioni per il trattamento dei dati personali,
anche con riferimento alla loro “diffusione”, il
Proponente la presente deliberazione dichiara di
aver valutato la rispondenza del testo, compreso
degli eventuali allegati, destinato alla diffusione per
il mezzo dell’Albo Pretorio alle suddette
prescrizioni e ne dispone la pubbhcaz10ne nei modi
di legge.

(firma del proponente)

JOGGETTO: Nomina del nuovo Responsabile della

Prevenzione della Corruzione € della Trasparenza
dell’A.O.R.N. “San Pio”

DICHIARAZIONE
DIREGOLARITA’ CONTABILE:

il presente atto trova copertura sul/i conto/i
economico/i:

n. ’ del Bilancio (anno) -
n. y del Bilancio (anno)
n ) del Bilancio (anno)

In presenza di fattura di importe superiore a €
5.000,00, prima dell’emissione del relativo mandato
di pagamento I’UOC Risorse Economiche effettuera
il controllo tramite 1’ Agenzia delle Entrate.

11 Direttore U, O C. R1§0;rse Economiche

11 Presente provvedimento & reso
immediatamente esecutivo.

' IL DIRETTORE GENERALE
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IL DIRETTORE GENERALE -
Dott.ssa Maria Morgante

i

del’A.O.R.N. “San Pio”, nominato con D.G.R.C.™n. 331 del 21.06.2022, immesso nelle
funzioni con D.P.G.R.C. n. 108 del 04.08.2022 ed immesso in serv1z1o con Delibera n. 416
del 09.08.2022, coadiuvato dal Direttore Amministrativo, Dott. ssa Damela Capone e dal
Direttore Sanitario, Dott. Giovanni Di Santo, \ . :

PREMESSO :

- che con Deliberazione n. 566 del 18.10.2021 si & provveduto alla <Nomina del nuovo
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza dell’Azienda
Ospedaliera “San” Pio”> nella persona della Dott.ssa Annarita Della Camera,
Responsabile dell’I.P.A.S. di Medicina Legale;

- che, con nota recante il prot. n. 24272 del 17.11.2021, il Direttore Amministrativo, ¢
considerazione delle numerose incombenze di tipo giuridico-amministrativo connesse al
ruolo” di RPCT, ha disposto che il Dirigente Amministrativo Dott.ssa Carmela Matarazzo

“collabori con il neo RPCT per il necessario supporto”;

- che il RPCT ¢ supportato, per quanto concerne la- “Formazione generale 190/12”, la
“Formazione specialistica per il Responsabile anticorruzione, per le figure speciali
(dirigenti e posizioni — organizzative) e per i componenti degli organismi di controllo —
laboratori”, la “Mappatura processi, misure anticorruzione e adeguamento PTPCT —
laboratori” ed il “Tutoraggio per adempimenti 190/12”, dalla Ditta Talent Solution S.r.I.
del Gruppo Manpower, come da Determina Dirigenziale n. 178 del 25.01.2021;

CONSIDERATO

- che con nota, acquisita il 29.07.2022 al protocollo aziendale col n. 9408, la Dott.ssa
Annarita Della Camera ha comunicato le proprie dimissioni dall’incarico di Responsabile
per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza; ‘

- che, in riscontro alla nota prot. n. 11452 del 19.09.2022, con la quale la Direzione
Strategica chiedeva di fornire parere in relazione alla possibilita di nominare quale RPCT
il Dott. Raffaele Quaranta, Dirigente Medico incardinato nella U.O.C. Epidemiologia, la
U.O.C. Affari Generali e Legali, alla luce della vigente normativa in materia, con nota
prot. n. 11587 del 22.09.2022, si ¢ espressa affermando testualmente che “a parere degli
scriventi, ricorrendo le predeite condizioni, non ricorrono motivi ostativi
all’individuazione del RPCT nella figura del Dirigente medico dott. Quaranta’™;

RITENUTO T .

di prendere atto delle dimissioni della Dott.ssa Della Camera e nel contempo di provvedere
alla nomina del nuovo Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza,
in considerazione della complessita e molteplicita delle attivita da porre in essere per un
efficiente ed efficace sistema di prevenzione del fengmeno corruttivo in ambito aziendale,
della delicatezza dei compiti organizzativi e di coordinamento che fanno capo a tale ufficio, in
linea con il Piano Triennale. 2022-2024 di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza
adottato con la Delibera n. 200 del 27.04.2022, avente ad oggetto “Piano Triennale della
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2022-2024 — Aggiornamento”, confluito nel
Piano Infegrato di Attivitd e Organizzazione (P.ILA.O.) di cui alla Delibera n. 204 del
29.04.2022, di “Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione”,



RITENUTO
necessario ed indifferibile dover procedere alla nomina del nuovo Responsabile della
‘Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza dell'A O.R.N. “San Pio” di Benevento;

DICHIARATA la regolaritd giuridico amministrativa del presente provvedlmento e le
condizioni di ammissibilita, finalizzate alla sua adozione ai sensi dell’art’ 2 della Legge n.
241/1990 e s.m.i., a seguito dell'istruttoria effettuata nel rispetto delle proprle competenze,
funzioni e responsab111ta

DICHIARATA Ul’insussistenza di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sé;ns1 dell'art. 6
bis della legge 241/90, introdotto dalla Legge 190/2012 e della Misura M04 del P1an0 :

triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza;

DICHIARATO il carattere di congruita del presente provvedimento e che non sussistono |
motivi ostativi a procedere, attesa la piena conformita alle dlspos1210n1 di legge e ai
regolamenti aziendali;

Con il parere favorevole reso, alla luce di tutto quanto sopra riportato ed attestato, dal
Direttore Amministrativo e dal Direttore” Sanitario, con la sottoscrizione del presente
provvedimento;

1l Direttore Amministrativo . Il Direttore Sanitario
Dott.sﬁfanie?la Capone Dott Gzova D%
kN

DELIBERA

di prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, delle
suesposte argomentazioni e sulla scorta ed in conformita delle stesse:

e di prendere atto delle dimissioni della Dott.ssa Annarita Della Camera, di cui alla citata
nota prot. n. 9408 del 29.07.2022;

 di nominare, con decorrenza immediata, quale Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza dell'A.O.R.N. “San Pio” di Benevento il Dott. Raffacle
Quaranta, Dirigente Medico della U.O.C. Epidemiologia, che avra il compito di
ottemperare agli adempimenti previsti dalla_normativa vigente in materia, compreso il
controllo inerente -gli obblighi di pubblicazione® nella sezione Amministrazione -
Trasparente del sito aziendale; ,

e di precisare che per lo svolgimento dell’incarico di RPCT il Dott. Quaranta si avvarra
della collaborazione Dott.ssa Carmela Matarazzo, Dirigente Amministrativo della U.O.C.
DMP, in considerazione dell’esperienza dalla stessa maturata e delle numerose
incombenze di tipo giuridico-amministrativo connesse all’incarico, nonché del supporto
della Ditta Talent Solution S:r.L;

o di stabilire che le funzioni di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza vengano svolte in autonomia e che tale incarico si configuri come aggiuntivo
alle funzioni espletate, con il mantenimento del trattamento giuridico ed economico in
essere;



di autorizzare il Dott. Raffaele Quaranta a registrarsi sul portale dell’ Autorita Nazionale
Anticorruzione (ANAC) quale nuovo RPCT dell’A.O.R.N. “San Pio” di Benevento;
di trasmettere, mediante le procedure aziendali in essere, copia del ‘presente atto al

- Collegio Sindacale; all’Organismo Indipendente di Valutaziohé"(O;IV)',;salla U.0.C. URP

per i provvedimenti di competenza, tra i quali I'invio alle 00.SS.; 4 tutte e UU.00.CC.

.aziendali inserite tra gli “Uffici soggetti a notifica” del programina -Office Web-Atti -

deliberativi, le quali dovranno a loro volta notiziare le strutture ed il personale ad ‘esse

afferenti, cosi come le UU.00.CC. DD.MM.PP. di Benevento e di Sant’Agata dei Goti

provvederanno ad inviare il provvedimento in parola alle strutture dei relativi Presidi

affinché ne diano la massima diffusione a tutto il personale; v

di demandare alla UOC Affari Generali e Legali I’invio del presente provvedimento alla -
Direzione Generale per la Tutela della Salute della Regione Campania; :

di dare atto che il provvedimento de quo & immediatamente eseguibile.

Il Direttore Generale
Dott.ssa Maria Morgante
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