AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO. , Al SENSI
DELUART. 15 SEPTIES Comma 2 - D.LGS 502/92 E SS.MM.Il. , DI INCARICO
DIRIGENZIALE DI ANALISTA A TEMPO DETERMINATO, DI DIRETTORE DELLA UOC
"RISORSE ECONOMICHE”.

Si rende noto che con delibera n.ﬁidel 8>71iog 832@ indetto un avviso pubblico
di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico dirigenziale di
Analisfa, a tempo determinato, della durata di anni cinque, con facolta di rinnovo, ai
sehsi dell’art.15 septies comma 2 del D. Lgs 502/92 e ss.mm.ii. di Direttore dell’Unita
Operativa Complessa “Risorse Economiche”. |

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto oggetto del presente bando &
stabilito dal CCNL area Funzioni Locali, nel rispetto dei principi e delle disposizioni_ di
cui al D.lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii.

Aisensidell’art. 7, comma 1, e dell’ art. 35, comma 3, lettera c, del d.Igs. 30 marzo 2001,
n. 165, & garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Per I'ammissione all’avviso gli aspiranti devono essere in possesso dei requisiti generali
e specifici di seguito elencati.

REQUISITI GENERALI:

- avere un’eta non inferiore agli anni 18 e non superiore all’et3 costituente il
limite per il collocamento a riposo;

- cittadinanza italiana,-salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti;

- idoneita fisica all'impiego: tale idoneita deve essere piena ed incondizionata alle
mansioni proprie dei proﬁli contrattuali oggetto del presente bando;

- godimento dei diritti civili e politici;

Non possono accedere all’avviso coloro che:

a) siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

b) siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati licenziati da una pubblica
amministrazione, ai sensi della vigente normativa contrattuale per aver conseguito
I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da irregolarita non sanabile
e, comunque, con mezzi fraudolenti;

REQUISITI SPECIFICI:

- Diploma di laurea vecchio ordinamento o Laurea Magistrale o Laurea Specialistica in
Economia e Commercio;




| titoli di studio conseguiti all’estero saranno considerati utili purché riconosciuti
equipollenti, dai competenti organi, ad uno dei titoli di studio italiani. A tale fine nella
domanda di partecipazione all’Awviso dovranno essere indicati, a pena di
esclusione, gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza al
corrispondente titolo di studio italiano in base alla normativa vigente. Le equipollenze
devono sussistere alla data di scadenza del bando;

- Iscrizione all’Albo/Elenco dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili;

- comprovata ésperienza almeno decennale e continuativa maturata negli ultimi 15
anni, in materia di redazione di bilancio ed adempimenti in materia fiscale svolta in
Enti e pubbliche amministrazioni, con la qualifica di Dirigente nel Servizio Economico
/Finanziario, o presso studi professionali privati, societa o istituti di ricerca, aventi
contenuto analogo a quello previsto per corrispondenti profili del ruolo medesimo;

Tutti | suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione. La carenza, anche di uno
solo, dei requisiti prescritti comportera la non ammissione all’awviso.

TERMINI _E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE Di
AMMISSIONE ALL’AVVISO

Le domande di ammissione all’Avviso devono pervenire, franche di ogni spesa, entro
e non oltre il 15° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
bando sul sito internet dell’ AORN San Pio -Sezione Bandi di Concorsi.

Le domande di partecipazione all’awviso pubblico possono essere presentate
esclusivamente tramite PEC alla éasella protocollo@pec.ao-rummo.it con Favvertenza
che le domande inviate ad altre caselle di'posta elettronica della Azienda, anche
certificate, non saranno prese.in considerazione.

La validita dell’invio é subordinata all’utilizzo, da parte del candidato, di una casella
PEC personale e non sar3, pertanto, ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella
di posta elettronica non certificata ovvero certificata non personale. Le domande e i
relativi allegati dovranno essere contenuti nella pec trasmessa.

L’invio telematico delle domande e dei relativi allegati che sarebbero stati oggetto
dell'invio cartaceo, deve avvenire in un unico file formato PDF; 'pertanto, la
documentazione presentata ih‘ formato differente, anche ai fini
dell’ammissione, non sara valutata.

Le doménde devono essere sottoscritte da parte del candidato con una delle seguenti
modalita: | _ | .
- sottoscrizione con firma autografa del candidato pit scansione della
domanda e della documentazione (compresa scansione fronte retro di un
valido documento di identita);




- sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certificato rilasciato da un
certificatore accreditato.

Le istanze saranno comunque considerate sottoscritte dall'interessato, se trasmesse in
conformita a quanto stabilito dall’art. 65 del d.lgs. n. 82/2005, tenuto conto di quanto a
riguardo evidenziato nella circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 12 del
03/09/2010.
| candidati che invieranno la domanda di ammissione a mezzo. PEC devono
specificare nell’oggetto la dizione: « AVVISO PUBBLICO ,PER TITOLI E COLLOQUIO, PER
IL CONFERIMENTO , Al SENSI DELL’ART. 15 SEPTIES Comma 2 - D.LGS 502/92 E
SS.MM.II., DI INCARICO DIRIGENZIALE DI ANALISTA , A TEMPO DETERMINATO, DI
DIRETTORE DELLA UOC “RISORSE ECONOMICHE”.
Si precisa che il termine ultimo di invio tramite posta elettronica certificata, a pena
d'escluslbne, é fissato per le ore 12.00 del giorno di scadenza del bando;
Non saranno ammesse altre modalita oltre a quelle indicate dal presente bando. Le
domande di ammissione che contenessero condizioni o riserve saranno senz’altro
respinte.
Non sara presa in considerazione, in nessun caso, l'eventuale documentazione
integrativa pervenuta oltre i termini di presentazione prescritti dal presente bando.
L’AORN San Pio declina ogni responsabiliti per qualsiasi dispersione di
comunicazioni non imputabili alla Azienda medesima.
Nella domanda di partecipazione, da compilarsi secondo il modello allegato “A” al
presente bando, i candidati dovranno dichiarare, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n.
445/2000, sotto la propria personale responsabilita e consapevoli delle pene stabilite per
false certificazioni e mendaci dichiarazioni dagli artt. 75 e 76 del predetto D.P.R.
445/2000: '

a) cognome e nome, il luogo e la data di nascita, nonché la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o i requisiti sostitutivi di cui allart. 11 del
- D.P.R.20.12.7S n.761, ovvero cittadinanza di uno dei Paesi membri dell’Unione Europea

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali.

Nel caso di non iscrizione dichiarare i motivi della non jscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime. Per i cittadini degli Stati membri della Unione Europea va
dichiarato, da parte del candidato, il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenzao di provenienia; .

d) le eventuali condanne penali riportate, nonché Peventuale conoscenza di
procedimenti penali in corso, ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione: per quanto attiene ai titoli
di studio posseduti & necessario indicare la data e la sede presso la quale sono stati
conseguiti, nonché, nel caso di conseguimento all’estero, degli estremi del provvedimento
ministeriale con il quale & stato disposto il riconoscimento in Italia;
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f) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione
degli stessi, ovwwero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi mllltan (solo per i candidati di sesso maschile
nati entro il 31/12/1985);

h) Vindirizzo di pec presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni
comunicazione relativa alla selezione, oltre a recapito telefonico ;

La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal candidato e presentata
unitamente a copia fotostatica di un documento d’identits in corso di validita. La
domanda non sottoscritta ovvero la mancata presentazione del documento d’identita
determinera I'esclusione dall’avviso.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione ( Allegato A) dovranno essere allegati:

- curriculum vitae redatto in autocertificazione;

- documento di riconoscimento in corso di validita.

NOMINA COMMISSIONE

La Commissione esaminatrice, da nominarsi dopo il provvedimento di ammissione candldatl,
sara composta dal Direttore Amministravo, in qualita di presidente e da due Esperti qualificati
in materia nominati dal Direttore Generale e dal Segretario con qualifica di collaboratore
amministrativo.

GRADUATORIA

La Commissione Esaminatrice, per la valutazione deti titoli, nonché per lo svolgimento della prova
consistente nel colloquio, dispone di n. 50 punti cos! ripartiti:

- punti 10 per valutazione dei titoli e curriculum;

- punti 40 per il colloquio.

Il punteggio per la valutazione dei titoli risulta cosi ripartito:
a) titoli di carriera: punti 5;

b) titoli accademici e di studio: puntiv 2;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 1;

d) curriculum formativo e professionale: punti 2;

Il colloquio tendera ad accertare il grado di specifica competenza ed esperienza professionale
possedute dal candidato per lo svolgimento delle funzioni;
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L’elenco dei candidati ammessi a sostenere il colloquio, nonché I'indicazione del giorno, dell’orario
e del luogo ove si terranno le prove, verranno comunicati con successivi avvisi che saranno
pubblicati sul sito internet del’AORN San Pio- Sezione Bandi di Concorso.

Il colloquio sara effettuato anche in presenza di una sola domanda di partecipazione. Il candidato
che non si presenti, per qualsivoglia ragione, a sostenere il colloquio nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, sara ritenuto rinunciatario.

II' colloquio si intende superato se il candidato avra ottenuto una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, pari o superiore a 24/40;

Con provvedimento del Direttore Generale, riconosciuta la regolarita del procedimento di
avviso, verra approvata la graduatoria di-merito secondo il punteggio conseguito per la valutazione
dei titoli e del colloquio

La graduatoria, una volta approvata, sara pubblicata sul sito internet del’AORN San Pio - Sezione
Bandi di Concorsi.

CONFERIMENTO INCARICO

L'incarico verra conferito in base all’ordine di graduatoria.

A seguito dell’assegnazione dell’incarico, il professionista stipulera specifico contratto di lavoro.

NORME FINALI

La -AORN San Pio si riserva la facoltd di modificare, prorogare, sospendere o revocare |l
presente avviso qualora, a suo insindacabile giudizio , ne rilevasse la necessita o
I'opportunita. Per quanto non contemplato nel presente awviso, si intendono richiamate le
norme di legge applicabili in materia. Il presente Avwso verra pubblicato sul sito internet
aziendale dell’AORN San Pio-Sezione Concorsi.

La pubblicazione medesnma, ai sensi dell'art. 32 della legge n. 69/2009, & da considerare ad ogni
effetto quale pubblicitd legale ed assolve I'obbligo di pubblicitd a carico dell'Azienda. La
presentazione della domanda comporta I'accettazione incondizionata da parte del candidato
delle norme contenute nel presente Avviso

La documentazione allegata alla domanda di partecipazione potra essere restituita

esclusivamente ai candidati che non verranno inclusi nella graduatoria, entro e non.oltre sei mesi
dalla approvazione degli atti dell’Awviso. Per informazioni, gli interessati pbtranno rivolgersi alla
U.0.C. “Risorse Umane” - Ufficio Concorsi - del’ AORN San Pio, Via dell’Angelo 1, 82100 Benevento
—telefono 0824 57556 dalle ore 11,00 alle ore 13,00 — mail ufficioconcorsi@ao-rummo.it

Il Direttore Generale




FAC-SIMILE DI DOMANDA - ALLEGATO A

Al Direttore UOC Risorse Umane
SEDE

Il/la sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a a
partecipare all’Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento, ai sensi dell’art. 15 septies,
comma 2, del Dlgs 502/92 e ss.mm.ii, di incarico dirigenziale di Analista a tempo determinato, quale
Direttore della UOC “ RISORSE ECONOMICHE” indetto con deliberazione n. del

Sotto la personale responsabilita, consapevole deI_Ie pene stabilite per false attestazioni e mendaci
dichiarazioni dagli artt. 75 e 76 D.P.R. n. 445/2000, ai sensi dell’art. 46 D.P.R. n. 445/2000 dichiara:

1. di essere nat_ a (Prov. ) il e di risiedere in
(prov. di ) c.a.p. Via _,n__;

2. di essere in possesso della cittadinanza :

3. di essere iscritto nelle liste elettorali det comune di .

| cittadini di uno degli Stati membri delI’Unione‘ Europea, devono dichiarare il godimento dei
diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza;

4. di non aver mai riportato condanne penali / di aver riportato le seguenti condanne
penali ) (depennare la voce che non interessa);

5. di non essere a conoscenza di procedimenti penali a suo carico / di essere a conoscenza dei seguenti
procedimenti penali ) (depennare la voce che non interessa);

6. di essere in possesso del Diploma di Laurea s

7. di essere iscritto all’Albo/Elenco dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili
di aln. _ S

8. di possedere le seguenti esperienza lavorativa almeno decennale e continuativa maturata negli ultimi
15 anni in materia di redazione di bilancio ed adempimenti in materia fiscale :

9. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero di non
essere stato licenziato per aver conseguito 'impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi
fraudolenti; ' '

10. di trovarsi, nei riguardi degli obblighi militari, nella seguente posizione (solo per i candidati di sesso
maschile nati entro il 31/12/1985 ): _ :

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa al presente avviso al seguente indirizzo pec ,
impegnandosi a comunicarne le eventuali variazioni: '

pec

Data . . In fede




