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AZIENDA OSPEDALIERA
O . “SAN PIO” - BENEVENTO
SAN PlO di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione (DPCM 23.4.93)
BENEVENTO D.E.A. di II livello (L.R. 11.1.94 n°2)
DELIBERAZIONE N. 206 pEL 99 -04-20W

OGGETTO:Indizione Concorso pubblico, per. titoli ed esami, per la copertura di n.5 posti di
Dirigente Medico disciplina di Anestesia e Rianimazione, e contestuale indizione di Avviso pubblico,

per titoli e colloquio, a tempo determinato, per.mesi otto, per la copertura dei medesimi posti, nelle
more dell’espletamento del concorso

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE

a seguito di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue ed i cui atti sono detenuti presso la Struttura

_ proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni di ammissibilita ed i presupposti giuridico-amministrativi finalizzati
all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i., ¢, in qualita di responsabile
del procedimento, dichiara, allo stato attuale, I’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge
241/90 e della Misura M04 del Piano triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza;

Premesso:

-chea fronte della riorganizzazione funzionale delle articolazioni aziendali, la Direzione Strategica ha
riscontrato la necessita di incrementare il personale dirigenziale medico specialistico in Anestesia e
Rianimazione, in conformita con il P.T.F.P. definitivo 2021-2023 approvato in via provvisoria con
deliberazione n. 131 del 17.03.2022, che contempla la possibilita di assumere n.5 Dirigenti Medici disciplina
dell’ Anestesia e Rianimazione;

Considerato:

-che sussiste grave carenzapresso 1’U.O.C. di Anestesia e Rianimazione di questa A.O. e, pertanto vi & la
necessita di dover garantire il mantenimento dei LEA;

-che in virti di quanto sopra detto, sussiste I'esigenza di reclutare, nel pit breve tempo possibile, n.5 unita di
Dirigente Medico disciplina diAnestesia e Rianimazione;

Rilevato:

-che; per lemotivazioni sopraindicate, la Direzione Strategica ha disposto di procedere all’espletamento del
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, finalizzatoall’assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
delle figure professionali dirigenziali occorrenti, con contestuale indizione di Avviso pubblico per la copertura
degli stessi posti a tempo determinato nelle more dell’espletamento del concorso;

Visto i

-l'art.3 comma 8, della legge n.56 del 19.06.2019 “Misure per accelerare le assunzioni mirate e il ricambio
generazionale nella pubblica amministrazioneche cosi recita “ Fatto salvo quanto stabilito dall'articolo 1
comma 399, della legge 30 dicembre 2018 n.145, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, nel
triennio 2019-2021, le procedure concorsuali bandite dalla pubbliche amministrazioni possono essere
effettuate senza il previo svolgimento delle procedure previste dall'articolo 30 del medesimo decreto
legislativo n.165 del 2001’;

Visti altresi:

-iID.Lgs. n.502/92 e successive modifiche ed integrazioni;

-il D.P.R n.483/97 recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario
Nazionale;

-art. 1, co. 547 della Legge n. 145/2018, cosi come modificato dall’art. 12, co.2, lett a), del D.L. n. 35/2019,
convertito con modificazioni dala Legge n. 60/2019;

-I’art. 5-bis della Legge n. 8 /2020 di conversione, con modifica, del D.L. n. 162/2019, che, nel novellare ’art.
1 della legge 145/2018, ha previsto che a partire dal terzo anno del corso di formazionespecialistica , i medici
e imedici veterinari regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per I’accesso alla dirigenza



del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati all’esito positivo ‘delle medesime procedure, in
graduatoria separata;

-I’art.1 c0.548 —bis della Legge 145/2018;

Letti: e
-I’art. 36, comma 2, del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, e successive modifiche ed integrazioni, ai sensi del quale:
“Per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale le amministrazioni
pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale
previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nel rispetto delle
procedure di reclutamento vigenti ..."";

-l'art. 29, comma 2, lett. ¢) del D.Lgs. 15.6.2015, n. 81, ai sensi del quale le disposizioni di cui al capo III dello
stesso decreto, relative al lavoro a tempo determinato, non si applicano ai “contratti a tempo determinato
stipulati ... con il personale sanitario, anche dirigente; del Servizio sanitario nazionale”;

-I’art. 108 del CCNL dell'area della Dirigenza Sanitaria 2016/2018;

Ritenuto:

-di indire Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n.5 posti di
Dirigente Medico disciplina di Anestesia e Rianimazione, e contestuale indizione di Avviso pubblico, per titoli
é colloquio , per la copertura degli stessi posti a tempo determinato per la durata di mesi otto e comunque non
oltre I'espletamento del Concorso sopraindicato ;

Attestata:

-la legittimita della presente proposta, conforme alla normativa vigente ed ai regolamenti aziendali;

PROPONE

di indire il Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n.5 posti di
Dirigente Medico disciplina di Anestesia e Rianimazione, e contestuale indizione di Avviso pubblico, per titoli
e colloquio, per la copertura degli stessi 5 posti diAnestesia e Rianimazione a tempo determinato nelle more
dell’espletamento del concorso, per mesi ottoe comunque non oltre I’immissione in servizio dei vincitori del
CONCOorso;

di approvare l'allegato bando Concorso Pubblico, per titoli ed esami,parte integrante e sostanziale del
presente atto,

- Iallegato bando di Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, parte integrante e sostanziale del presente atto;

di stabilire che le istanze di partecipazione al Concorso Pubblico e all'Avviso pubblico sopra citati dovranno
pervenire esclusivamente tramite la procedura telematica sul sito: http://aosanpio.iscrizioneconcorsi.it come
indicato nei rispettivi Bandi;

di stabilire altresi che la pubblicazione del Bando del Concorso pubblico sara effettuata per intero sul BURC
e, per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana-IV serie Speciale-Concorsi ed Esami;

-la pubblicazione del Bando dell'Avviso Pubblico sul BURC; v

di demandare la U.O.C. Risorse Umane per i necessari provvedimenti consequenziali al presente atto;

di trasmetterecopia del presente atto al Collegio Sindacale;

di dare atto che il provvedimento conseguente alla proposta de qua & immediatamente esecutivo stante
I’esigenza di reclutare, nel pili breve termine possibile, due Dirigenti Medici di Anestesia e Rianimazione;

di specificare che la presente deliberazione & soggetta a pubblicazione integrale ai sensi delle vigenti
normative in tema di riservatezza;

-
IL DIRETTOREU.O.C. RISORSE UMANE
Dott.ssa Marima-Pinto

Vista la su estesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole.
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n..367.del 06.08.2019
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 111 del 08.08.2019
immesso in servizio con la Delibera n. 443 del 09.08.2019

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore della U.O.C. Risorse Umane;
- Visti i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e per I’effetto:

di indire il Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n.5 posti di
Dirigente Medico disciplina di Anestesia e Rianimazione, e contestuale indizione di Avviso pubblico, per titoli
e colloquio, per la copertura degli stessi 5 posti di Anestesia e Rianimazione a tempo determinato nelle more
dell’espletamento del concorso, per mesi ottoe comunque non oltre I’immissione in servizio dei vincitori del
CONCorso;

di approvare l'allegato bando Concorso pubblico, per titoli ed esami,parte integrante e sostanziale del
presente atto;
- I"allegato bando dell'Avviso pubblico, per titoli e colloquio, parte integrante e sostanziale del presente atto;

di stabilire che le istanze di partecipazione al Concorso pubblico e all'Avviso Pubblico sopra citato dovranno
pervenire esclusivamente tramite la procedura telematica sul sito: http://aosanpio.iscrizioneconcorsi.it come
indicato nei rispettivi Bandi;

di stabilire altresi che la pubblicazione del Bando del Concorso pubblico sara effettuata per intero sul BURC
¢, per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana-IV serie Speciale-Concorsi ed Esami;

-la pubblicazione del Bando dell'Avviso Pubblico sul BURC;

di demandare la U.O.C. Risorse Umane per i necessari provvedimenti consequenziali al presente atto;

di trasmetterecopia del presente atto al Collegio Sindacale;

di dare“atto che il provvedimento conseguente alla proposta de qua ¢ immediatamente esecutivo stante
Iesigenza di reclutare, nel pit breve termine possibile, due Dirigenti Medici di Anestesia e Rianimazione;

di specificare che la presente deliberazione & soggetta a pubblicazione integrale ai sensi delle vigenti
normative in tema di riservatezza;

ILDIRETTOR ENERALE
Mario Nico ittgrio Ferrante



PUBBLICAZIONE E TRASMISSIONE
'< L]
La pubblicazione del presente atto & a cura della UOC Affari Generali e Legali ¢ la sua durata & di giorni 15 dalla
effettiva data di pubblicazione (caricamento sull’albo pretorio on line).

La trasmissione di copia della presente Deliberazione a Epti/Organi/interessati esterni all’ AORN, espressamente
indicati nell’atto, viene effettuata nelle modalita previste dalla normativa vigente dalla Struttura Proponente.

L’inoltro alle UU.OO. aziendali ¢/o ai destinatari interni all’ AORN avverra in modalita digitale, in ossequio alle
disposizioni vigenti. ‘




