“\s % Azienda Ospedaww‘\ﬁ‘lt@wgmmm: 2022/0006767/GEN/URP
“SAN PIO” - BENEVENTO

AZIENDA di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
OSEANPIG DEA di II Livello

SAN PIO
BENEVENTO

UFFICIO RELAZIONI SINDACALI
RIUNIONE SINDACALE
DIRIGENZA - AREA SANITA

sk e ok sk K koK

VERBALE DEL 24/05/2022

L’anno Duemilaventidue, il giorno ventiquattro del mese di Maggio, alle ore 12,00 presso la sala convegni

dell’A.O. “San Pio” di Benevento si svolge I’incontro con le OO.SS. della Dirigenza Area Sanita, per la trattazione

dei seguenti argomenti all’0.d.G.:

1) Specifiche tecniche relative alla tabella proventi ALPI allegata al regolamento approvato con
Delibera 196/2022 come da pec del 19/05/2022 .

OMISSIS

Sono presenti:

per la delegazione trattante di parte Datoriale:
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Direttore Amministrativo Dott.ssa Laura Coppola
Direttore Sanitario Dott. Di Santo Giovanni
Direttore UOC URP in sostituzione Dott. Antonio Froncillo
Direttore UOC Risorse Umane Dott.ssa Pinto Marina
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per la delegazione trattante di parte sindacale:

di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
DEA di II Livello

(Aipac-Aupi-Simet-Sinafo-Snr)

AR Dott.ssa Cinzia Lombardi
CIMO Dott.ssa Gabriella Festa
FASSID

Dott.ssa Michelina Barbieri

AAROI EMAC Dott.ssa Di Salvo Giovanna
FP CGIL Dott. Raffaele Morelli
FVM
FESMED Dott. Vittorio Labruna
CISL MEDICI

ANPO ASCOTI FIALS MEDICI

UIL FPL

Rappresentanti Territoriali 0O.SS.

CIMO

Dott. Antonio De Falco

Verbalizza il Dott. Stefano Napolitano.

OMISSIS
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Il Direttore Amministrativo passa al punto all’ O.D.G. concernente la necessita di apportare specifiche tecniche
relative alla tabella ALPI allegata al regolamento approvato con delibera 196/2022 in seguito a contrattazione
integrativa sul punto.

Si da atto che come supporto tecnico della Parte Datoriale sono presenti il Direttore UOC Controllo di

Gestione, Ing Emilio Morgevi, ed il Dirigente Ingegniere della UOC Epidemiologia e Valutazion
dell’ Assistenza, Ing. Immacolata Collarile.

Il Direttore Amministrativo, relativamente al Regolamento aziendale ALPI, rappresenta la necessita di integrare
I’art 11, rubricato “Modalita di informazione e prenotazione™, aggiungendo alla fine del secondo capoverso la
dicitura “ove autorizzata” per contestualizzare la previsione regolamentare all’attuale assetto aziendale.

—

Inoltre, sulla scorta di difficolta applicative segnalate dalla U.O.C. Risorse Economiche, si & pervenuti, all’esito di
specifiche riunioni di natura tecnica con gli uffici competenti, alla decisione di integrare la tabella allegata al
Regolamento in questione, splittando la ripartizione dei “Costi generali aziendali incluso personale di supporto
indiretto”, con il dettaglio delle aliquote da accantonare come “spese logistiche e attrezzature” e quelle destinate al

“personale e strutture amministrative”, in base ad un’analisi ragionata dei dati in possesso dell’Azienda.

Tanto al fine di pervenire ad una standardizzazione, equa e trasparente, delle percentuali di ripartizione, atta a
consentire alla UOC Risorse Economiche un’applicazione uniforme e predeterminata delle norme regolamentari.
Tali integrazioni, in quanto modificative del Regolamento gia oggetto di contrattazione decentrata, necessitano del
presente passaggio con le OO.SS.

Si procede con una simulazione esplicativa del meccanismo che sara applicato che partendo dal compenso si arriva
alla tariffa che viene chiesa all’utente.

1l DA. alla luce delle schede sui Residui fornite dalla UOC Risorse Umane, chiede alle OO.SS. i tempi per u;{_/\-
incontro definitore della questione e per proseguire I’esame degli articoli residui della CIA.

La delegazione di parte pubblica precisa che trattandosi di materia di contrattazione decentrata la tabella ed il /@
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regolamento come modificati saranno nuovamente inviati al Collegio sindacale entro dieci giorni dalla
sottoscrizione ai sensi dell’art. 40 bis comma 1. In assenza di rilievi I’ Azienda procedera con delibera di modifica
del regolamento approvato con delibera n. 196/2022 )

L’ Assemblea si autoconvoca per il giorno 16 giugno 2022 alle ore 11:00 per la prosecuzione della CIA.

La riunione si chiude alle ore 13:40.

Letto, confermato e firmato

perla delegazione trattante di parte Datoriale:

Direttore Amministrativo Dott.ssa Laura Coppola JQCL

Direttore Sanitario Dott. Di Santo Giovanni U / Z'/,‘C

Direttore UOC URP in sostituzione Dott. Antonio Frﬂncﬂload%. JA%
Direttore UOC Risorse Umane Dott.ssa Pinto Marina L k J

per la delegazione trattante di parte sindacale:

ANAAO ASSOM el :
SOMED Dott.ssa Cinzia Lombardi @L\jau
CIMO Dott.ssa Gabriella Festa | ! l{
FASSID AL
(Aipac-Aupi-Simet-Sinafo-Snr) Dott.ssa chhelma Bgilerl :
Coile ey I

AAROI EMAC Dott.ssa Di Salvo Giovanna /P2 04U

FP CGIL Dott. Raffacle Morelli '] W /{/
FVM rd U \_-

FESMED Dott. Vittorio Labruna MBW’\-'

Rappresentanti Territoriali 0O.SS. ‘-m/
CIMO Dott. Antonio De Falco
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