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Verbale n. 12 del COLLEGIO SINDACALE del 27/07/2022 ) !

Indata 27/07/2022 alleore  10:30  si 2 riunito presso Ja sede delia Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato.

Risultano essere presenti/assentii Sigg.:

Presidente in rappresenianza del Ministero dell'tconomia e delie Finanze : ' \

ROBERTO BARMNABA Presente »

Componente in rappresentanza della Regione -

LUFIGI NAPPA Presente

Compaonente in rappresentanza del Ministero della Salute ’ ' :
|
|

VO VISCIANO ' Presente

Partecipa alla riunfone

Gli argomenti al'ordine del giorno risultano essere i seguenti:

- parere del collegio sindacale su contrattazione integrativa aziendale area comparto: si allega il refativo verbale;
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa

in data 27/07/2022 alle ore 10:30, si & riunito, previa convocazione a mezzo mail del presidente del collegio sindacale del
20/07/2022 presso la sede del PO Rummo di Benevento dell'AO San Pio, via dell’angele 1, il Collegio sindacale, per esprimere il
parere suil'ipotesi di contrattazions integrativa.

La contrattazione integrativa, prevista dall'articolo 8 del C.C.N.L. & stata regolarmente attivata.

Le risorse finanziarie sono state determinate sulla base dei parametri stabiliti dal:

In data 4 luglio 2022 ['azienda ha stipulato un’ipotest di contrattazione integrativa per if settore comparto relativa afla ;
distribuzione del 70% delle risorse della produtitivita 2021 inerente la performance organizzativa e individuale. L'accordo si basa .
su una precedente riunione del 20 aprile 2021 in cui eranc state definite le quete di distribuzione delle risorse tra performance
grganizzativa e individuale e fasce refributive. L'azienda ha predisposto le relazioni iilustrativa e tecnico-finanziaria. Per quanto
concerne quest'ultima, limporto complessivo disponibile per fasce e performance organizzativa ed individuale {art. 81 de!
CCNL) & conforme a guanto previste nella fabella b allegata alla delibera n. 2787 del 20 giugno 2022 di rideterminazione
provvisoria dei fondi del compario per I'anno 20271, La distribuzione illustrata del fondi & coerente con l'ipotesi di accordo con i
sindacat, al netto delto sforamento sul fondo disagio e di quanto speso per le fasce.

Pertanio, il Collegio sindacale:
- considerato che Findividuazione delle risorse disponibili & stata effettuata correitamente;
- tenuto conto che il contratto integrati\}ro & stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
- l'onere scaturente dalla contratiazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita;

- esaminato il prospetto di calcolo del fondo e del relativo piano diriparto?  Si

- vista la relazione tecnico-finanziaria del Direttore Amministrativo n. 8479 del 07/07/2022 7 i
- vista |a relazione ilfustrativa al contratto integrativo n. 8479 del 07/Q7/2022 7 S
ESPRIME
parere. favorevole .in ordine alla certiicazione di compatibilita economico-finanziaria, di cui all'art. 40-bis del

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Eventuali ulteriori osservazioni:

Presenzarilivi no

Segnalazioni all'attenzione di IGF:
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ELENCO FILE ALLEGATI AL DOCUMENTO

Nessun file allegato al documento.

FIRME DEI PRESENTI

ROBERTO BARNABA

LUIGE NAPPA . _ |

VO VISCIANO
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