REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA
AZIENDA “SAN PIO” - BENEVENTO

OSPEDALIERA di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione (DPCM 23.4.93)
SANPIO D.E.A. di II livello (L.R. 11.1.94 n°2)

DELIBERAZIONE N{%DEL ﬂ éé[yob?‘z

OGGETTO: ADOZIONE REGOLAMENTO AZIENDALE IN MATERIA DI ATTIVITA’ LIBERO
PROFESSIONALE INTRAMURARIA PER IL. PERSONALE DELL’AREA SANITA’ (ai sensi della
DGRC 46 del 08/02/2022) ‘

IL DIRETTORE UOC EPIDEMIOLOGIA E VALUTAZIONE, DELI’ASSISTENZA
a completamento di specifica istruttoria redatta dalla UOC Epidemiologia e Valutazione dell’ Assistenza,
descritta nella narrazione che segue ed i cui atti sono detenuti presso la Struttura proponente, rappresenta che
ricorrono le condizioni di ammissibilitd all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della
Legge n. 241/1990 e s.m.i., e, in qualitd di responsabile del procedimento, dichiara, allo stato attuale,
Pinsussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e della Misura M04 del
Piano triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza;

Premesso che:

- per attivita libero professionale intramoenia del personale dirigente medico e delle altre
professionalitd della dirigenza del ruolo sanitario, si intende l’attivitd professionale espletata,
individualmente o in équipe, al di fuori dell’orario di lavoro, in regime di ricovero o in regime
ambulatoriale al fine di garantire il diritto del cittadino a scegliere il proprio medico curante e/o
I’équipe medica di fiducia, all’interno della struttura ospedaliera e nel contempo il diritto di parita
nel trattamento sanitario con i pazienti in regime di attivitd istituzionale, sia per tipologia di
prestazione che per tempi di attesa;
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Preso atto che:

- aisensi dell’art. 1 della DGRC n° 46 del 8.2.22 avente ad oggetto: “Linee di indirizzo Regionali per
’adozione del Piano Aziendale in materia di Attivitd Libero Professionale Intramuraria per il
personale delle Aree della Dirigenza Medica e Veterinaria (Area contrattuale IV) e della Dirigenza
Sanitaria non Medica (Area contrattuale III) del S.S.N.”, & necessario definire le condizioni per
Pesercizio dell’attivita libero professionale intramuraria con il duplice obiettivo di consentire il
diritto ai pazienti di poter scegliere il proprio curante e di ridurre i tempi di attesa per le prestazioni
sanitarie;

Visti:

- il verbale dell’incontro sindacale tenutosi il 01/03/2022 e protocollato in pari data con n° 3015 con
cui I’assemblea all’unanimitd ha approvato e sottoscritto, cosi come modificato, il
REGOLAMENTO AZIENDALE IN MATERIA DI ATTIVITA’ LIBERO PROFESSIONALE
INTRAMURARIA PER IL PERSONALE DELL’AREA SANITA’ (a1 sensi della DGRC 46 del
08/02/2022) con annessa tabella di ripartizione dei proventi;

- lanota Prot. n° 3463 del 09/03/2022 “trasmissione verbale riunione sindacale Dirigenza Area Sanita
del 01/03/2022 e relazione illustrativa e tecnico finanziaria” inviata al Collegio Sindacale entro il
termine utile di 10 giorni dall’avvenuta sottoscrizione ai sensi dell’art. 40 ¢, 3 sexies del D. Lgs-
165/2001 e dell’art. 8 ¢. 6 del CCNL Area Sanita 2016/2018; ;

- il verbale n°® 5 del Collegio Sindacale del 17/03/2022 con cui si riportano le valutazioni del collegio
sull’ipotesi di accordo di contrattazione collettiva integrativa, area dirigenza medica, sull’attivita
libero-professionale intramoenia che esitano:
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o nell’espressione di parere favorevole in ordine alla certificazione dj compatibilita economico-
finanziaria, di cui all’art. 40 bis del D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165
o mnell’assenza di rilievi;

Ritenuto:
- di poter procedere all’approvazione del REGOLAMENTO AZIENDALE IN MATERIA DI
ATTIVITA’ LIBERO PROFESSIONALE INTRAMURARIA PER 1L PERSONALE DELL’AREA
SANITA?’ (ai sensi della DGRC 46 del 08/02/2022) con annessa tabella di ripartizione dei proventi

Vista:
- la Nota Prot. 549 del 12/01/2022 “Nomina sostituto anno 2022” con cui Il Direttore UOC
Epidemiologia e Valutazione dell’ Assistenza nomina suo sostituto la Dott.ssa Federica D’ Agostino;

Atteso:
- che il procedimento amministrativo in questione & oggetto di proposta di deliberazione come
disposto dalla tabella allegata alla Delibera n° 466 del 06/07/2020, cosi come modificata dalla
Delibera n° 489 del 15/07/2020;

- che la corposa documentazione a supporto dell’atto deliberativo & depositata presso la UOC di
Epidemiologia e Valutazione dell’Assistenza;

Attestata:
- lalegittimita della presente proposta, conforme alla normativa vigente ed ai regolamenti aziendali,

PROPONE DI

- adottare il REGOLAMENTO AZIENDALE IN MATERIA DI ATTIVITA’ LIBERO
PROFESSIONALE INTRAMURARIA PER IL PERSONALE DELL’AREA SANITA’ (ai sensi
della DGRC 46 del 08/02/2022) con annessa tabella di ripartizione dei proventi (allegato1);

- revocare il regolamento approvato con Deliberazione n°® 150 del 22/03/2017 finora vigente;

- trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale;

- dare atto che la proposta de qua ¢ immediatamente esecutiva;

- specificare che il provvedimento amministrativo in questione & soggetto agli obblighi in materia di
trasparenza, derivanti dal D. Lgs n. 33/2013;

-~ disporre la pubblicazione dell’atto sul sito aziendale nella sezione “Albo Pretorio” per la durata di

giorni quindici (15).

1l Dirigente Medico c¢/o UOC Epidemiologia
e Valutazione dell’ Assistenza
Dott.ssa Federica D’Agostino
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Vista la su estesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole.

ILDIREY . " IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Do Dott.sj@éf" Coppola
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ILDIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 367 del 06.08.2019
immesso nelle funzioni con D.P.GR.C. n. 111 del 08.08.2019"
immesso in servizio con la Delibera n. 443 del 09.08.2019

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Responsabile UOSD Programmazione
- Visti i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e per I’effetto, di:

- ADOTTARE il REGOLAMENTO AZIENDALE IN MATERIA DI ATTIVITA’ LIBERO
PROFESSIONALE INTRAMURARIA PER IL PERSONALE DELL’AREA SANITA’ (ai sensi
della DGRC 46 del 08/02/2022) con annessa tabella di ripartizione dei proventi (allegatol);

- REVOCARE il regolamento approvato con Deliberazione n° 150 del 22/03/2017 finora vigente;

- TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale;

- DARE ATTO che la proposta de qua ¢ immediatamente esecutiva;

- SPECIFICARE che il provvedimento amministrativo in questione & soggetto agli obblighi in
materia di trasparenza, derivanti dal D. Lgs n. 33/2013;

- DISPORRE LA PUBBLICAZIONE dell’atto sul sito aziendale nella sezione “Albo Pretorio” per
la durata di giorni quindici (15).

11 Direttore Generale
Dott. Mario ola Vittorio Ferrante




PUBBLICAZIONE E TRASMISSIONE

La trasmissione di copia della presente Deliberazione a Enti/Organi/interessati esterni all’ AORN,
espressamente indicati nell’atto, viene effettuata nelle modalita previste dalla normativa vigente
dall’Unita Operativa Proponente.

L’inoltro alle UU.OO. aziendali /o ai destinatari interni all’AORN avverra in modalitd digitale, in
ossequio alle disposizioni vigenti.

La pubblicazione del presente atto & a cura della UOC Affari Generali e Legali e la sua durata & di giorni
15 dalla effettiva data di pubblicazione (caricamento sull’albo pretorio on line).

Il certificato di pubblicazione della delibera, sottoscritto digitalmente e presente nell’albo pretorio on
line, attesta la data-di pubblicazione, quella di trasmissione e quella di eseguibilita del provvedimento.




