Compenso del personale di| Quota vincolata per | Fondo perequazione Costi generali aziendali i . &

Tipo prestazione Comper]so.del supporto (costo orario x riduzione liste di dirigenza sanitaria | Irap (5% di A) | incluso personale di Tariffs fl'nale peril

professionista unita partecipanti) attesa (5% di A) (5% di A) supporto indiretto* contribuente
Ambulatoriale visita specialistica A B C D E F1 A+B+C+D+E+F1
Consulenza/CTP - presso I'Azienda A B C D E F1 A+B+C+D+E+F1
Consulenze in convenzione con altre aziende A B C D E F1 A+B+C+D+E+F1
Ambulatoriale strumentale A B C D E F2 A+B+C+D+E+F2
Ecografia A B C D E F2 A+B+C+D+E+F2
Prestazioni presso SIT A B C D E F2 A+B+C+D+E+F2
Prestazione presso Anatomia patologica A B Cc D E F2 A+B+C+D+E+F2
Laboratorio di analisi A B C D E F3 A+B+C+D+E+F3
RMN/TAC A B C D E F3 A+B+C+D+E+F3
Prestazioni in regime di ricovero DH/DS A B C D E inclusi nel DRG A+B+C+D+E
F1:50% del costo della prestazione riportata nel nomenclatore tariffario regionale
F2:40% del costo della prestazione riportata nel nomenclatore tariffario regionale
F3:30% del costo della prestazione riportata nel nomenclatore tariffario regionale
Per tutte le visite svolte a domicilio hanno si considera una quota di costi generali aziendali pari a F3:30%
In prima applicazione per i costi generali si utilizzano le percentuali di cui sopra, salvo eventuale rimodulazione una volta verificata I'effettiva garanzia di rimborso dei costi «®

F1: ripartizione 75% spese logistiche e attrezzature, 25% Personale e strutture amministrative
F2: ripartizione 90% spese logistiche e attrezzature, 10% Personale e strutture amministrative
F3: ripartizione 90% spese logistiche e attrezzature, 10% Personale e strutture amministrative
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