-“COMPART@ TRA AQ SAN? FIO RSU E@O SS CG’IL CISL FP -U}L FPL—
FIALS- NURSING UP IN MATERIA DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE
DISPONIBILI TRA LE DIVERSE MODALITA’ DI UTILIZZO ALLINTERNG DEL
FGND\D DI CU! P;LL’ART 8‘1 DEL CCNL 2{113- CRIT ERI PER

BELLA CQNTRATTAZKQNE ENTEGRATN}X APPR’AZATQ -G!N VER.BALE-
DEL 20/04/2021-PAGAMENTC 70% PREMIO -STRALGIO

Le ptesenti relaziend *illugtrafiva‘e '*tecmcawﬁnanzram“mm predispogte in
conformits alfe previsioni delfsrt. 40 e delltart, 40 bis del D Les. n. 165 dei 2001,
come modificati, da uitimd, rispettivamente dall'art. 54 e dallart. 55 del DLg
150 del 2009, nonché fenuto wotito dells Circolare della Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipariimento della Fanzione pubblica —n. 7 del 13 maggic 2010,

Lie stesse wvengono redatte secondo quanto previsto dallo schema standard
predisposto dal Dipartimento délla Ragioneria Genaral' dello Stato con la sircolare
n. 25/2012 & dalle "Note applicative Circolare efia Generale dello Stafo 1.

25.del 19 Tuglio 2012: schema di relazione tecmce ﬁﬂaﬂmama”

II.1.Meodulo 1 ~Scheda 1.1

Hiustrazione degli asperti procedurali, sintesi del conteruto del comtratto &
autodichiaraziove relative agli adempimenti della legge

Data di sottescrizione 4/07/2022

Petiodo tetporalé di vigenza




o al completamerta

Periodo temporale di Vigenza dall data di sottoscrizione f

dellerogazione delle risorse isd disciplinate.

Parte Pubbhca(mahfquahﬁche mcopertlj Diretiore Generale Digeltore
Ain ok ; - tt@l'& EIF’G ore ﬁlmmﬂﬂ&

Firmatari:Direttore Dlrettore At
Direttore Direzione Mediea di PresidioDi
URP-Relazioni Sindacali

Composizione della delepazions trattante

Parte Sindacale: R.SU. e 0088, ammesse alla contrattazions (elenco sigle):
CGIL, CISL FP. Uik FP‘L FIALS- NURSING UP

Fivinatari: R.S.U. & 0058 (elenco siglel: CGIL, CISL FP UL FPL FIALS-
NURSING UP

Soggetti destinatari
Personale del Comparto

Materie Trattate dal contratto integrativo (deserizions sinte tica)
Fondo ex art. 81 CCNL 21.05,2018 - destinazione dellimports per Ia copertara dei
cogh deriventi dall’sttribuzione delle fasce ¢ pagamento del premi correlati afla

performence —art 2 della CTA approvato con verbale del 20/04/2021-Straleio-

Intervente dell*Organo di controllo inferne. Allegazione della Certificazione
:d:e}'lé"ﬁrgana di controllo interno alla Relwzione fllostrativa.

La presente relazione & propedentioa ull'acquisicione della certificazione da parte
del Collegio Sindacls,

Nel easo FOrgano di eontrollo interna ablia effettuato rilievi, descriverli




Attestazione del rispetto degfi obblighi di legge che i easo di inadempimento
eomportano la sanzionedel divieto di erogazione della retribuziotie sccessoria

8i, il "Pilanc dells Performance anne “2022/2024" & stuto - adoffate con

deliberazione n.58 del 7/02/2022

er la trasparenza ¢ Pintegrity
09 '

E stato adottato il Programma triennal
previsto dall’art. 11, comma 2 dél d.lgs. 15

Si "Piano della PTPCT anno “2022/2024" & state adottate con Deliberazione n.200
del 27/04/2022

E stato assolto Pobbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8 dell*art. 11 del
d.Jgs. 150/2009

8i, relativamente a: retribuzioni, curriculum vitas, recapiti telematicr e felefonici
aziendall dei Dirigenti (art. 10, ¢. 8, lett, 4, art. 15, 01,25, art. 41, ¢.2,3 del dlgs.
33/2013); tassi assenza € presenza per ogoi UU.OO.CC (att, 16, ¢, 3 del dlgs.

33/20:3), contratti di consulenza e collaborazions (art. 15 del d.lgs. 33/2013 )

La Relazione della Performance & stata validata dal Nacleo di Valutizione ai
sensi dell'art. 14, carima 6, del d.1s¢, n. 150720009

Con delibera . 314 del 30/06/2022  stata adottata la relazione sulla performance
che & incorso di validazione da parte del OIV.

Eventuali osservazioni




Modulo.2

THustrazione dellParticolato del contratto

(Attestazione dellx compatibiitd con i yiticoli derivanii da norme di legge o di
eontratio nazionale —modalith di utilizzo delle risorse accessorie risultati
attesi altré informazioni utili)

. : integrativo; in.medo da. fornire wi guades
&saustiv’o della fegﬂl&lﬁentamane 4 ogm ambltﬂhnatana ¢ delle narme legislative ¢
tazli che legittimanc Ia cotfrattazione integrativa della specifica materia traitita

Premesso che: - ai sensi dellart. 40, . 1 del del DLgs. n. 165 del 2001 ¢ s mi, la
contrattazione collettiva. integrativa ‘sz svolge sulle maiterie, con 1 vincoli e nei lmiti
stabiliti dai contratti collettivi nazionali, tra soggettt ¢ con le procedure negoziali che
guesti ultimi prevedonn”.

Lipatesi di aceordo stralcio $n esame, sotfosetitta in data ﬁ4f0?’=-¥-022 righarda la
npartmgne del foride art. 81 per Fativio 2021 con ésclusivo yiferin
alla “pagamento dei premi corvelati c;iZa perj”armace g 292 Z "

b) quadro di sintesi delle modalitd di utilizzo da parte della contrattazions ntegrativa
delle:risorse del Fondo art. 814 cui alla Deliberazione n.287 del 20/56/2022

Lfipotesi di accorde stralcio in esame definisce i eriteri 4 ripartizione delle I‘JSBI'SE}
disponibili fra le diverse modalied df utilizzo gllinterne del Fando ate, 81 dal CONL

2016/2018, nonché i eriferi per Iattribuzione dei prenii corrclati alla performace.

Il Fondo att. 81 risulta essere cost suddiviso

FONDO DELIBERA N.287/2022 €:4.921.035,00
Premi correlati alla performance orpantzzativa 22,14%
Premi correlati dlla perfotimance individoale 14,93%

Fasce retributive : 62.93%




4 gl gativi fripliciii, in modo da rendere chiarg la saccessu}ne temporale
dei contratti miegratm e la discipling vigente delle materie demandate alla
conttattazions integrativa,

L‘ip-é%ési‘ di -ace@fd@- sfralﬁi-@; cﬁ'ii gla m -pfeca&éma éspébstc' ﬁfgﬁarda sQiamente la

......

H

Qrganmzauva a.d_ mdmduale:

d) ﬂlustrazmne: & snemfica attestazione della eoerenza con Ie prewswm in materla d1

le norme dz cmﬁ*atte nazwna‘le © Ia glurlsprudﬁnza sentabﬂe) al ﬁm delia

ﬁandg art 81 smo 2@21 accant@nando I’1mp0~rto d&stmato aﬁa pmﬁ’assxom orizzontali
{ fasce). | _ . _

fascs _
lperforganizz e L . iBOSMY, 15
: ae __ | 100,000%] e i __?4_.&2_1
Defta A

Ipasa foves a0 2031

quompeﬁmmancewt e o | — oy
sforamemodlsagfo : - 518,428, 96|

quota finale per perfomancé su | ] vt Tasal
resiciie fords-ace, Fasce | 190479671

afdepettoganz | [ T e
a finale: perf indiy e E25E087Y]

'ch__@niﬂ T e




7 - finany integrative —
pmg,resswm Gﬂzzmtah —ai sensi de]l‘amﬁﬁle 23 dal Decrem Legxs amfan 1502009
one di valutazieni di merx:to ed esclusione di elementl automatici pome

1anz1amta di se‘rvmla}

e

lla sottoscrizione del contratto integrative, in

§ illustrazione dei pisuliati attesi d4
correia:zmne con ghi strumenti di programmazione gestionale (Piane dells Performance),

_____ adottati dall'Asiministiazione in coerenza gon le previsiont def Tholo I del Decreto
L&glsia‘nvefn. 150/2009.

presupposm mgamzzatlv@ a m(mte deﬂe atl:mté c:he devmm esse;re espierate pet il
raggiungimento degli obiettivi strateng e generali assegnati dalla Regleme Campamaﬂ

poi declinati a livello aziendale ai Diretiori delle T
Performatice per il triermie 2021-2023, appmvato con dehbera azmndaie . 55 dei

29/0172021.

g) altre informazioni eventualinente titeriute wiill per la migliore comprensione degli

istituti regolati dal contratto

Non si ritengono necessarie yltefior infegrazioni in merito,

JOQ Risorse Uspane ilirettora Ammnnstratwo




