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VERBALE DEL 04/07/2022
L’anno Dnemilaventidae, il giorno quatiro del mese di Luglio, alle ore 12.00 presso Ia sala riusioni
dell’A.Q. “San Pio™ di Benevento, si svolge P’incontro con le 00.S8. ¢ la RSU del Comparto. ‘
La riunione & stata convocata dall’Ufficio Relazioni Sindacali con pec del 31/05/2022 e riconfermata
nella riunfone del 15/6/2022 per la trattazione del seguente O.d.G.:

- Contrattezione Integrativa Aziendale - Prosecuzione;

Per | *Azienda sono presenti:

Direttore Amministrativo Dott.ssa Laura Coppola .

Dirsttore Sanitario - Dott. Di S_anto Giovanyj / __L,J;L/ 7 :
Diretore DMP | Dott. Pasquale Di Guida 5/ =
Diretiore UQC Risorse Umane Dott.ssa Pinto Marina . -

Dirctiore UOC URP-Ufficio Relazioni Sindacali | Dott.ssa Ida Ferraro M)& !

Per 14 delegazione fratiante di parte sindacale sono presenti:

RSU

CASTALDO Giovarini Assunto
D’ANGELO Ange[o _
DI MUCCIO Sergio /W B a@; (e ete
FORMATO Autonio ‘ /f -
FURNO Cosimo Antoric | = V
GISOLDI Cosimo

RAPPRESENTANTI TERRITORIALI 00.8s.
FP CGIL PALATELLA Angelo | |
CISLFP B
UIL FPL

| DT LORENZO Luigi
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‘FIALS CIARLO Mario

|
NURS]N Gup FOLLO Salvatore ‘ 45,7
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Prende ia parola Follo Salvaiore per il Nutsing up, il quale ritiene non pitt aftuabile il prosieguo dei Iavori
In merito af CIA, in quanio il giorno 15 giugno & stato sottoscritta ’ipotesi del nuovo CCNL.
Interviene Di Lorenzo della UTL o Palatella CGIL, che si associang a quante dichiarato da Foflo,

Sul punto [*Azienda si riserva di valutare ¢ il Dirstiore Amministrativo Tappresenta che ¢ appo
comungue in questa sede, nell’oftica di dare il giusto riconoscimento af dipendenti, ottimizzare i risulfat; o
concludere quanio concerne la produttivita gi2 oggetto di accordo nell’Aprile 2021.

Interviene Palatella CGIL, il quale condivide pichamente quanto rappresentato  dal Direttore

_ sicuramente riconosciufi importi maggiori a titolo dj produttivits.
: Anche UIL e Nursing up si associano a quanto dichiarato dalla CGIL e quindi ajlo stralcio deli’ipotesi di
! CIA in materia di produttivita,

Sul pinto la Fials Ciarlo, dichiara “che in merito alla preintesa fa presente che & s0lo una preintesa ed i
confratto non ancora & stato sottoscritio, per cui a futt’o gge ha valore ancora il veechio contratto™,

Prosegue i lavori it Direttore Amministrativo specificando che, facendo seguito a Quanto anticipato nella
rivnione del 15/06/22 relativamente all’intenzione di corrispondere una quota pari al 70% della
produttivita 2021

Part. 1, timitatamente alla parte relativa al fondo premialits e fasce, modificato dai competent] uffici per

Particolo modificato* ¥ e relativamente all’importo del fondo di cui alla delibera 287 del 20 giugno 2022,
e I'art. 2 della contratiazione integrativa in corso approvati nel verbale del 20/04/2021, 1 quaii, vengono
stralciati dalfla CIA rintandando al prostegua la sottoscrizione del Confratto integrativo aziendale nella sua

interezza.

Pertanto i coripetenti utfici, ultimate te procedure previste dalla vigente normativa, provvederanno allg
corresponsione del 70% della produttivitd 2021 con ; criteri concordati nella tiunione del 20/4/2021.

Il Direttore amministrativo precisa altresi, che sono stati completati anche gli ulteriori adempiment]
preordinatf alfa integrale corresponsione della progiuttivita 2021 {delibera 1. 314 del 30/6/22 avente ad
oggeito: relazione performance).

2

correzione di errore materiale (% performance organizzativa 22,14% in lwogo di 22,24 — 5 riporta -
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* Criteri di ripartizione delie risorse disponibili per 1a contrattazione integrativa tra Je diverse
modalita di utilizze allinterno del fondo di cui all’art. 81 (Fondo premialits e fascey del CCNL
2018,

IMPORTO FONDO | | 492103500

| Premi correlati alla performance ofgarﬁzzativa N 22,14%
Premi correlati alla performance individuale _ _ 14,93%
'Fasce refributive _ _ _ _ 62,93%

Al sensi dell’art. 81 comma 7 del CCNL 2018, qualora non sid stato possibile utilizzarle Integralmente
eventuali residui del fondo art. 80 ¢ del fondo art. 81 nella relativa annuglitd e non risaltino-pif effettive
necessitd di wiilizzo per i pagamento di istituti propri del fondo dell’anno di riferimento, ali stessi

confluiscono nel fondo ait. 81 stesso dell’annoe successivo a quelle di riferimento ¢ vanno ad incrementare
i premi correlati alla performance organizzativa ed individuale

Eventuali risorse residue ai sensi dell’art. 81, comma 7, CONL 21705/2018 verranno destinate per 1*60%
all’incremento della somma previsia per Ia performance organizzativa ed al 40% per P all’incremento
della somma prevista per 1a performance individvale. Ai sensi dell’ast. 81 comma 5 del CCNL 201 8 Ia
quantificaziene delle risorse del Fordo di cyj al medesimo articolo §1 e del Fondo di cui all’art, 80
(Fondo condizioni di lavoro e incarichi) deve omungue avvenire,complessivemente, ng rispelto dell’art,

23, comma 2 del D. Igs. n. 75/201 7./;-,

Sulla produttiviia, 1a Fials dichiara: “che Iz produttivity doveva esscre erogata entro il 30 giugne a
consuntivo cosi come previsto dalla legge n. 150/09 & opportuno precisare che oggi Ia produttivitd viene
liquidata con I’accordo del 2021, mentre la produttivitd del 2020 ad 0g2i non si & capito con quale
accordo ¢ stata fiquidata™.

Il Diretore Sanitario, in Tagione di quanto su esposto conferma ¢ ringrazia gli uffici competenti ¢ in
particolare la Doit.ssa pinto per aver risconirato puntualmente a tutte le istanze pervenuie da qualsivoglia
sigla sindacale

Interviene Patatella CGIL, concordando con quanto proposto dall’amministrazione ed in riferimento alla
produstivitd da erogare con il cedoline di Inglio c.a., “si rende attuativo il verbale dell’aprile 21 nella périe
relativa alla produtiivits, in quanta con quell’accordo si portano piit soldi nelle tasche dei Javoratori
iniziando dal 2021. T resio di quanto avevamo in dinere, progressioni di fasce, e di tutto i resio, al
nemenio non pud avere un prosieguo, in quanto la proposta nazienale gid sottoscritta e sottoposta afla

velutazione della eorte doi congi stravolge attuale CCNL”. ‘ﬁ/\/

-La riunioge termina alle cre 13,2(5\
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Del che & verbale,

Letio, confermato ¢ sotioscritto

I ‘Azienda:
Direttore Amministrativa . Dott ssa Laura Coppola D@O J& g W
Diretiore Sanitario Doit D1 Sante Gi()?amll
| Diretiore DMP ) Dott. Pasqua]e Di Gm da JM—
Direttore UQC Risorse Umane | Dottssa Pmto Mamla _.' :

Direitore UOC URP-Ufficio Relazioni Smdacah Datt. ssa Ida Ferram

1a delegazione trattanie di varte sindacale:
RSU

CASTALDO Gigovanni Assuntop
D"ANGELOD Angelo

DI MUCCIO Sergio
|FORMATO Antonio
FURNO Cosimo Antonio
GISOLDI Cosino

FP CGIL
UIL FpPL _

,_
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ART.2

Critferi per Patiribuzione dei premi correlati alla perfoermance
1. 11 processo di misurazione si atticola sulla valutazione della:

a) performance organizzativa;

b) performance individuale.

2. Le valutazioni dei risultati legati al raggiungimento degli obiettivi assegnati, unitamente aglt obiettivi
mdividuali, concorrone alla valufazione finale di ciascun dipendente secondo critedi chie variano in base ai
ruoli & alla responsabilita,

3. Lo strumento di misurazione della performance organizzativa e della performance individuale &
rappresentato-dalla scheda di valutazione individuale che € strutturata in modo da misurare entrambe,

4. La misura della Performance Organizzativa raggiunta, in siferimento agli obiettivi assegnati e agli {ﬁ
indicatori di risultato per singelo dipendente e per ogni anno solare nella ‘medesima Unita Operativa, :
determinera la quota parte di fondo di performance organizzativa come segue: I !

Tabella misarazione performance organizzativa ) }Z P A
Grado di raggiungimentg degli obiettivi Vs premio carrelato alla performance organizzativa | _
Puntidal0als 100%
_ Puntida5a9 . 50% ' 7 |
Inferiore a 5 _ Premio non assegnato

5. La misuta della Performance Individuale raggiunta, in riferimento alla valutazionse conseguita nella ,
scheda individuale determinerd la quota parte di fodo di performance individuale come segue: o “"f‘& :
./

=7

&W:f{ange media aritmetica di valutazione | % Y%premio correlato alla performance individuale
[_ _ Puntida81al00% 100% .
. _ Puntida 31280 ' 80% /7 .}

| / —
@ (/@ R Md %ﬁ:ﬁé{“
i~ i /35! . - e ~ 'w‘ - :
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Jnfrieore a3l e Premie non assegnaty

6. Le risarse destinate af premmi cortelati alla performance sarsnno attribuite al singolo dipendente tennto

conto del segnent] parametri correlat alla categoria di appartencnza ¢ ai cocfficienti O sppartenenza alla
singela Unith Operative come da tabella proposta dalla RSU pag. 106 deila pisttaforma (che i allega

sotto laletfers A):

. TABELLAPESATURA
_CATEGORIA | PESO

7. Le modalits di ulilizzo di eventuali residul derivati dalle minmor performance individuali od
ofganizzative satatmo definitl 4i volta in valfs fn sede df eontrattazione integrativa,

8. Per 1 dipendenti sottoposti & sospensione cautelare restiitliva a seguito di provvedimenti dell’autorifa
giudiziaria, la quota spettante, frmo restando Je riduzioni dedivanti dal processo di valutazione, seguit le
dinanishe stipendiali,

Per i dipendenti cui xisulte comminata ¥a sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con \
privaziong della refribuzione, la quota spettante, fermo restandiy Je riduzloni derivanti dal processo
valutazione, sard tidotta di ung percentuale pari al 10% delld stessa perogni piomo di saspensione,

9. Al personale con rapporto df lavoro a tempo parviale il premio & proporzionalmente rapportate alla

durata della prestazione lavorative effettuata, Nel caso di tipologia di rapporto di lavora 2 tetgo parsiale

verticale o misto & alfrest propordonslmente rimodulata in rapporty alfa durata delly prestazions
favorativa effeltyata, Tale disposizione si appliea anche a tufte Te cagigtivhe in eul fa prestazione
lavorativa risnlts assicurats in misure percentitaliitnte ridotta, Ly

]{} B persﬂn.aia" -neahagsumq; al ﬁn:e d1 pate&' Tﬁaknan‘f;: operare i m{)ﬁ(} ﬁ{ﬁ%{{?{ & canereto al
raggiungimenito dei risnltat], pariecipa ol sistema della performange dalla data di assunzione in azienda se. /1
ba effettivatienie preso servizio entro i 30 settembre dell’anmo in inferesse ¢ la paresipazione al sistema /7
di promialith gvviene fino al 31712 deiPanmo per quanio riguarda Ha ta perfonmance organizzativa che |

i e Kty . . TR 7R L. ZT. I b T ST 5 :
ie ed 1l prerado dobba Pesformance, i_I%gaS‘:ilI@%{i"@.ﬁlﬁlﬂ Cas0, Vigne ricondotte in percentiialg al

individhal i
& A P Ty A 1<J’
SErviz0 prestato,

._ _.: :
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11, Al persanale trasferito per niohilt ¢ the va it quiesoenza, 1l sisteme di premialita viene ricondatia in
percentuale gl servizio nrestato,

12, Aisensie per | find i cui all’art83 del CONL 2018 nella detersy
tiene conto anche delleffstiiva presanza tn servizio dal dipendente,

inazibne degli tmpott fa erogare 8

In particolare, al premm 4i bate spetiante sl applica vns riduzione di 14360 in fonslone di ogni gidme gt -
agsenza dal servizio a qualsiast titolo effettoata, salvo glomi i ferle, npmzfrempm assenze per malattin
in caso di gravi patologie richiedenti terapie salvavita, assenze per infortumi sul lavore, astensione
obbligatoria per maternitd, pesmessi per la formazione {obbligatoria & facoktativa), permiesst sindaeali,
perntessi per donators di sangus ¢ midollo osseo.

La riduzione si applica a paitire dal supermvients del 15 gmmo di dssenza (Franchigia di 15 giornl in
ragione di annoj. Restano ferme lo decurtazioni previste per fprimd 10 tornt di mealattia, per oo evertto,
disposta dall’art. 71 ¢.1 del DL, 0,112 del 25/0672008, convertit nella Lepge 1133 del 06/08/ 2008,

Al sengl del TPart. 9 copma 3 del D.Lgs F50/09 nella valutazions. di performance individugle pon
sono-considerati § perlodi ¢ congedo di maternifa’, di paterits’ o parentale.

Wei gasi g cud, alla fine dellanme di riferimients, Ja prestazione lavorativa sffettiva risult infiadore a 90 :
glornt lavorativi la prestazione del dipendente satd considerata “non valitabile” ed. implicherd il mancato i
riconoseimento del prenyd correlati alla performance. :

13. Al sensi dell’art. 82 del CCNL 2018 , quote non distribuite al personale in servizio per efferto ¢
decuriagioni deil’zmpofm individuale fad és. part time, minor performance ...} confluiranto nelle risorse
destinate ad un massimo del $% df personale che assoct alla nghm' performance individoale (100%) o
organizzativa (100%) la miglior performance 4 presenza in servizio caloolata 4l netto degli standard ‘
apnut @t ferle, di congedi obbligatort (o8 rischio radiclogico) & & ulterion siorni 10 di asgefiza & gualsiast

titolo effethiati.

Lamaggiorazione riconoseinta sard paci al 30% del valore medie pro-capite del premi atiribuiel.

La maggiorazione & riconosciuta tn misurs p;ena tispetto alla petcentudle indicata nel ease mogl fa Fe
specif fca. findlizzazione delle risorse economiche sia capiente merire, in caso contrario, la m&ggmmzmne it
viene proporzionatmente rimodulata in modo tale da rispettare il predetto vineole delfa Fnalizzagions,

L atttibuzione economita del premio correlato afla performarnice Individuate ed organizzativa svveird, m
utt’ oricy seluzione o p}'&fvm validazioie da parte dell’O1V, nell'ains soccessive a quello oggetio diy
valutezione entro trenta glofni dall” approvazione dei fondi da parte della. Cammissione regionale fondi.

T4, T eritert relativi alla valutazione delfa perlformance ¢ alla timmbuzzon@ dei preid delle medesima
performance riporiatl iu precedenza restanc validi anche perg gh anni suce ’
nu&va n,go&zmemazzons £




