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A. L’Organismo Indipendente di Valutazione dell’AORN San Pio di Benevento, insediatosi nella 

sua attuale composizione in data 01/03/2021, ha preso in esame, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. 

c), del D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i., nonché delle indicazioni espresse dal Dipartimento della 

Funzione Pubblica sulla disciplina relativa alla predisposizione, approvazione e validazione della 

Relazione annuale sulla performance, la Relazione sulla performance 2021 approvata dall’AORN 

San Pio di Benevento con Delibera n. 314 del 30/06/2022. 

 

B. L’OIV ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base dei criteri previsti dalle Linee Guida 

della CIVIT/ANAC (Delibera numero 6 del 07 marzo 2012 con relativo aggiornamento del 

04/07/2013). L’OIV ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che ha 

ritenuto opportuno nella fattispecie, tenendo conto dei dati generati dai sistemi informativi aziendali 

e dei riscontri e degli elementi emersi dalla Relazione sulla performance 2021 e dal Piano della 

performance 2021-2023 ed effettuando una verifica puntuale sulla coerenza tra i dati rendicontati ed 

il grado di raggiungimento degli obiettivi promuovendo altresì controlli incrociati con dati provenienti 

da fonti diverse. 

L’OIV ha così accertato:  

a) la sostanziale conformità della Relazione alle disposizioni normative vigenti;  

b) la sinteticità, chiarezza e comprensibilità della Relazione;  

c) la coerenza fra i contenuti della Relazione e contenuti del Piano della performance relativo 

all’anno di riferimento;  

d) la presenza nella Relazione dei risultati aggregati relativi alla performance organizzativa ed 

individuale inseriti nel Piano della performance;  

e) l’effettiva evidenziazione, per gli obiettivi considerati ed i rispettivi indicatori, degli eventuali 

scostamenti riscontrati fra i risultati programmati e risultati effettivamente conseguiti, con 

indicazione della motivazione;  

f) l’adeguatezza del processo di misurazione e valutazione dei risultati descritto nella 

Relazione;  

g) l’affidabilità dei dati utilizzati. 

 

C. La documentazione del processo di validazione, le motivate conclusioni raggiunte su 

ciascuno dei punti esaminati nel processo e le indicazioni e raccomandazioni dirette alla Direzione 

Strategica dell’Ente sono contenute nella Sintesi della “Carte di lavoro”, conservate presso la 

Struttura Tecnica Permanente di Supporto all'O.I.V.  
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Tutto ciò premesso, l'O.I.V.  
                                                                     VALIDA  

 

 

la Relazione sulla performance 2021 dell’AORN San Pio di Benevento, con le raccomandazioni e le 

indicazioni migliorative presenti nella Sintesi delle Carte di lavoro, trasmesse alla Direzione 

Strategica dell’Azienda, confidando ed auspicando che le raccomandazioni e le indicazioni 

migliorative in esse presenti siano prese in considerazione tempestivamente dall’Amministrazione. 
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