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L’anno 2022 il giorno 19 del mese di luglio alle ore 09.00 si € riunito in presenza presso la sede
del’AORN SAN PIO di Benevento, 1’Organismo Indipendente di Valutazione. Alla riunione sono
presenti:

Prof. Mario Sorrentino — presidente OIV;

Dott. Roberto Delfino — membro OIV;

Dott. Eduardo Chianese — membro OIV;

Ing. Emilio Morgevi — Direttore UOC Controllo di Gestione;

Dott. Antonio Froncillo — Responsabile UOSD Monitoraggio e implementazione delle attivita
direzionali;

Dott. Luca Morrone— Collaboratore Amministrativo UOC Controllo di Gestione.

per discutere del sequente ordine del giorno:

Monitoraggio Ciclo della Performance 2022: Aggiornamenti
Valutazione individuale del personale anno 2021: Aggiornamenti
Relazione sulla Performance 2021

Varie ed eventuali.

NS

Rispetto al punto 1, in avvio I’ing. Morgevi consegna all’OIV un elenco delle UOC Aziendali con
indicazione del riscontro ricevuto in merito all’assegnazione “a cascata” degli obiettivi per 1’anno 2022 da
parte dei Direttore delle UOC verso il personale a loro afferente.

La percentuale di strutture che ha completato il processo di assegnazione ¢ pari all’87% (33 su 38). L’Ing.
Morgevi sottolinea che non & stato possibile raggiungere la totalita in quanto alcuni Direttori non sono in
guesto momento in servizio, sia per la concomitanza con le ferie estive sia a causa del Covid-19.

Rispetto al punto 2, il Presidente dichiara che I’OIV ha analizzato le schede del personale di comparto
estratte dal campione cosi come ricevute dalla UOC Controllo di Gestione. Nel dettaglio si sono rilevate
alcune anomalie per sei schede come di seguito riportato:

1) Scheda n. 665: mancata indicazione del punteggio delle singole voci dell’Area B, inoltre non
risulta chiaro il periodo di valutazione per una parte dell’anno;

2) Scheda n.155: mancata indicazione del punteggio delle singole voci dell’Area B;

3) Scheda n.545: mancata indicazione del punteggio delle singole voci dell’Area B e mancata
indicazione della data di firma della scheda;

4) Scheda n.695: il periodo di valutazione riportato sulla scheda € dal 15/12/2021 al 31/12/2021, non
risulta chiara 1’assegnazione negli altri periodi del 2021.
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5) Scheda n.845: mancata indicazione della data di firma della scheda;
6) Scheda n.1025: Non risulta chiaro il periodo di valutazione.

Rispetto alle anomalie rilevate di seguito 1’Azienda ha riscontrato:

1) Scheda n. 665: per mero errore materiale non si sono compilati i singoli punteggi ma si é riportato

solo il punteggio complessivo pari a 100, per cui si & assegnato il massimo a ogni singola voce. La
scheda risulta in ogni caso sottoscritta dal valutato e dal valutatore.
In merito al periodo di valutazione, I’osservazione ¢ relativa al periodo che va dal 01/04/2021 al
16/04/2021, periodo in cui il dipendente era stato assegnato al “Servizio professioni sanitarie” in
guanto assente e per cui non puo essere valutato (infatti nel testo scritto delle osservazioni manca
la dicitura “non”).

2) Scheda n.155: per mero errore materiale non si sono compilati i singoli punteggi ma si € riportato
solo il punteggio complessivo pari a 100, per cui si e assegnato il massimo a ogni singola voce. La
scheda risulta in ogni caso sottoscritta dal valutato e dal valutatore.

3) Scheda n.545: per mero errore materiale non si sono compilati i singoli punteggi ma si € riportato
solo il punteggio complessivo pari a 100, per cui si € assegnato il massimo a ogni singola voce. La
scheda risulta in ogni caso sottoscritta dal valutato e dal valutatore.

Per mero errore materiale non si € riportata la data in cui la scheda é stata firmata.

4) Scheda n.695: il periodo di valutazione riportato sulla scheda (15/12/2021 al 31/12/2021) €
corretto in quanto il dipendente é stato assunto dal 15/12/2021.

5) Scheda n.845: per mero errore materiale non si é riportata la data in cui la scheda é stata firmata.

6) Scheda n.1025: si rileva che negli ultimi 15 gg del 2021 la persona € andata in maternita e quindi
non e stata valutata nel periodo in questione.

In merito alla verifica del processo di valutazione del comparto, il Presidente ed il Dott. Delfino

anticipano che I’OIV ha finora accertato la congruita del processo di valutazione ma che allo stesso tempo

I’Organismo rileva una scarsa differenziazione dei punteggi attribuiti. L’Ing. Morgevi ed il Dott.

Froncillo sottolineano che le valutazioni per il 2021 tengono conto degli enormi sforzi fatti da tutto il

personale Aziendale per far fronte all’emergenza pandemica.

Al riguardo, I’OIV auspica che si possa procedere quanto prima all’aggiornamento del Sistema di

Misurazione e Valutazione delle Performance.

In merito alla valutazione della Dirigenza, il dott. Delfino chiede conferma che le schede di valutazione

da inviare all’OIV siano 19 suddivise in:

- 8 Dirigenti amministrativi;

- 8 Direttori di Dipartimento;

- 3 Direttori UOC Staff Direzione Sanitaria (in quanto la UOC Direzione Medica di Presidio del PO S.
Alfonso Maria dei Liguori é attualmente vacante).

Inoltre il Dott. Delfino chiede che tali schede siano inviate il prima possibile all’OIV per le opportune
verifiche. L’Ing. Morgevi dichiara che le schede sono in fase di completamento, a seguito dell’assenza di
alcuni Dirigenti, e che verranno trasmesse quanto prima.

Rispetto al punto 3, il Presidente dichiara che 1’OIV procede alla Validazione della Relazione sulla
performance 2021, la quale risulta senz’altro migliorata rispetto allo scorso anno tenuto conto delle
all’indicazioni fornite.

L’OIV ha predisposto una Sintesi delle Carte di Lavoro contenenti indicazioni e raccomandazioni per il
miglioramento ulteriore del ciclo della performance dell’Ente. La Sintesi delle Carte di Lavoro viene
trasmessa in via riservata alla Direzione Strategica unitamente alla Relazione di Validazione in allegato al
presente verbale.
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Rispetto al punto 4, date le novita normative riguardo al PIAOQ ci si riserva di verificare se sia necessario
provvedere alla ripubblicazione del Piano gia approvato dall’Ente entro il 30/04/2022.

Alle ore 10,40 I’OIV scioglie la seduta aggiornandola a data da destinarsi.

L’Organismo Indipendente di Valutazione

Prof. Marig,Sorrentino

L
Dott. Eduardo Chianese

Chlllrne

Dott. Roberto Delfino
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