REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA :

AZIENDA “SAN PIO” - BENEVENTO
OSPEDALIERA  di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione (DPCM 23.4.93)
SENEVENTO D.E.A. di II livello (L.R. 11.1.94 n°2)

DELIBERAZIONE N. & DEL ()5-04- 2Q4)

OGGETTO: Avviso di selezione interna, per titoli e colloquio, per il conferimento degli incarichi di Funzione
di Organizzazione e di Coordinamento - Ruolo Sanitario, Tecnico e Amministrativo riservato al personale
dell’area del comparto categoria D. (CCNL 2016-2018) — Nomina Commissioni.

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE

a seguito di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue ed i cui atti sono detenuti presso la Struttura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni di ammissibilita ed i presupposti giuridico-amministrativi finalizzati
all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i., e, in qualita di
responsabile del procedimento, dichiara, allo stato attuale, 1’ insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis
della legge 241/90 e della Misura M04 del Piano triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza;

Premesso

- che in esecuzione della proposta n. 224/2021 e del conseguente atto deliberativo n. 223/2021, ai sensi e nel
rispetto del CCNL Comparto Sanita 2016-2018 e dei principi di cui al Regolamento per gli incarichi di
funzione Comparto ex Deliberazione n. 619/2020 del 30/07/2020 sono stati indetti gli Avvisi di selezione
interna,  per titoli e colloquio, per il conferimento degli incarichi di Funzione di Organizzazione e di
Coordinamento - Ruolo Sanitario, Tecnico e Amministrativo riservato al personale dell’area del comparto
categoria D. (CCNL 2016-2018);

- Constatato che con la delibera n. 223/2021 venivano definiti il numero degli incarichi di Funzione di
Organijzzazione e di Coordinamento, cosi suddivisi:

n. 35 incarichi di Coordinamento per P.O. Rummo (All. 1)

n. 1 incarico di Coordinamento per P.O. di Santagata dei Goti (All.1);

n. 8 incarichi di funzione di organizzazione ruolo sanitario All. 2);

n. 7 incarichi di funzione di organizzazione per il personale pta (All.3);

- Precisato che questa Azienda provvedera a redigere n. 3 graduatorie di cui n. 1 per gli incarichi di
Funzione, 1 incarichi di Funzione di Organizzazione — ruolo sanitario e n. 1 di incarichi di Funzione di
Organizzazione per personale tecnico-amministrativo e professionale;

- di precisare, altresi, che come gia stabilito nei verbali di contrattazione del 17.03.2021 e del 19.04.2021e
riportati nei bandi gia emanati e pubblicati “le graduatorie hanno validita triennale e saranno utilizzabili
anche per gli incarichi che saranno attribuiti in momenti successivi e in attuazione del nuovo Atto Aziendale
in corso di adozione da parte delgi Organi Regionali;

- che i testi integrali dei bandi con I'indicazione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione al concorso
e' pubblicato sul sito aziendale e che il termine per la presentazione delle domande, la cui
acquisizione avviene esclusivamente mediante piattaforma informatica, accessibile all'indirizzo
https://aosanpio.iscrizioneconcorsi.it scade il 01.06.2021;

Considerato
- che al fine di procedere all'espletamento dell’Avviso indicato in oggetto & necessario procedere alla
nomina delle Commissioni Esaminatrici ai sensi del Regolamento per gli incarichi di funzione Comparto ex



Deliberazione n. 619/2020;

Visti
-il D.Lgs. ff. 502/1992 e s.m.i.;

-il D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i;
- il DPR 10/12/1997 n. 483;
- la Legge di bilancio 30/12/2018 n. 145 e s.m.i;

- il CCNL 2016-2018;
Attestata :
la legittimita della presente proposta, conforme alla normativa vigente ed ai regolamenti aziendali;

PROPONE

- di procedere alla nomina delle Commissioni Esaminatrici Avviso di selezione interna, per titoli e colloquio,
per il conferimento degli incarichi di Funzione di Organizzazione e di Coordinamento - Ruolo Sanitario, Tecnico
. e Amministrativo riservato al personale dell’area del comparto categoria D. (CCNL 2016-2018), cosi come
previsto dal Regolamento per gli incarichi di funzione Comparto ex Deliberazione n. 619/2020;

- di confermare il numero degli incarichi di Funzione di Organizzazione e di Coordinamento cosi suddivisi:

n. 35 incarichi di Coordinamento per P.O. Rummo (All. 1)

n. 1 incarico di Coordinamento per P.O. di Santagata dei Goti (All.1);

n. 8 incarichi di funzione di organizzazione ruolo sanitario All. 2);

n. 7 incarichi di funzione di organizzazione per il personale pta (All.3);

- di precisare che questa Azienda provvedera a redigere n. 3 graduatorie di cui n. 1 per gli incarichi di
Funzione, 1 incarichi di Funzione di Organizzazione — ruolo sanitario e n. 1 di incarichi di Funzione di
Organizzazione per personale tecnico-amministrativo e professionale;

- di precisare, altresi, che come gia stabilito nei verbali di contrattazione del 17.03.2021 e del 19.04.2021e
riportati nei bandi gia emanati e pubblicati “le graduatorie hanno validita triennale e saranno utilizzabili
anche per gli incarichi che saranno attribuiti in momenti successivi e in attuazione del nuovo Atto Aziendale
in corso di adozione da parte delgi Organi Regionali;

- di demandare all’U.O.C. Risorse Umane tutti i necessari, successivi provvedimenti consequenziali al
presente atto;

- di trasmettere, mediante le procedure aziendali in essere, copia del provvedimento in questione al Collegio
Sindacale, come per legge;

- di dare atto che il provvedimento de quo ¢ immediatamente esecutivo;

- di specificare

- che tutte le note citate nella presente deliberazione sono agli atti di questa U.O.C.;

- che la presente deliberazione ¢ soggetta a pubblicazione integrale ai sensi delle vigenti normative in tema di
riservatezza.

IL DIRETTORE

IL DIRETTPRE AMMINISTRATIVO
i

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante




nominato con D.G.R.C. n. 367 del 06.08.2019
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 111 del 08.08.2019
5 immesso in servizio con la Delibera n. 443 del 09.08.2019+
- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore della U.O.C. Risorse Umane;
- Visti i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;
DELIBERA
per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e per I’effetto, di:
- procedere alla nomina delle Commissioni Esaminatrici Avviso di selezione interna, per titoli e colloquio, per
il conferimento degli incarichi di organizzazione e di Coordinamento - Ruolo Sanitario, Tecnico e
Amministrativo riservato al personale dell’area del comparto categoria D. (CCNL 2016-2018):
Ruolo Sanitario:
- Dott. Francesco Cocca — Direttore UOC di Neonatologia - c¢/o A.O. “San Pio” di Benevento -
Presidente; ;
- Dott.ssa Carmela Vella — Collaboratore Professionale Sanitaria — Esperta DAI — c¢/o ASL di
Avellino - Componente;
- Dott. Rocco Antonio Albanese - Collaboratore Amministrativo ¢/o U.O.C. Risorse Umane A.O.
“San Pio” di Benevento - Segretario.
Ruolo Tecnico:
- Ing. Raffaele lele — Direttore UOC Manutenzione e Gestione del Patrimonio - c/o A.O. “San
Pio” di Benevento — Presidente;
- Ing. Gianpaolo Catalano — ¢/o UOC Manutenzione e Gestione del Patrimonio - c/o A.O. “San
Pio” di Benevento- Componente;
- Dott. Michele Iuorio - Collaboratore Amministrativo c/o U.O.C. Risorse Umane A.O. “San Pio”
di Benevento — Segretario.
Ruolo Amministrativo:
- Ing. Emilio Morgevi - Direttore UOC Controllo di Gestione - c/o A.O. “San Pio” di Benevento -
Presidente;
- Dott. Antonio Froncillo — Dirigente Amministrativo - c/o A.O. “San Pio” di Benevento-
Componente;
- Dott. Michele Iuorio - Collaboratore Amministrativo c¢/o U.O.C. Risorse Umane A.O. “San Pio”
di Benevento — Segretario.
- confermare il numero degli incarichi di Funzione di Organizzazione e di Coordinamento cosi suddivisi:
n. 35 incarichi di Coordinamento per P.O. Rummo (All. 1) -
n. 1 incarico di Coordinamento per P.O. di Santagata dei Goti (All.1);
n. 8 incarichi di funzione di organizzazione ruolo sanitario All. 2);
n. 7 incarichi di funzione di organizzazione per il personale pta (All.3);
- precisare che questa Azienda provvedera a redigere n. 3 graduatorie di cui n. 1 per gli incarichi di
Funzione, 1 incarichi di Funzione di Organizzazione — ruolo sanitario e n. 1 di incarichi di Funzione di
Organizzazione per personale tecnico-amministrativo e professionale;
- di precisare, altresi, che come gia stabilito nei verbali di contrattazione del 17.03.2021 e del 19.04.2021e
riportati nei bandi gia emanati e pubblicati “le graduatorie hanno validita triennale e saranno utilizzabili
anche per gli incarichi che saranno attribuiti in momenti successivi e in attuazione del nuovo Atto Aziendale
in corso di adozione da parte delgi Organi Regionali;

- demandare all’U.O.C. Risorse Umane tutti i necessari, successivi provvedimenti consequenziali al
presente atto;

- trasmettere, mediante le procedure aziendali in essere, copia del provvedimento in questione al Collegio
Sindacale, come per legge;

- di dare atto che il provvedimento de quo ¢ immediatamente esecutivo;

- specificare

-che tutte le note citate nella presente deliberazione sono agli atti di questa U.O.C.;

- che la presente deliberazione ¢ soggetta a pubblicazione integrale ai s delle vigenti normative in tema di
riservatezza.




PUBBLICAZIONE E TRASMISSIONE

La pubblicazione del presente atto ¢ a cura della UOC Affari Generali e Legali e la sua durata & di giorni 15
dalla effettiva data di pubblicazione (caricamento sull’albo pretorio on line).

La trasmissione di copia della presente Deliberazione a Enti/Organi/interessati esterni all’ AORN, espressamente
indicati nell’atto, viene effettuata nelle modalita previste dalla normativa vigente dalla Struttura Proponente.

L’inoltro alle UU.OO. aziendali e/o ai destinatari interni all’ AORN avverra in modalita digitale, in ossequio alle
disposizioni vigenti.



