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DELIBERAZIONE N.¢3 pEL 06 42 - 2044

OGGETTO: Avviso interno di interpello, per il‘_“conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore
delle U.O.C. Manutenzione e Gestione del Patrimonio — Presa d'atto verbale e risultanze attivita della
Commissione Valutatrice - conferimento incarico.

IL DIRETTORE UOC RISORSE UMANE

a seguito di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue ed i cui atti sono detenuti presso la Struttura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni di ammissibilita ed i presupposti giuridico-amministrativi finalizzati
all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i., e, in qualita di
responsabile del procedimento, dichiara, allo stato attuale, I’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis
della legge 241/90 e della Misura M04 del Piano triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza;

Premesso che con delibera n. 748 del 3.12.2020 veniva, tra l'altro, indetto 1’ Avviso interno d’interpello per il
conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore dell’UOC di Manutenzione e Gestione del Patrimonio;

- con delibera n. 596 del 15/11/2021 ¢ stata nominata la Commissione valutatrice;

-I’Avviso interno & stato pubblicato sul sito Aziendale nella sezione Bandi di Concorsi il 7/12/2020, con
scadenza il quindicesimo giorno successivo alla pubblicazone, il 22.12.2020;

-nei termini previsti dal bando sono pervenute n. 2 domande;

Considerato che in data 19/11/2021 la Commissione Valutatrice di cui sopra ha ultimato le attivita di
competenza relative all’ Avviso;

- nel suddetto verbale la Commissione Valutatrice ha dato atto di non poter formulare una rosa di candidati
idonei al conferimento dell’incarico di che trattasi, in quanto uno dei candidati ha gia maturato i requisiti per
il collocamento in quiescenza obbligatoria;

- a seguito delle valutazioni di competenza, la Commissione ha ritenuto pertanto il Dirigente Ingegnere Iele
Raffaele idoneo a ricoprire I’incarico di Direttore dell’U.O.C. Manutenzione e Gestione del Patrimonio;

Dato atto che I’U.O.C. Manutenzione e Gestione del Patrimonio a far data dal 01/08/2021 ¢ priva del
Direttore titolare;

Richiamati il CCNL vigente Area della Funzioni locali 2016-2018;

-il Regolamento Aziendale per il conferimento, conferma e revoca incarichi dirigenziali, aprovato con
delibera n.390 del 14.06.2018 ed in particolare 1’art.4;

Attestata la legittimita della presente proposta, conforme alla normativa vigente ed ai regolamenti aziendali;

I1 Collaberatore Amministrativo IL DIRETTORE U.O.C.
Dott. ardd Di $isto Dott.ss

SORSE UMANE
rina Pinto



Vista la su estesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole.

- PROPONE :

- di prendere atto dell’esito dei lavori della Commissione Valutatrice dell’Avviso Interno di interpello per il
conferimento dell’ incarico di Direttore dell’UOC Manutenzione e Gestione del Patrimonio, che, a seguito
delle valutazioni di competenza, ha ritenuto il candidato, Dirigente Ingegnere lele Raffaele idoneo al
conferimento dell’incarico di Direttore dell’UOC Manutenzione ¢ Gestione del Patrimonio;

-di precisare altresi che la mancata conferma della su indicata Struttura nel nuovo atto Aziendale comportera
I’automatica decadenza dell’incarico assegnato;

- di demandare all’U.O.C. Risorse Umane tutti i necessari, successivi provvedimenti consequenziali al
presente atto, ivi compresa la predisposizione del contratto individuale d’incarico;

- di dare atto che il provvedimento de quo ¢ immediatamente esecutivo;

" - di specificare:
- che tutte le note citate nella presente deliberazione sono agli atti del procedimento;

- che la presente deliberazione ¢ soggetta a pubblicazione integrale ai sensi delle vigenti normative in tema di
riservatezza.

IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Giovanni/Di Sant /~T Dott.s ra Coppola



IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 367 del 06.08.2019  *
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 111 del 08.08.2019
immesso in servizio con la Delibera n. 443 del 09.08.2019

- Vista la proposta di deliberazione che precede;
- Visti i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

- prendere atto dell’esito dei lavori della Commissione Valutatrice dell’Avviso Interno di interpello per il
conferimento dell” incarico di Direttore dell’UOC Manutenzione e Gestione del Patrimonio, che, a seguito
delle valutazioni di competenza, ha ritenuto il candidato, Dirigente Ingegnere lele Raffaele idoneo al
conferimento dell’incarico di Direttore dell’UOC Manutenzione e Gestione del Patrimonio;

" - alla luce di tutto quanto esposto di conferire I’incarico di Direttore dell’UOC di Manutenzione e Gestione
del Patrimonio al Dirigente Ing. lele Raffaele con decorrenza dal 01/01/2022;

-stabilire che I” incarico di cui trattasi ha durata quinquennale ed ¢ rinnovabile, fermo restando gli esiti dei
processi di verifica delle attivita svolte e dei risultati raggiunti, ai sensi della normativa contrattuale vigente,
Capo III ad oggetto “Verifica e Valutazione dei Dirigenti” del CCNL Area Funzioni Locali 2016 2018 (art.
74 e seguenti), e dei vigenti Regolamenti Aziendali;

-che al termine del prmo semestre il Dirigente incaricato sara altresi valutato sia dal punto di vista
organizzativo che per il raggiungimento degli obiettivi prefissati;

-precisare altresi che la mancata conferma della su indicata Struttura nel nuovo atto Aziendale comportera
I’automatica decadenza dell’incarico assegnato;

- demandare all’U.O.C. Risorse Umane tutti ‘i necessari, successivi provvedimenti consequenziali al
presente atto, ivi compresa la predisposizione del contratto individuale d’incarico;

- dare atto che il provvedimento de quo ¢ immediatamente esecutivo stante ’esigenza di affidare nel piu
breve'tempo possibile I’incarico di Direttore dell’U.O.C. Manutenzone e Gestione del Patrimonio;

- specificare:
- che tutte le note citate nella presente deliberazione sono agli atti del procedimento;

- che la presente deliberazione & soggetta a pubblicazione integrale ai sensi delle vigenti normative in tema di
riservatezza.
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Ps PUBBLICAZIONE E TRASMISSIONE

La pubblicazione del presente atto ¢ a cura della UOC Affari Generali e Legali e la sua durata ¢ di giorni 15
dalla effettiva data di pubblicazione (caricamento sull’albo pretorio on line).

La trasmissione di copia della presente Deliberazione a Enti/Organi/interessati esterni all’AORN, espressamente
indicati nell’atto, viene effettuata nelle modalita previste dalla normativa vigente dalla Struttura Proponente.

L’inoltro alle UU.OO. aziendali e/o ai destinatari interni all’ AORN avverra in modalita digitale, in ossequio alle
disposizioni vigenti.



