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Verbale n. 10 del  10.09.2021 

 

 

L’anno 2021 il giorno 10 del mese di settembre   alle ore 09.00 si è riunito in presenza presso la sede 

dell’AORN SAN PIO di Benevento, l’Organismo Indipendente di Valutazione.   

Alla riunione sono presenti: 

- Prof. Mario Sorrentino – Presidente OIV; 

- Dott. Roberto Delfino – Membro OIV; 

- Dott. Eduardo Chianese – Membro OIV; 

- Ing. Emilio Morgevi – Dirigente UOC Controllo di Gestione; 

- Dott.ssa Federica D’Agostino – Responsabile UOSD Programmazione progettazione e valutazione 

strategica e Gestione della perfomance; 

- Dott. Antonio Froncillo –Dirigente Amministrativo c/o Direzione Generale; 

- Dott.ssa Fabiola Dello Iacono – supporto tecnico OIV; 

per discutere del seguente ordine del giorno: 

 

1. Presentazione del Direttore Amministrativo Dr.ssa Laura Coppola  

2. Revisione del sistema di Misurazione e Valutazione della Performance  

3. Varie ed eventuali.   

 

Rispetto al punto 1 
 

Preliminarmente, il Direttore Generale Dr. M.N.V. Ferrante presenta il nuovo Direttore Amministrativo, 

la Dr.ssa Laura Coppola, nominata con delibera n.433 del 19/07/2021, ai componenti dell’OIV. Il 

Direttore Generale illustra inoltre ai presenti la situazione dell’Azienda San Pio evidenziando i notevoli 

progressi in campo sanitario, con le recenti nomine dei Direttori dei Dipartimenti, e dei Nuovi Direttori 

delle UOC di Oncologia Medica, Neurochirurgia, Chirurgia Generale Oncologia, Otorino, non 

dimenticando le innovazioni tecnologiche utilizzate in campo Chirurgico (fra cui il Robot “Da Vinci”). Il 

Direttore generale si sofferma sulla descrizione dei molti lavori di ristrutturazione e di logistica eseguiti 

nel corso dell‘anno e sull’inaugurazione delle nuove Sale Operatorie, Risonanza Magnetica e delle 

portinerie dei padiglioni ospedalieri. Pone attenzione anche sulle professionalità acquisite nel settore 

Amministrativo con l’arrivo di nuovi Dirigenti, Collaboratori e Assistenti Amministrativi. 

Il Direttore Generale conclude evidenziando il grande e lodevole impegno assunto da tutti gli operatori, 

sanitari, tecnici e amministrativi di quest’Azienda nell’affrontare la Pandemia COVID 19 sia dal punto di 

vista organizzativo che umano, impegno peraltro ancora molto presente vista la situazione attuale. 
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Il Presidente Prof. Mario Sorrentino saluta cordialmente i presenti e porge il benvenuto al nuovo Direttore 

Amministrativo e, con i componenti dell’OIV, illustra il lavoro svolto dall’Organismo, insediatosi nei 

primi mesi del 2021, nel pieno rispetto di tutte le scadenze come previste dalla normativa di riferimento. 

 

Rispetto al punto 2 
  

Il Presidente richiama quanto indicato al punto 2 dell’ordine del giorno circa l’aggiornamento del Sistema 

di Misurazione e Valutazione della Perfomance esistente con particolare riferimento all’esigenza di 

introdurre criteri di attribuzione dei punteggi per la valutazione delle prestazioni del Personale Sanitario e 

del Comparto che stimolino maggiormente prestazioni più performanti. In particolare, l’OIV suggerisce 

di rivedere la suddivisione delle fasce di attribuzione dei punteggi tenuto conto che, prendendo come 

riferimento il Personale del Comparto, al momento è sufficiente raggiungere meno della metà 

(precisamente il 36%) della valutazione massima per ottenere l’intera quota della produttività. Più in 

generale, l’obiettivo è rimodulare il sistema di valutazione al fine di stimolare maggiormente le capacità e 

l’impegno dei singoli dipendenti. Per quanto concerne la Dirigenza, oltre a rivedere le attuali fasce di 

valutazione, che non incentivano adeguatamente un impegno individuale ed organizzativo rispetto alla 

struttura diretta, l’OIV suggerisce di introdurre un criterio di differenziazione a seconda del ruolo 

ricoperto dal valutato (Dirigente semplice, Direttore di UOC, Capo Dipartimento). Nel dettaglio per 

coloro che ricoprono ruoli apicali la scheda organizzativa potrà avere un peso maggiore, mentre per i Capi 

Dipartimento la valutazione sarà legata anche ai risultati raggiunti delle U.O. a loro afferenti. A tal 

Proposito l’ing. Morgevi concorda con i componenti dell’OIV di formulare una ipotesi del nuovo sistema 

di valutazione per condividerla tra i presenti e successivamente sottoporla alle Organizzazioni Sindacali. 

 

Rispetto al punto 3 

 

La dr.ssa D’Agostino coglie l’occasione per chiedere ai componenti presenti nuovamente conferma se, in 

merito alla documentazione prodotta, oltre all’adozione e pubblicazione sul sito aziendale del Piano della 

Performance e del Sistema di misurazione e valutazione, vi sia l’obbligo da parte dell’Ente di provvedere 

ad ulteriori comunicazioni nei confronti del Dipartimento della Funzione Pubblica. 

Il Presidente dell’OIV conferma che gli obblighi Aziendali riguardano la pubblicazione dei documenti sul 

sito aziendale e che eventuali comunicazioni al Dipartimento della Funzione Pubblica sono obbligatori e 

necessari solo nel caso in cui si rilevi il mancato rispetto degli adempimenti previsti. In ogni caso, in 

merito a tali adempimenti dell’Ente, vista anche la continua evoluzione normativa, l’OIV suggerisce alla 

Struttura Tecnica Permanente di Supporto di effettuare un approfondimento in tal senso anche tramite la 

consultazione del Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica. 

Alle ore 11,30 il Presidente dell’OIV scioglie la seduta aggiornandola a data da destinarsi. 
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