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BENEVENTO

DELIBERAZIONE N. Q 96 pEL 06-09-2021

OGGETTO: UFFICIO PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI SOSTITUZIONE COMPONENTI
PENSIONATI O DIMESSI.

IL DIRETTORE U.O.C. AFFARI GENERALI E LEGALI

a seguito di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue ed i cui atti sono detenuti presso la Struttura proponente,
rappresenta che ricorrono le condizioni di ammissibilita ed i presupposti giuridico-amministrativi finalizzati all’adozione del
presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i., e, in qualita di responsabile del procedimento,
dichiara, allo stato attuale, I’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e della Misura
MO04 del Piano triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza;

Premesso

- che con Deliberazione n. 387 del 05/06/2020 si provvedeva all’Approvazione del "Codice Disciplinare
Personale Dirigente e Comparto: adeguamento al CCNL Comparto Sanita 21.05.2018 e al CCNL Area Sanita
19.12.2019";

- che con la predetta Deliberazione veniva altresi rinnovata la composizione dell’UPD, anche in relazione al
pensionamento di un componente Direttore, come di seguito precisata:

Ruolo Inquadramento Titolare Supplente

Presidente  [Direttore UOC ruolo amministrativo Dott.ssa Marina Pinto Dott.ssa M. Nicoletta Mercuri
Componente |Direftore UOC ruolo tecnico/professionale \Arch. Filippo Serino Dott. Alberto Di Stasio
Componente |Direttore UOC ruolo sanitario medico Dott. Pompilio De Cillis  |Dott. Pasquale Di Guida
Componente |Dirigente ruolo sanitario non medico Dott.ssa Assunta Racca |Dott.ssa Michelina Barbieri
Componente [P.O. sanitaria Dott.ssa Filomena Tizzani |Dott. Enrico Centrella
Segretario Collaboratore amministrativo Dott. Giovino Riccio Dott. Maurizio Lombardi
Considerato

-che stante anche il pensionamento dell’ Arch Filippo Serino e del Dott. Pompilio De Cillis, e le dimissioni dal
servizio del Dott. Maurizio Lombardi, la Direzione Aziendale ha ritenuto opportuno nominare I’Organismo in
parola nella seguente composizione:

Ruolo Inquadramento Titolare Supplente

Presidente  [Direttore UOC ruolo amministrativo Dott.ssa Marina Pinto Dott.ssa M. Nicolefta Mercuri
Componente [Direttore UOC ruolo tecnico/professionale Ing. Emilio Morgevi Dott. Alberto Di Stasio
Componente |Direttore UOC ruolo sanitario medico Dott. Francesco Cocca |Dott. Pasquale Di Guida
Componente |Dirigente ruolo sanitario non medico Dott.ssa Assunta Racca |Dott.ssa Michelina Barbieri
Componente |PO. sanitaria Dott.ssa Filomena Tizzani |Dott. Enrico Centrella
Segretario Collaboratore amministrativo Dott. Rocco Albanese Dott. Giovino Riccio

Visto

il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii;




Richiamata

la Delibera n. 387/2020;
[ 2

Attestata
la legittimita della presente proposta, conforme alla normativa vigente ed ai regolamenti aziendali;

PROPONE

- di nominare, stante anche il pensionamento dell’Arch Filippo Serino e del Dott. Pompilio De Cillis, e le
dimissioni dal servizio del Dott. Maurizio Lombardi, i seguenti componenti dell’Organismo in parola:

Ruolo Inquadramento Titolare Supplente

Presidente  |Direttore UOC ruolo amministrativo Dott.ssa Marina Pinto Dott.ssa M. Nicoletta Mercuri
Componente |Direttore UOC ruolo tecnico/professionale Ing. Emilio Morgevi Dott. Alberto Di Stasio
Componente |Direttore UOC ruolo sanitario medico Dott. Francesco Cocca |Dott. Pasquale Di Guida
IComponente |Dirigente ruolo sanitario non medico Dott.ssa Assunta Racca |Dott.ssa Michelina Barbieri
Componente |P.O. sanitaria Dott.ssa Filomena Tizzani |Dott. Enrico Centrella
Segretario Collaboratore amministrativo Dott. Rocco Albanese Dott. Giovino Riccio

- di precisare che la deliberazione in oggetto non comporta alcun costo per I’A.O.R.N. “San Pio”;

- di demandare alla U.O.C. Affari Generali e Legali la pubblicazione della delibera de qua, sul sito aziendale
nella Sezione Amministrazione Trasparente — Disposizioni generali — Atti generali — Regolamenti aziendali;

- di trasmettere, mediante la piattaforma informatica delle delibere, copia del provvedimento in questione al
Collegio Sindacale, come per legge, alla UOC Epidemiologia, alla U.O.C. Risorse Umane ed alla U.O.C.
URP, per quanto di competenza;

- di dare atto che il provvedimento de quo ¢ immediatamente eseguibile, per consentire la completa operativita
all’UPD;

IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

anni D, Sa(lto Dott.ssa Laur IACW
{ )
L IL DIRETTORE GENERALE \ i
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 367 del 06.08.2019
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 111 del 08.08.2019
immesso in servizio con la Delibera n. 443 del 09.08.2019

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore della U.O.C. Affari Generali e Legali;
- Visti i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e per I’effetto, di:



NOMINARE stante anche il pensionamento dell’Arch Filippo Serino e del Dott. Pompilio De Cillis, e le
dimissioni dal’servizio del Dott. Maurizio Lombardi, i seguenti componenti dell’Organismo in parola:

Ruolo Inquadramento Titolare Supplente

Presidente  |Direttore UOC ruolo amministrativo Dott.ssa Marina Pinto Dott.ssa M. Nicoletta Mercuri
Componente |Direttore UOC ruolo tecnico/professionale Ing. Emilio Morgevi Dott. Alberto Di Stasio
Componente [Direttore UOC ruolo sanitario medico Dott. Francesco Cocca  [Dott. Pasquale Di Guida
Componente [Dirigente ruolo sanitario non medico Dolt.ssa Assunta Racca  |Dott.ssa Michelina Barbieri
Componente |P.O. sanitaria Dott.ssa Filomena Tizzani |Dott. Enrico Centrella
Segretario Collaboratore amministrativo Dott. Rocco Albanese Dott. Giovino Riccio

PRECISARE che la deliberazione in oggetto non comporta alcun costo per I’A.O.R.N. “San Pio™;
DEMANDARE alla U.O.C. Affari Generali e Legali la pubblicazione della delibera de qua, sul sito aziendale
nella Sezione Amministrazione Trasparente — Disposizioni generali — Atti generali — Regolamenti aziendali;
TRASMETTERE, mediante la piattaforma informatica delle delibere, copia del provvedimento in questione al
Collegio Sindacale, come per legge, alla UOC Epidemiologia, alla U.O.C. Risorse Umane ed alla U.O.C. URP,
per quanto di competenza;

DARE ATTO che il provvedimento de quo € immediatamente eseguibi
all’UPD.

, per consentire la completa operativita

ore Generale
Mario Nicola Vittorio Ferrante



TRASMISSIONE E PUBBLICAZIONE

La trasmissione di copia della presente Deliberazione a Enti/Organi/interessati esterni all’ AORN, espressamente
indicati ne]f'atto, viene effettuata nelle modaliti previste dalla normativa vigente dall’Unita Operativa
Proponente.

L’inoltro alle UU.QO. aziendali e/o ai destinatari interni all’ AORN avverra in modalita digitale, in ossequio alle
disposizioni vigenti.

La pubblicazione del presente atto ¢ a cura della UOC Affari Generali e Legali e la sua durata & di giorni 15 dalla
effettiva data di pubblicazione (caricamento sull’albo pretorio on line).



