-
(oot

SKeuropass

Curriculum Vitae Gianpaolo Catalano

Il sottoscritto Gianpaolo Catalano,

consapevole di quanto stabilito dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 in merito alla responsabilita
penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci e sulla decadenza dei benefici eventualmente
conseguiti a seguito di provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 46 del citato D.P.R. n. 445/2000, sotto la personale responsabilita

INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE
in Enti del SSR

* Date (da—a)
¢« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Oggetto dell'incarico

* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA
PROFESSIONALE
in Enti del SSR

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

DICHIARA

Gianpaolo Catalano

9
.

Sesso | Data di nascita | Nazionalita

Dal 01/01/2019 ad oggi
Azienda Ospedaliera “San Pio” (gia A.O. “G. Rummo”), Via Dell'Angelo, 01 - 82100
Benevento, ltalia - C.F. 01009760628
Azienda Ospedaliera a Rilievo Nazionale - DEA di Il livello
Dipendente a tempo indeterminato
Dirigente Ingegnere Biomedico c/o UOC Manutenzione e Gestione Patrimonio
Elaborazione atti tecnici per I'acquisizione di tecnologia biomediche
Valutazione tecniche di tecnologie biomediche
Elaborazione dei piani di investimento annuali e pluennali inerenti le tecnologie
biomediche

Dal 12/10/2020 Componente Commissione per la valutazione degli investimenti
sanitari (Decreto N. 321 del 12/10/2020)

Comando presso So.Re.Sa, S.p.A. dal 04/06/2020 per un giorno a settimana

Referente aziendale HTA con la possibilita di adottare le determine dirigenziali
opportune per la risoluzione delle criticita relative alla gestione, manutenzione e
programmazione delle attivita concernenti la HTA (Deliberazione n.54 del
31/01/2020

Componente Commissione Tecnica HTA aziendale (deliberazione n. 639 del
18.12.2019)

Dal 03/03/2015 ad oggi, con rinnovi/proroghe

Dal 03/01/2013 al 28/02/2015, con rinnovi/proroghe
Dal 15/10/2012 al 31/12/2012, con rinnovi/proroghe
Dal 11/06/2008 al 30/09/2012, con rinnovi/proroghe
Dal 01/06/2007 al 31/05/2008,

Azienda Ospedaliera “San Pio” (gia A.O. “G. Rummag”), Via Dell'Angelo, 01 - 82100
Benevento, Italia - C.F. 01009760628



* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

» Oggetto dell'incarico

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)
¢ Nome e indirizzo del datore
di lavoro

e Tipo di impiego

Curriculum Vitae Gianpaolo Catalano

Azienda Ospedaliera a Rilievo Nazionale - DEA di Il livello
Contratto di Collaborazione Professionale

Opera professionale in favore dell’Azienda Ospedaliera con particolare riguardo a:

Attivita di supporto nell’Area dell'lngegneria Clinica, conformemente alle prescrizioni delle
normative e degli adempimenti di leggi, italiane e comunitarie, per la garanzia ed |l
miglioramento continuo delle condizioni di sicurezza dei lavoratori e dei pazienti
dellA.O.;

Assistenza necessaria all'utilizzazione di un processo gestionale sicuro, economico ed
appropriato delle tecnologie biomediche favorendo I'implementazione del servizio di
Ingegneria Clinica interno ed a supporto delle scelte strategiche individuate e delineate
dalla Direzione Generale

Elaborazione di capitolati speciali d'appalto ai fini del’ammissione a finanziamento su
fondi Ex art.20 L 67/88 per un importo complessivo [VA inclusa di € 5.000.000, anno
2018:

e N.18 Ventilatori adulti e pediatrici per le terapie intensive e rianimazione
dell’A.O. San Pio di Benevento;

e Fornitura in opera “chiavi in mano” di n. 2 TC Dual Energy e relativi accessori
per 'UOC di diagnostica per Immagine dell’A.O. San Pio di Benevento;

e N.18 Sistema di monitoraggio per le terapie intensive e rianimazione dell’A.O.
San Pio di Benevento;

Elaborazione di capitolati speciali d'appalto per iniziative di gara, indette nell'anno 2018:

e Procedura aperta per apparecchiature e software gestionale per 'UOC di
cardiologia ed UTIC;

e Procedura aperta per 'acquisto di colonne endoscopiche ed ecoendoscopiche,
di armadi portaendoscopi e di elettrobisturi per 'UOSD di Gastroenterologia ed
endoscopia digestiva dell’A.O. G. Rummo di Benevento;

e Sistema di Monitoraggio per 'UOC di Cardiologa Interventistica ed UTIC della
A.O. G. Rummo di Benevento

Raccolte fabbisogni da parte delle Unita Operative dell’A.O., analisi e proposta per
programmagzione di investimenti tecnologici per gli anni dal 2012 al 2020
Collaudi/verifiche di conformita per grandi impianti, quale

e Tac 64 Slices marca “GE Medical Systems” mod. “Light Speed VCT” importo

fornitura € 995.160,80 oltre IVA, anno 2009

Tutor aziendale per Progetto di formazione e di orientamento, ex L. 196/1997, per attivita
di tirocinio post laurea specialistica Universita degli Studi di Napoli “Federico II", Facolta di
Ingegneria, corso di studi in Ingegneria Biomedica per

e ing. Alessandra Capolupo, anno 2012;

e ing. Carmela Puca — dal 08/08/2011 al 06/10/2011;
Tutor aziendale per Progetto di formazione e di orientamento, ex L. 196/1997, per attivita
di tirocinio:

e Universita degli Studi di Trieste, Facolta di Ingegneria, Master universitario di |
livello Ingegneria Clinica per I'ing. Junior Dario Calabrese — dal 15/12/2010 al
15/06/2011 della durata di 300 ore (Deliberazione del Direttore Generale n. 111
del 08/02/2011);

e Pre laurea Universita degli Studi di Napoli “Federico II", Facolta di Ingegneria,
corso di studi in Ingegneria Biomedica per Francesca Tiso — dal 15/01/2011 al
28/02/2011 per 75 ore (Deliberazione del DG n. 76 del 27/01/2011);

Dal 15/02/2016 ad oggi

A.O. “San Pio” (gia A.O. “G. Rummo"), Via Dell'’Angelo, 01 - 82100 Benevento, con oltre
1000 lavoratori dipendenti o equiparati - C.F. 01009760628

Responsabile Servizio Protezione e Prevenzione ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e
ss.mm.ii. (Deliberazione del Direttore Generale n. 234/2016)
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» Oggetto dell'incarico  Elaborazione e condivisione dei DUVRI (Documento Valutazione Rischi da
Interferenze) definitivi con i diversi operatori economici aggiudicatari in merito a
diverse iniziative di gara quali:

e Gara a Procedura Aperta per I'affidamento del servizio della gestione della
camera mortuale dell’A.O. Rummo e delle attivita connesse, anno 2018

e Convenzione per la prestazione di servizi relativi alla Gestione Integrata della
Salute e Sicurezza Luoghi di Lavoro presso la Pubbliche Amministrazioni —
Ed.3 (iniziativa Consip), Anno 2018

e Gestione del servizio di ristorazione dei degenti e dei dipendenti dell’A.O.
Rummo di Benevento, anno 2017

e Servizio Traslochi interno —anno 2017

e RDO Me.Pa. per l'affidamento del servizio per la disinfestazione e la
derattizzazione delle strutture del’A.O. per la durata di 36 mesi —anno 2017;

Elaborazione dei DUVRI preliminari in merito alle iniziative di gara quali:
e Procedura aperta per [laffidamento ftriennale del servizio postale di
corrispondenza e consegna pacchi — anno 2017

Elaborazione del “Modulo di informazione sui rischi sul posto di lavoro per
l'integrita e la salute del lavoratore e delle misure di prevenzione adottate (ai sensi
degli Artt. 33, comma 1, lett. ¢) e 35, comma 4 del D. Lgs n.81/2008 ss.mm.ii. - art. 22
CCNL per la categoria delle agenzie di somministrazione di lavoro —D. Lgs. n.81/08 e
successive modificazioni e integrazioni inerenti le mansioni di geometra, tecnico della
camera iperbarica, tecnico di radiologia, infermiere, ecc.

Supporto al Datore di Lavoro per problematiche legate alla sicurezza sui luoghi di
lavoro quali rischi da incendio, amianto, rischio aggressione, gas radon.

Verifica delle attivita di monitoraggio ambientale presso i locali dellA.O. di gas
anestetici, microclima e calcolo degli indici di confort termico, verifica delle classi di
contaminazione particellare, controllo microbiologico delle procedure di sanificazione.
Proposta di piano formativo per lavoratori dipendenti o equiparati per I'A.O. San Pio.

Supporto tecnico specialistico al Datore di Lavoro riguardo all'aggiornamento
Documento Valutazione Rischi (DVR) riguardante:
e |e Radiazioni ionizzanti (28/11/2018)
e la Procedura atti per la prevenzione degli atti di violenza a danno degli operatori
sanitari in conformita alla raccomandazione ministeriale n.8 del 8 novembre
2007 (Deliberazione del Direttore Generale n. 843/2017 e n.161/2018)
e il Programma di Controllo dei materiali di Amianto dellAzienda Ospedaliera G.
Rummo art4 DM 6/9/1994 (Deliberazione del Direttore Generale n.18 del
11.01.2017)

Preparazione e Partecipazione alle riunioni periodiche di sicurezza obbligatorie ai
sensi dell’art.35 del D. Lgs. n.81/2008 e ss.mm.ii. (anni 2016-2017-2018).

* Date (da—a) Dal 23/05/2011 al 31/12/218

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di impiego  Contratto di Collaborazione Professionale

So.Re.Sa. S.p.A. Centro Direzionale, 80143 Napoli CF e P. IVA 04786681215



* Oggetto dell'incarico

¢ Principali mansioni e
responsabilita
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Negli anni lincarico assegnato € andato incrementandosi di maggiori attivita fino a

riguradare:

1) Attivita di collaborazione con il personale della Centrale di Committenza Sanita,
nel’ambito della programmazione annuale delle gare secondo modalita coordinate
con la Direzione Operativa;

2) Attivita di analisi del mercato delle tecnologie biomediche con particolare riguardo a
quelle ad elevato contenuto tecnologico;

3) Attivita di supporto specialistico e gestionale per:

a) le iniziative di gara centralizzate per I'acquisizione di tecnologie programmate per
glianni 2017 e 2018;

b) le funzioni che Soresa svolge in conformita alle LR 4/2011 e 16/2014 e ss.mm.ii.
con particolare riguardo alle autorizzazioni richieste dalle AA.SS.

c) il monitoraggio di forniture Centralizzate e non;

4) Coordinamento dei tavoli tecnici con i responsabili/referenti delle AA.SS. per le varie
iniziative programmate ed in via di programmazione;

5) Elaborazione di strategie di gara e relativi atti tecnici (capitolati speciali d’appalto,
caratteristiche minime ed a punteggio) inerenti le tecnologie biomediche ivi compreso il
coordinamento e la gestione dei consulenti eventualmente incaricati;

6) Implementazione del Servizio di Ingegneria Clinica interno alla Centrale di
Committenza Sanita della So.Re.Sa.

Category manager nell'ambito del settore dell'Ingegneria Biomedica

Supporto alla programmazione annuale e triennale per il piano delle iniziative inerenti
l'acquisizione di beni e servizi nell'ambito dell'ingegneria biomedica



DOCENZE UNIVERSITARIE

* Date (da—a)
*« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« Titolo

* Tipo di impiego
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Cooperazione alla progettazione, elaborazione e redazione di strategie di gara,
capitolati tecnici, requisiti minimi, parametri a punteggio, DUVRI generico e relativa stima
dei costi da interferenza (ove necessario), gestione fase chiarimenti e coordinamento e
gestione consulenti (eventualmente nominati) per le seguenti procedure di gara
centralizzate (per un importo complessivo pari a € 231.869.915,00 oltre IVA):

e Accordo Quadro per la fornitura di Sistema RIS PACS destinato alle Aziende
Sanitarie della Regione Campania - Determinazione del Direttore Generale n. 133
del 28.06.2018 - importo € 84.000.000,00 oltre IVA

e Procedura Aperta per la fornitura di Sistema di identificazione di pazienti candidati
alla trasfusione destinato alle Aziende Sanitarie della Regione Campania -
Determinazione n.259 del 22/12/2017, importo € 1.848.211,00 oltre IVA;

e Procedura aperta per la fornitura di letti medici destinati ai pazienti delle Aziende
(AA.SS.LL., AA.OO., AA.0OO.UU., IRCCS) del S.S.R. della Regione Campania —
Determinazione del Direttore Generale n. 221 del 03.11.2017, importo €
9.280.000,00 oltre IVA;

e Procedura Aperta per la fornitura di Sistemi e Dispositivi per la lavorazione
automatica del sangue destinati ai Servizi Immunotrasfusionali (SIT) delle Aziende
Sanitarie della Regione Campania - Determinazione n. 202 del 06.10.2017,
importo € 9.300.000,00 oltre IVA;

e Procedura aperta per la fornitura di sistemi per procedure di aferesi terapeutica e
raccolta cellule staminali destinati ai servizi immunotrasfusionali (SIT) delle
Aziende Sanitarie della Regione Campania, Determinazione del Direttore
Generale n.79 del 13.04.2017, importo 3.259.500,00 oltre IVA;

e Procedura Aperta per la fornitura di Sistemi e Dispositivi per la raccolta e
lavorazione del sangue destinati ai Servizi Immunotrasfusionali (SIT) delle Aziende
Sanitarie della Regione Campania - Determinazione del Direttore Generale n. 51
del 21.03.2017 - importo complessivo € 25.989.500,00 oltre IVA;

e Procedura aperta per l'affidamento dei servizi integrati per la gestione e la
manutenzione delle apparecchiature biomediche - S..GM.A. - delle Aziende del
Sistema Sanitario (AA.SS.LL., AA.0OO., AA.OO.UU., IRCCS) della Regione
Campania - Determinazione del Direttore Generale n. 31 del 21.02.2017, importo

€98.192.704,00 oltre IVA
Gestione e Coordinamento del Tavolo tecnico regionale di esperti nominati dalla
Regione, per le procedure relative alla medicina trasfusionale.

Punto Istruttore per attivita autorizzativa delle richieste di autorizzazione a procedure
autonome da parte di 16 Aziende Sanitarie della Regione Campania (A.O. Moscati di
Avellino, ASL di Avellino, A.SL Benevento, A.O. Ruggi d’Aragona di Salerno, ASL
Salerno, IRCCS Fondazione G. Pascale di Napoli, A.O. Santobono e Pausilipon, A.O.
Colli di Napoli, A.O.U. Federico Il di Napoli, A.O.U. Vanvitelli di Napoli, A.O. Cardarell,
ASL Napoli 1, ASL Napoli 2, ASL Napoli 3, A.O. Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta,
ASL Caserta), in ottemperanza ai Decreti Commissariali n. 58/2011 e n. 11/2012 inerenti
I'acquisizione di beni e servizi nell'ambito delle tecnologie biomediche

a.a. 2013/14 - 24 ore
Facolta di Medicina e Chirurgia - Universita degli Studi di Napoli “Federico II".

“Misure Elettriche ed Elettroniche”, relativo al corso integrato di “Apparecchiatura 17,
presso il “Corso di Laurea in Tecniche di Radiologia Medica per Immagini e
Radioterapia”.

Incarico di insegnamento universitario



* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« Titolo

* Tipo di impiego

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« Titolo

* Tipo di impiego

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

* Date

» Titolo

* Rivista o sito di
pubblicazione

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

* Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita

* Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello

Curriculum Vitae Gianpaolo Catalano

a.a. 2012/13 - 16 ore
Facolta di Medicina e Chirurgia - Universita degli Studi di Napoli “Federico II".

“Controlli di Qualita”, relativo al corso integrato di “Tomografia 1”, presso il “Corso di
Laurea in Tecniche di Radiologia Medica per Immagini e Radioterapia”.

Incarico di insegnamento universitario

a.a. 2010/11 — ore 17
a.a. 2009/10 — ore 17
a.a. 2008/09 — ore 17
a.a. 2007/08 — ore 17

Facolta di Medicina e Chirurgia - Universita degli Studi di Napoli “Federico Il

“Misure Elettriche ed Elettroniche”, relativo al corso integrato di “Apparecchiatura 17,
presso il “Corso di Laurea in Tecniche di Radiologia Medica per Immagini e
Radioterapia”.

Incarico di insegnamento universitario

27 luglio 2017
Modello sistemico per la gestione del rischio in ambito sanitaria

Pubblicato nella sezione “Ricerca e Documenti” del sito istituzionale www.federsanita.it,
sezione: modello del rischio

Collaborazione scientifica con particolare riguardo al paragrafo sull’lngegneria Clinica

29 MAGGIO 2002
Universita degli Studi di Napoli “Federico II”
Tesi in “Limpatto delle tecnologie nel moderno sistema sanitario”.

Sottotitolo: “Acquisizione, gestione e manutenzione di apparecchiature biomediche
nell'ambito del corso di “Automazione ed organizzazione sanitaria”

”

Diploma di Laurea in INGEGNERIA ELETTRONICA INDIRIZZO BIOMEDICA
vecchio ordinamento

Febbraio 2018 - Giugno 2018
SDA Bocconi School of Management - via Bocconi 8 - 20136 Milano

MASAN - Management degli Acquisti e dei Contratti in Sanita:
e Innovation Technology
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studio 4 Data analysis

e Acquistidi ICT
e Gestione efficace dei contratti

e Acquistii Sanita
* Qualifica conseguita CORSO DI PERFEZIONAMENTO

*Date (da—a) a.a.2017-2018

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita ~Management delle Aziende Sanitarie
professionali oggetto dello  Tesi dal titolo “Risk Management: una procedura operativa per la gestione sicura delle
studio  a@pparecchiature biomediche”

Universita Telematica Pegaso

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
+ Qualifica conseguita  Master di Il Livello con Votazione finale di 30/30 e lode

60 CFU - 1500 ore

s Date (da—a) Febbraio — Marzo 2017 (28 ore)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita  Corso di project management base
professionali oggetto dello e Conoscenze tecniche e metodologiche
studio o Gestione ambito del progetto
e Gestione dei tempi di progetto
e Gestione dei costi di progetto
e Valutazione dell'avanzamento

¢ Conoscenze Manageriali
* Qualifica conseguita  Project manager base in ottemperanza alle Linee guida ANAC

con superamento del’'esame finale

Ordine degli Ingegneri della Provincia di Napoli

*Date (da—a) 11 Febbraio 2016 (24 ore)

* Nome e tipo di istituto di  Centro Formazione Professionale Progetto Leonardo S.r.l.
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita  Corso di Formazione ed Informazione in materia di sicurezza sul lavoro ed
professionali oggetto dello  aggiornamento professionale permanente “RSPP modulo C":
studio

con il superamento esame finale
» Qualifica conseguita  Abilitazione allo svolgimento del ruolo di RSPP (previo superamento modulo B)

* Date (da—a) 07 Febbraio 2016 - 60 Ore

* Nome e tipo diistituto di ~ AN.FO.S. (Associazione Nazionale FOrmatori della Sicurezza sul lavoro)

istruzione o formazione
» Principali materie / abilita ~ Corso aggiornamento RSPP (per Macrosettori ATECO B3- B4- B5 — B7): Corso di
Formazione ed Informazione in materia di sicurezza sul lavoro ed aggiornamento

professionali oggetto dello : . . ;
professionale quinquennale con il superamento dell’esame finale

studio

+ Qualifica conseguita  Abilitazione allo svolgimento del ruolo di RSPP (per Macrosettori ATECO B3- B4- B5 —
B7) ai sensi del’Art.32 comma 6 D. Lgs. n.81/08 s.m.i. (previo superamento RSPP

modulo C)



* Date (da — a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
* Qualifica conseguita

*Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« titolo

* Principale mansione e
responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

« titolo

* Principale mansione e
responsabilita

* Date (da—a)
Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
« Titolo

* Principale mansione e
responsabilita

* Date (da—a)
Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
« Titolo

* Principale mansione e

Curriculum Vitae Gianpaolo Catalano

Febbraio 2015 — Aprile 2015

Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”, Via Columbia 2, 00133 Roma

Percorso formativo su Procurement Pubblico:
e  Quadro normativo
o Analisi strategica degli appalti
e E-Procurement
e Esecuzione del contratto

a.a. 2009 - 2010

LUSPIO Libera Universita

Insegnamento, didattica e diversita, diversabilita, svantaggio o handicap: contenuti
essenziali della formazione di base dell'insegnante curriculare e di sostegno.
Articolazione del Master:

e Pedagogia

o Didattica e multimedialita

e Metodologia e tecniche di intervento

e Progettazione e valutazione degli interventi formativi

60 CFU - 1500 ore
Master di | Livello

26 ottobre 2018
Associazione Italiana Ingegneri clinic

1° Meeting Nazionale AlIC sulle criticita del SSN
Relatore in rappresentanza di So.Re.Sa. alla Tavola Rotonda Seconda sessione: Dalla
manutenzione burocratica alla manutenzione reale,

1 Settembre 2018
Ordine degli Ingegneri di Benevento

Seminario: Innovazione in Sanita: opportunita di lavoro e sviluppo della best practice
Relazione dal titolo “Health Tecnology Assessment”

9 Aprile 2016
Associazione ltaliana Ingegneri Clinici

XVI Convegno nazionale AlIC - Lingegneria clinica nello sviluppo della sanita tra

ospedale e territorio
Relatore in Rappresentanza di So.Re.Sa. alla “Tavola rotonda sul tema
“L'approvvigionamento centralizzato dei servizi manutentivi: tra riduzione dei costi e

sicurezza del paziente”

14-15-16 Maggio 2015

Associazione ltaliana Ingegneri Clinici

XV Convegno Nazionale AIIC - Dispositivi medici: verso un approccio sempre pil
integrato
Relatore



responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Titolo

* Principale mansione e
responsabilita

Curriculum Vitae Gianpaolo Catalano

27 giugno 2014
Societa italiana di Farmacia ~ ANMDO - AlIC
Distribuzione e Governance delle terapie nellospedale moderno

Relatore

PARTECIPAZIONE A CORSI COME UDITORE

* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Titolo

* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
« Titolo

* Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
« Titolo

*Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
« Titolo

* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
* Titolo

* Date (da—a)

» Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione
« Titolo

* Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

« Titolo

* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
« Titolo

15 Novembre 2015
Ordine degli Ingegneri della Provincia di Benevento

Corso di formazione in materia di apprendimento e approfondimento della lingua
inglese livello A2

18 Marzo 2015
Ordine degli Ingegneri della Provincia di Avellino

Ingegneri in Sanita: una risorsa per la Salute

6 — 7 novembre 2014
Fair e-Health

Le procedure di collaudo per le apparecchiature biomediche

30 ottobre 2014
Associazione Italiana Ingegneri Clinici

Valutazione, progetto e realizzazione della nuova sala ibrida cardiovascolare
15 ottobre 2014
ACEP

Seminario di Studio: “Direttiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo e del Consiglio del
26 febbraio 2014 sugli appalti pubblici che abroga la direttiva 2014/18/CE™

26-27 settembre 2014
Federazione delle Associazioni Regionali degli economi e provveditori della Sanita
XVIII Congresso Nazionale FA.R.E.

30-31 Maggio 2014
SIAIS

9° Congresso Nazionale “Tecnologie in Sanita”: Progettare e costruire una sanita
sostenibile senza frontiere

124 febbraio 2014
ACEP

Seminario di Studiodi studio AVCPass 2014



¢ Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Titolo

ISCRIZIONE AD ALBI ED
ELENCHI
* Date (da—a)

* Date (da—a)

COMITATI E COMMISSIONI
TECNICHE

*Date (da—a)

* Denominazione

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)

* Denominazione

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)
* Denominazione

¢ Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)
« Denominazione

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

« Denominazione

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Curriculum Vitae Gianpaolo Catalano

15 - 16 Novembre 2013
Universita Cattolica del Sacro Cuore

Corso di Aggiornamento L'ingegnere clinico nei comitati etici: sperimentazione di
dispositivi medici e novita legislative

20 gennaio 2003 — in corso
Iscrizione all' Albo degli Ingegneri della provincia di Benevento n. 1326 al gruppo Civile

Ambientale — Industriale — Informazione, Sezione A completa.

2017 .
Iscrizione alla Lista dei certificatori ISIPM Base al n.7096 dell'lstituto Italiano di

Project Management

09 luglio 2018 — in corso

Nucleo di Coordinamento Regionale HTA

Componente individuato in qualita di Esperto in dispositivi (Decreto Presidente della
Giunta Regionale della Campania n. 112 del 09/07/2018)

18 aprile 2016 — in corso
Collegio di Direzione dell’A.O. San Pio
Membro effettivo nel Collegio di Direzione (Deliberazione del Direttore Generale n.

524 del 18/04/2016).
In questo ambito sono state affrontate, analizzate e condivisi diverse tematiche, tra le

piu rilevanti si evidenziano:
. Fabbisogno di risorse umani per il triennio 2018-2020
o Atto aziendale

24 ottobre 2017 — in corso
Comitato tecnico scientifico Modello sistemico per la gestione del rischio in ambito

sanitario

Membro rappresentante dell’Associazione Italiana Ingegneri Clinici
2017 - in corso
Commissione tematica dellOrdine degli ingegneri della provincia di Benevento

“Ingegneria Ospedaliera-biomedica-sanita”
Componente della Commissione

Febbraio 2016 - in corso
Commissione Rischio Radiogeno dell’A.O. San Pio

Componente effettivo nel ruolo di RSPP del’A.O. San Pio
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IDONEITA ED ABILITAZIONI
* Date (da —a)

* Denominazione

* Qualifica conseguita

* Date (da—a)

« Denominazione

* Qualifica conseguita

* Date (da—a)
* Denominazione

* Qualifica conseguita

* Date (da—a)
* Denominazione

« Qualifica conseguita

COMPETENZE
PERSONALI

Lingua madre
[taliano
Altre lingue

Inglese (*)

Curriculum Vitae Gianpaolo Catalano

25 GIUGNO 2018

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di n.1 posto di dirigente
ingegnere biomedico a tempo indeterminato indetto dalllASL Avellino (Delibera D.G. n°
968 del 25.06.2018)

IDONEITA

11 FEBBRAIO 2016

Responsabile del Servizio di Protezione e Prevenzione ai sensi del D.Lgs.n.81/2008 e
ss.mm.ii.

Abilitazione a svolgere il ruolo di RSPP per i Macrosettori ATECO B3 — B4 — B5 -B7

4 Giugno 2012
Facilitatore del modello sistemico per la gestione del rischio Federsanita ANCI (prima

classe)

Abilitazione a svolgere I'attivita di facilitatore del modello sistemico per la gestione del
rischio Federsanita Anci (prima classe)

| sessione 2002
Abilitazione all'esercizio della professione di Ingegnere presso I'Universita degli Studi di

Napoli “Federico I’

Abilitazione
COMPRENSIONE ‘ PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura | Interazione Produzione orale |
A2 A2 A2 A2 A2

(*) Acquisito mediante partecipazione e superamento esame finale al Corso di Formazione in
materia di apprendimento e approfondimento della lingua Inglese — Livello A2 - 60 CFU

Ordine degli Ingegneri della Provincia di Benevento
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x\A\,’/{:Z F OMNIR S . . .
SRS I Curriculum Vitae Gianpaolo Catalano

Competenze comunicative ~ Ottime capacita di relazioni professionali ed istituzionali con i principali stakeholder delle
AA.SS. della Regione Campania
Ottime competenze comunicative acquisite durante I'esperienza di docente
universitario, relazioni a convegni e congressi, e di docenze in Istituti Superiori, tutor
aziendale ed ulteriormente migliorate e perfezionate con la frequentazione di Corsi che

prevedevano specifici moduli di “Comunicazione” quali il “Masan”, “Project
Management” e per la qualifica di “Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione
—modulo C".

Competenze organizzative ~ Ottime doti di leadership, problem solving e team building acquisite e perfezionate negli
gestionali ~ a@nni grazie a:

e  Esecuzione del Ruolo di RSPP per I'Azienda Ospedaliera San Pio

e Incontri istituzionali tecnici con Direttori Generali e referenti tecnici delle AA.SS.
della Regione Campania in rappresentanza di So.Re.Sa.

e  Coordinamenti e gestione tavoli tecnici e commissioni

e Incontri tecnici in rappresentanza dell'’A.O.R.N. “San Pio” di Benevento

e  Organizzazione di convegni ed eventi
La sistemica partecipazione e realizzazione di progetti hanno previsto tra le principali
attivita la partecipazione a team muilti-disciplinari nonché spesso il coordinamento degli
stessi ed il Project Management in relazione alle diverse attivita previste.
E’ altresi rilevante, in tali contesti, la gestione delle criticita progettuali, dei processi di
avanzamento nonché il miglioramento continuo dell’efficienza e dell’efficacia dei lavori
del gruppi orientati ai risultati. Inoltre, tale competenze, sono state ulteriormente
perfezionate con la frequentazione di Corsi specifici quali il “MASAN", “Project
Management base” e per Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione.
Infine, la frequenza del Master di Il livello in Management delle Aziende Sanitarie, ha
creato le basi alle abilita manageriali al fine di intervenire nella gestione delle aziende
sanitarie e pit in generale negli Enti del Servizio Sanitario.

Competenze professionali  Grazie all’attivita lavorativa, formativa e di docenza € stato raggiunto un ottimo livello di
competenza e gestione manageriale non solo nel campo specifico dellingegneria
biomedica, certificata anche con:

e L'individuazione di Componente Nucleo di Coordinamento Regionale HTA
nominato con Decreto Presidente della Giunta Regionale della Campania n. 112 del
09/07/2018 in qualita di Esperto in dispositivi.

o Idoneita a Pubblico Concorso a Tl per dirigente Ingegnere Biomedico;

e  Partecipazione a comitati scientifici e commissioni

e  avvenuta iscrizione nell'Albo degli esperti e dei collaboratori del'AGENAS Area
1: Economico /Giuridica.

Competenze informatiche ~ Buona padronanza degli strumenti Microsoft Office quali il pacchetto office acquisito
durante il contesto lavorativo;
Buona padronanza del software gestionale Spring acquisito durante il contesto

lavorativo.
La comprova delle competenze acquisite € deducibile anche dall'avvenuta iscrizione
nell'albo degli esperti e dei collaboratori dell AGENAS Area 2: Tecnico — informatica

Altre competenze  Ho acquisito altre competenze quali:
e Emissione di documenti di vendita quali D.d.T. e Fatture, utilizzo del Gestionale
“Spring”, nella mia esperienza lavorativa pregressa quale dipendente della Rivo Stucchi

S.a.s. di Benevento

Patente diguida B

ULTERIORI INFORMAZIONI 5
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= LCUWOLESS Curriculum Vitae Gianpaolo Catalano

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno
20083, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali” e GDPR (Regolamento
UE 2016/679).

Ceppaloni, 01.06.2021

Il dichiarante
Gianpaolo Catalano

Yampek Cubd
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