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AZIENDA

OSPEDALIERA Azienda Ospedaliera “San Pio” di Benevento

SANPIO

Via dell’Angelo n. 1 82100-Benevento

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO N. 1 INCARICO

QUINQUENNALE DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA DI MALATTIE INFETTIVE PRESSO L’AZIENDA
OSPEDALIERA “SAN P10”

VERBALE N°2

L'anno duemilaventuno il giorno tredici del mese di Maggio alle ore 13,30 presso la Direzione Aziendale

dell’A.O. “G. San Pio” di Benevento, si € riunita la Commissione per il conferimento di n. 1 incarico di
Direzione di Struttura Complessa di Malattie Infettive nominata con delibera n. 177 del 30/03/2021, cosi

composta:

- Dott. Di Santo Giovanni - Direttore Sanitario Aziendale dell’A.O. “San Pio”, Componente di Diritto;
- Dott. Sangiovanni Vincenzo - Direttore U.O.C. di Malattie Infettive c/o A.O.R.N. dei Colli plesso Cotugno

di Napoli- Presidente;
- Dott.ssa Esposito Vincenzo - Direttore di U.O.C. di Malattie Infettive c/o A.O.R.N. dei Colli plesso Cotugno

di Napoli -Componente;
- Dott. D'Offizi Gianpiero -Direttore U.O.C. di Malattie Infettive c/o INMI L. Spallanzani di Roma,

Componente;
E’presente il Dott. Albanese Rocco Antonio — Collaboratore Amministrativo Cat. D A.O. “San Pio”, in qualita
di Segretario Verbalizzante,
E’presente, altresi, il Dott. Iuorio Michele— Collaboratore Amministrativo Cat. D A.O. “San Pio per attivita di

supporto ai lavori della Commissione;

Constatata la presenza di tutti i componenti e del segretario verbalizzante il Presidente dichiara aperta la seduta.
La Commissione rileva che tutti i candidati hanno superato la soglia minima, di 20 punti prevista per la

valutazione del curriculum pertanto tutti i candidati risultano idonei al fine della formulazione della terna da
proporre al Direttore Generale.

Alle ore 13,45 immediatamente prima dell'inizio del colloquio la Commissione provvede a predisporre i quesiti
da sottoporre ai candidati, tendenti a valutare le capacita gestionali organizzative ¢ di direzione con riferimento
all'incarico da svolgere.

La Commissione predispone n. 3 coppie di domande che ripone in buste poi sigillate, siglate sui bordi dai
componenti stessi e dal Segretario. '

La Commissione prende atto che il colloquio si intende superato al raggiungimento della soglia minima di
almeno 30/60, come previsto dal bando.

Le domande vengono riportate altresi in allegato al presente verbale. Un candidato sorteggera una tra le tre
buste predisposte.

Le domande contenute nella busta sorteggiata, come in precedenza stabilito, saranno somministrate a tutti i
candidati, secondo quanto contemplato dalle Linee Guida Regionali di cui al Decreto n. 49/2017. La seduta ¢
pubblica, ma i candidati che devono sostenere ancora il colloquio non potranno assistere al colloquio degli altri

candidati.
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La Commissione nella valutazione del colloquio terra conto della chiarezza, della correttezza delle risposte,
dell’uso del linguaggio scientifico appropriato, del collegamento con altre patologie e specialitd per la migliore
risoluzione dei quesiti, anche dal punto di vista dell’economicita ed efficacia degli interventi.

Il Colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’originalita delle proposte nell’organizzazione della Struttura
Complessa, nonché I’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione
degli stackeholders della struttura stessa.

Il segretario, alle ore 13,55, procede all'appello dei candidati ammessi a seguito della valutazione del

curriculum, e risultano presenti i seguenti candidati:

Cognome e Nome

1-Megna Salomone Angelo

2-Sullo Annarita

Vengono introdotti i candidati e la Dott.ssa Annarita Sullo, offertosi volontaria provvede ad estrarre la busta tra
le tre predisposte dalla Commissione contraddistinte dal n. 1 al n. 3 Viene sorteggiata la busta n. 1.

Ciascun candidato introdotto viene identificato dal segretario verbalizzante e provvede ad apporre la firma sul
foglio dei presenti al colloquio.

La Commissione procede all'esame dei candidati seguendo l'ordine alfabetico di cui al predetto elenco e da
inizio ai colloqui alle ore 14,00.

In tale sede e prima dell'inizio del colloquio viene sottoposta a ciascun candidato la scheda con indicazione
della valutazione dei titoli che sara dal candidato stesso controfirmata per presa visione.

Alla conclusione del colloquio di tutti i candidati ammessi e presenti, la Commissione esprime la seguente

valutazione, riportata in voto numerico:

Cognome e Nome Esito Colloquio
1- Megna Salomone Angelo 50/60
2-Sullo Annarita 50/60

Tutti i candidati che hanno partecipato al colloquio hanno raggiunto la soglia minima di 30/60, risultando idonei.

La Commissione all'esito dell'espletamento di tutte le prove provvede ad effettuare la valutazione complessiva

dei candidati:

Cognome e Nome Punteggio titoli Esito Colloquio Punteggio Totale
1- Megna Salomone Angelo 25.2/40 50/60 75,20/100
2-Sullo Annarita 21.9/40 50/60 71,90/100

Pagina 2




\C>

\,Q%\ oDt EnA Azienda Ospedaliera “San Pio” di Benevento

SANPIO

Via dell’Angelo n. 1 82100-Benevento

La Commissione procede a predisporre la nota che verra trasmessa, unitamente al presente verbale, al Direttore
Generale dell’A.O. San Pio, con indicazione dei n. 2 candidati idonei.
La Commissione al termine della seduta da mandato al Segretario verbalizzante di procedere agli adempimenti
consequenziali di riconsegna atti e documentazione dei candidati e del verbale ai competenti uffici concorsual.
La Commissione chiude i lavori alle ore 14,45 ed incarica il Segretario di affiggere la terna degli idonei.
Del che ¢ verbale, letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE

Dott. Sangioyanni Vincenzo
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