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DELIBERAZIONE N‘/{E@DEL ) [93 [ZQZ’{

OGGETTO: Avviso di Selezione Pubbhca, per titoli e colloqulo, per conferimento incarico
quinquennale di Direttore di Struttura Complessa di Malattle Infettlve Nomina Commlssmne

éd Ammissione Candidati.

o

-

. IL DIRETTORE U.0.C. RISORSE UMANE
a seguito di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue ed i cui-atti sono detenuti presso la Struttura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni di ammissibilita ed i presupposti giuridico-amministrativi finalizzati
all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i., e, in qualitad di
responsabile del procedimento, dichiara, allo stato attuale, 1’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis
della legge 241/90 e della Misura M04 del Piano triennale della prévenzione della corruzione e trasparenza;

Premesso

_-che con Deliberazione n. 552 del 25/10/2019, esecutiva ai sensi di legge, & stato indetto I’Avviso di
Selezione Pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento incarico quinquennale di Direttore Struttura
Complessa di Malattie Infettive, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 502/92, cosi come modificato dal D.L.
158/2012, convertito con legge n. 189/2012, ed in conformita alle Linee Guida in materia, approvate dalla
Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del Sistema Sanitario Reglonale con
Decreto Dirigenziale n. 49 del 15/03/2017 ed in combinato disposto con DPR n. 484/97, :

)
-che il testo integrale del suddetto Awviso & stato pubblicato nel B.UR.C. n°® 72 del 02/12/2019 e,
successivamente, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV° Serie Speciale —
Concorsi ed Esami, n° 2 del 07/01/2020;

-che entro 1_1 termine utlle, il giorno 06.02.2020, ai fini della partecipazione all’Avviso sopra detto, sono .
pervenute le istanze di n. 2 (due) candidati: 1-Dott. Megna Angelo Salomone; 2- Dott. Sullo Annarita;

Co.nsiderato

-che al fine di procedere all'espletamento dell’Avviso indicato in oggetto & necessario ‘procedere
all'ammissione dei candidati ed alla nomina della Commissione esaminatrice;

-che risultano ammissibili all’Avviso di Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per conferimento incarico
quinquennale di Direttore di Struttura Complessa di Malattie Infettive i seguenti candidati:

1-Dott. Megna Angelo' Salomone; 2- Dott. Sullo Annarita;

dato che i requisiti dichiarati nelle rispettive istanze e la documentazione prodotta sono conformi a quanto
previsto dal bando; :

- che, ai sensi dell’art.15, c.7-bis, lett. a), del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., le Commissioni esaminatrici delle
selezioni per il conferimento degli incarichi .di direzione di struttura complessa sono composte: “... dal
direttore "sanitario dell’Azienda interessata e da tre direttori di struttura complessa nella medesima
disciplina dell’incarico da conferire, individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo
costituito dall’insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli

regionali del S.S.N. ...”; -

- che, ai fini della composizione.della Commissione Esaminatrice dell’ Avviso, la Commissione di Sorteggio,
costituita con deliberazione n.871 del 11/07/2016, successivamente modificata con delibere n. 533 del
17/10/2019 e n. 123 del 21/02/2020, nella seduta del 23/06/2020 procedeva al sorteggio tra i nominativi
presenti nell'elenco nazionale dei Direttori di struttura Complessa, per la disciplina di Malattie Infettive,



individuando tre componenti titolari e tre componenti supplenti, come risulta da verbale agli atti di questa’
U.0.C,; : . )

- considerato che uno dei tre componenti supplenti non ha accettato I'incarico per esigenze personali, la
Commissione di Sorteggio, costituita con deliberazione n. 56 del 29/01/2021, nella seduta del 09/03/2021

procedeva al sorteggio tra i nomirativi presenti nell'elenco nazionalé dei Direttori di struttura Complessa, per
la disciplina di Malattie Infettive, individuando n. 8 componentl supplent1 come risulta da verbale agli atti di

questa U.0.C.; _ . &, 7y

- che della Commissione. fa parte .di diritto, semple a1 sensi della Legge 8 novembre 2012 n 189, anche il
Direttore Sanitario Aziendale;

Visto
-I1D.PR. n.484 del 10.12.1997;

- 11 D.Lgs.vo n.502 del 30.12.1992 e s.m. i. ed, in particolare, il comma 7 dell'alt 15, nonché il comma 2
dell'art.15/ter del D.Lgs.n.502/1992 per quanto attiene le modalita per il. conferimento degli incarichi di
Direttore di struttura complessa cosi come modificati dal Decreto Legge n.158/2012, convertito in Leggen

189/2012; .
- 1l Decreto Legge n.158 del 13.09.2012, convertito in Legge 189 dell’8.11.2012;

- 1l Decreto Dirigenziale Giunta Regionale Campania n.49 del 15/03/2017 avente ad oggetto “Linee Guida
per il conferimento degli incarichi di Direttore struttura complessa relativi alla Dirigenza Medica, medico
veterinaria e sanitaria non medica delle aziende sanitarie e degli enti del SSR in apphcazxone art. 15-comma 7

bis del D.Lgs.n.502/1992;

Ritenuto

- di dover procedere alla nomina della Commissione dell’Avviso di- Selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per Iattribuzione dell’incarico quinquennale di Direttore dell’U.O.C. di Malattie Infettive;

- di dover prendere atto del sorteggio effettuato dalla Commissione relativo ai n . 8 componenti supplenti
come sopra detti; ‘

- che, dall’esame delle istanze e della documentazione prodotta, ai sensi del bando, rlsultano ammissibili i
seguenti candidati: 1-Dott. Megna Angelo Salomone; 2- Dott. Sullo Annarita;

Attestata

la legittimita della presente proposta, conforme alla normativa vigente ed ai regolamenti aziendali;

-~

PROPONE

- di ammettere all’Avviso di Selezione pubblica, per titoli e coﬂoquio, per conferimento incarico
quinquennale di Direttore di Struttura Complessa di Malattie Infettive i seguenti candidati:

1-Dott. Megna Angelo Salomong; 2- Dott. Sullo Annarita;

. dato che i requisiti dichiarati nelle rispettive lstanze e la documentazione prodotta sono conformi a quanto
previsto dal bando; '

- di procedere alla nomina della Commissione esarﬁinatrice tenuto ‘conto. delle accettazioni ricéxl'tlte a
seguito del sorteggm effettuato il 23/06/2020 e il 09.03.2021, ai sensi dell’art.15, ¢.7-bis, lett. a), del D.Lgs.
n. 502/ 1992 cosi come modlﬁcato dal D.L. 158/2012 convertito nella Legge 189/2012; )

- dare atto che ai componenti esterni della Commissione verra corrisposto il compenso previsto dal DPCM
del 23 marzo 1995 ed inoltre il rimborso delle spese debitamente documentate sostenute per vxtto allogglo e
viaggio documentate. ‘

- di demandare all’U.O.C. Risorse Umane tutti i necessari, successivi prt)vvedimenti\ consequenziali al
presente atto; ) '



- di trasmettere, mediante le procedure aZIendah in essere, copia del pr ovvedimento in questione al Collegio
Sindacale, come per legge; ~

- di dare atto che il provvedimento de quo & immediatamente esecutivo stante I’esigenza di conferire, nel
piir br.eve tempo possibile, I’incarico di Direttore di-Struttura Complessa di Malattie Infettive; ‘

- di speclﬁcare . ;
-che tutte le note citate nella presente deliberazione sono agli atti di questa U.0.C;
-che la presente. deliberazione & soggetta a pubbhcazmne mtevrale ai sensi delle v1ger1t1 normanve in tema di

rlservatezza

- di disporre la pubblicazione dell'atto sul sito aziendale nella sezione “Albo Pretorlo per la durata di g10m1
quindici (15).

2

]LDIRETTGRE
- U.0.C. RlSOlSC Um N
Dott.ssa Mal m Pinto

Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole.

[LDIRETIORE N]
Dott. ssa rta Volpini :

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.GR.C. n. 367 del 06.08.2019"
immesso nelle funzioni con D.P.GR.C. n. 111 del 08.08.2019
immesso in servizio con la Delibera n. 443 del 09.08.2019

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore della U.O.C. Risorse Umane;
- Visti i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

per le causali'in premessa che qu1 si mtendono 1ntecrralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di dehbel azione che precede e pel I’effetto, di:

- di ammettere all’Avviso di Selezwne pubblica, per titoli e colloquio, per conferimento incarico
quinquennale di Direttore di Struttura Complessa di Malattie Infettive i seguenti candidati:

1-Dott. MeouaAngelo Salomone; 2~ Dott. Sullo Annarita;
dato che i requisiti dichiarati nelle rispettive istanze e la documentazione prodotta sono conformi.a quanto
previsto dal bando; .

- di procedere alla nomina della Commissione esaminatrice, ai sensi dell’ art.15, ¢.7-bis, lett. a), del D.Lgs.
n. 502/1992 cosi come modificato dal D.L. 158/2012 convertito nella Leoge 189/2012, come d1 segulto
elencata: N
- Componente di diritto: Dott. Di Santo Giovanni, Direttore Sanitario dell’ A.O. “San Pio” di
Benevento; )
- Componente Titolare: Dott. Vincenzo Sangiovanni — Direttore U.O.C. di Malattie Infettive c/o
A.O.R.N. dei Colli plesso Cotugno di Napoli— accettazione prot 11921/2020; |
- Componente Supplente: Dott.ssa Annamaria Cattelan - Direttore U.O.C. di Malattie Infettive e
Tropicali c/o Azienda Ospedaliera di Padova— accettazione prot 12170 /2020; :

- Componente Titolare: Dott. Vmcenzo ESPOSITO - Diréttore U.O.C. di Malattle Infettive c/o
A.O.R.N. dei COHI di Napoh——accettazmne prot. n. 12684/2020



- Componente Supplente: Dott Sauro Luchi - Direttore U.0.C. di Malattie Infettive c¢/o Azienza Usl
Toscana nord ovest di Pisa — accettazione prot. n. 12408/2020;

- Componente Titolare: Dott. Gianpiero D'Offizi — Direttore U.O.C. di Malattle Infettive c/o INMI
L. Spallanzani di Roma — accettazione 16463/2020;

- Componente Supplente: Dott. Roberto Parrella - Direttore U.O.C. Oncologia c/o ULSS 4 “Veneto
Orientale” — accettazione prot 5209/2021; : .

- Segretario Titolare: Dott. Albanese Rocco Antonio - Collaborators Amxmmsﬁatlvo c/o U.O.C.
Risorse Umane dell’A.O. “San Pio” di Benevento; G or A .

- Segretario Supplente: Dott.' Iuorio Michele - Collaboratore Ammmlstratlvo c/o UO C. Rlsorse
Umane dell’A.O. “San Pio” di Benevento ) '
- dare atto che ai componenti esterni della Commissione verra comisposto il compeﬁso previsto dal DPCM
del 23 marzo 1995 ed inoltre il rimborso delle spese debitamente documentate, sostenute per vitto, allogglo e
viaggio documentate. 7
- demandare all’U.O.C. Risorse Umane tutti i necessari, successivi proWedimenti consequenziali al
presente atto; -
-t asmettere 1ned1ante le procedure aziendali in essere, copia del provvednnento in questione al Collegio
Sindacale, come per legge;

- dare atto che il provvedimento de quo ¢ immediatamente esecutivo stante l;ésigéﬁza di conferire, nel piu
breve tempo possibile, I’incarico di Direttore di Struttura Complessa di Malattie Infettive; _ .

- specificare
~che tutte le note citate nella presente deliberazione sono agli atti di questa U.O.C.; ‘
-che la presente deliberazione & soggetta a pubblicazione integrale ai sensi delle vigenti normative in tema di

risetvatezza,
- di disporre la pubblicazione dell'atto sul sito aziendale nella sezione “Albo Pxetouo per la durata di giomni
quindici (15).

Il Dire¢ttore Generale
Dott. Mario Ni ititofio Ferrante

PUBBLICAZIONE E TRASMISSIONE

La puT)blicazione del presente atto ¢ a cura della UOC Affari Generali e Legali e la sua durata & di giorni 15
dalla effettiva data di pubblicazione (caricamento sull’albo pretorio on line).
f

La trasmissione di copia della presente Deliberazione a Enti/Organi/interessati esterni all’ AORN, espressamente
indicati nell’atto- viene effettuata nelle modalita previste dalla normativa vigente dalla Struttura Proponente.

L’inoltro alle UU.0O. az1endah e/o ai dest1natar1 ‘interni all’ AORN avverra in modalita digitale, in ossequio alle
dlsposmonl vigenti.

+



