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DELIBERAZIONE NQ%)EL AR 05/ Z@Z’/

OGGETTO: Emergenza sanitaria COVID-19. Procedura d'urgenzaper l'acquisizione
di manifestazione di interesse per il conferimento di incarichi in regime di lavoro
autonomo presso questa Azienda per Dirigenti Medici in quiescenza —Disciplina in
Anestesia e Rianimazione ai sensi dell’art.1 ¢.6 D.L. 14/2020 e della Legge n. 27/2020.

DIRETTORE U.0.C. RISORSE UMANE

a seguito di spec1ﬁca istruttoria, descritta nella narrazione che segue, rappresenta che ricorrono i presupposti giuridico-
amministrativi finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m i,
e, in qualita di responsabile del procedimento dichiara I’insussistenza del conflitto di interessi, allo stato attuale, ai sensi
dell’art.6 bis della legge 241/90 in relazione al citato procedimento e della Misura M04 del Piano triennale della
prevenzione della corruzione e trasparenza;

Premesso

che I'Organizzazione Mondiale della Sanitd ha dichiarato I'epidemia da COVID-19 un'emergenza di sanita
pubblica di rilevanza internazionale;

che con deliberazione del Consiglio dei Ministri del 31/01/2020 & stato dichiarato, per mesi sei, lo stato di

emergenza sul territorio nazionale relative at rischio sanitario connesso all'insorgenza di patologie derivanti da

agenti virali trasmissibili; :

che lart. 23 del D.L. n. 9 del 02/03/2020 che prevede misure urgenti per il personale Medico e Infermieristico

con la possibilita di conferlre incarichi anche al personale in quiescenza;

che il Decreto Legge 9 marzo 2020, n. 14 all'art. 1 dispone che le Aziende e gli Entl del Servizio Sanitario

Nazionale, al fine di far fronte alle esigenze straordinarie ed urgenti derivanti dalla diffusione del COVID-19 e

di garantire i livelli essenziali di assistenza nonché per assicurare sull'intero territorio nazionale un incremento

dei posti letto per la terapia intensiva e sub-intensiva alla cura dei pazienti affetti dal predetto virus, fino al

perdurare dello stato di emergenza, possono far fronte ad assunzioni straordinarie aggiuntive di personale;

che la nota della Giunta Regionale della Campania Dipartimento della salute prot. 2020.0157368 del 11103/20

ribadisce quanto pr‘evistb dal D.L. n.14/2020 ¢, nel ritenere “necessario rendere immediatamente operativo”

detto provvedimento, individua le seguenti soluzioni:

a) utilizzo delle graduatorle vigenti con richiesta degli idonei di disponibilita all’unmedlata immissione in
servizio ;

b) conferimento di incarichi al personale in quiescenza ai sensi dell’art 1 comma 6 del D.L. 14/2020;

contestualmente a quanto previsto dalla lett. b),durante la vigenza dello stato di emergenza, conferire incarichi

individuali a tempo determinato, previo avviso pubblico per titoli e colloquio orale, della durata di un anno al

personale sanitario e ai medici in possesso dei requisiti previsti dall’ordinamento per I’accesso alla dirigenza

medica. ~



Considerato

® che, relativamente alle discipline di Anestesia e Rianimazione, allo stato non sono disponibili graduatorie
attive; e : D :

® che, nel frattempo, sono emerse ulteriori e notevoli criticita determinaite in pérte da Dirigenti Medici collocati
in quiescenza ¢ in parte da dimissioni volontarie presentate dai suindicati Di,rigeﬁﬁ; .

Rilevato altresi . S S i
¢ che con deliberazione n. 215 del 13/04/2021 guest’Azienda‘ ha attivato un concorso pubblico per titoli ed
esami per il reclutamento di n. 6 Dirigenti Medici — disciplina Anestesia e Rianimazione

Viste le misure-di potenziamento del Servizio Sanitario Nazionale di cui al Titolo I artt. 1 ¢ ss del Decreto Legge
18/2020, nonché della legge n. 27/2020; ' Cee

Ritenuto pertanto, necessario ed urgente , nelle. more di completamento del suindicato concorso, attivare una procedura
d'urgenza volta ad acquisire manifestazioni di interesse per il conferimento di incarichi in regime di collaborazione .
coordinata e continuativa al personale medico in quiescenza per necessitd sanitarie ed assistenziali da emergenza
COVID-19 nella disciplina di Anestesia e Rianimazione,

Attestata la legittimita della presente proposta e la regolarita giuridico-amministrativa del procedimento che ne & alla

base, a seguito dell’istruttoria effettuata dalla U.O.C. Risorse Umane, nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e

responsabilita; ‘ ' N ' '
PROPONE

® di RICORRERE alle modalita di reclutamento previste dagli artt 1 ¢ 2 del D.L. 14/2020 per. il tempo
strettamente necessario al superamento del periodo emergenziale COVID-19;

® di ATTIVARE una procedura d'urgenza volta ad acquisire manifestazioni di interesse per il conferimento di
incarichi in regime di collaborazione coordinata e continuativa a personale medico in quiescenza per necessita
sanitarie ed assistenziali da emergenza COVID-19 nelle discipline di Anestesia e Rianimazione,

e di STABILIRE che I’eventuale conferimento degli incarichi di cui sopra sara effettuato in correlazione alle
necessita sanitarie ed assistenziali evidenziate nel periodo di emergenza dalla Direzione Strategica;

e di STABILIRE altresi che I'eventuale conferimento degli incarichi potra avvenire anche in deroga ai limiti di
_ spesa vigenti giusta nota della Giunta Regionale della Campania Dipartimento Ministero della salute prot.
2020.0157368 del 11/03/20; '

® di DEMANDARE la UOC Risorse Umane alla predisposizione del relativo avviso per il reclutamento di
personale medico in quiescenza necessario a far fronte all'emergenza COVID-19; :

® _ di TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale;
¢ di DARE ATTO che la presente proposta de qua & immediatamente esecutiva, stante I'emergenza COVID-19;
® di DISPORRE la pubblicazione del presente atto sul sito aziendale nella sezione“Albo Pretorio” per la durata

di giorni quindici (15); ‘

IL DIRETTORH | U0.C. Risorse Umane
Dott.ssa Murina

Vista la su estesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole.

IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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] -
Dott . 1ovan// 18% Dott.ssa RobergiyVolpini

IL DIRETTORE GENERALE -
y : .- Deott; Mario Nicola Vittorio Ferrante - R
" nominato con D.GR.C. n. 367 del 06.08.2019 -~ .~ - . b
immesso nelle funzioni con D.P. GR C.n. 111 del 08.08. 2019 o
immesso in serv1210 con la Dehbera n. 443 del 09.08. 2019

S

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore della U.O.C. Ris_orse Umane;
- Visti i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario € dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

per le causali in premessa, che qu1 si intendono mtegralrnente richiamate e trascrltte di prendere atto della proposta d1 ~
deliberazione che precede e per 1 effetto di: '

e di RICORRERE alle modalita di reclutamento previste dagli artt 1 ¢ 2 del D.L. 14/2020 per il tempo
strettamente necessario al superamento del periodo emergenziale COVID-19;

e di ATTIVARE una procedura d'urgenza volta ad acquisire manifestazioni di interesse per il conferimento di
incarichi in regime di collaborazione coordinata e continuativa a personale medico in quiescenza per necessita
sanitarie ed assistenziali da emergenza COVID-19 nelle discipline di Anestesia ¢ Rianimazione, Pneumologia,
Medicina di accettazione ed urgenza e Farmacia; nonché di riservarsi, laddove le procedure di reclutamento in
corso di perfezionamento non si concludano positivamente, di reperire, con le medesime modalitd urgenti
appena esposte, personale medico in malattie infettive, personale infermieristico e sanitario;

e di STABILIRE che I’eventuale conferimento degli incarichi di cui sopra sara effettuato in correlazione alle
necessita sanitarie ed assistenziali evidenziate nel periodo di emergenza dalla Direzione Strategica;

e di STABILIRE altresi che I'eventuale conferimento degli incarichi potra avvenire anche in deroga ai limiti di
spesa vigenti- giusta nota della Giunta Regionale della Campania Dipartimento Ministero della salute prot.
2020.0157368 del 11/03/20;

e di DEMANDARE l'Area Risorse Umane la predisposizione del relativo avviso per il reclutamento di
personale medico in quiescenza necessario a far fronte all'emergenza COVID-19;

e Jdi TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale;
* di DARE ATTO che la presente proposta de qua & immediatamente esecutiva, stante I'emergenza COVID-19;

e di DISPORRE la pubblicazione del presente atto-sul sito aziendale nella sezione*“Albo Pretorio” per la durata
di giorni quindici (15);

Il Direttoye Generale
Dott. Mario Nicela Vittorio Ferrante

Wik



TRASMISSIONE E PUBBLICAZIONE

la trasmissione di copia della presente Delibera a Enti Organi es'terni,.all-"A(_)’_li?N,z espressamente indicati

“nell'atto, viene effettuata nelle modalita previste dalla normativa vigente dallfUnitaTOpefativa Proponente.

L'inoltro alle UU.QOQ. aziendali e/o ai destinatari interni alll AORN avverra in'modalité digitale, in ossequio
alle disposizioni vigenti. -

La pubblicazione del presente atto ¢ a cura della UOC Affari Generali e Legali e la sua durata ¢ di giorni 15
dalla effettiva data di pubblicazione ( caricamento sull'albo pretorio on line )

il certificato di pubblicazione dalla delibera, sottoscritto digitalmente ¢ présente nell'albo pretorio on line,
attesta la data di pubblicazione quella di trasmissione e quella di eseguibilita del provvedimento



