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ART. 1 - OBIETTIVI E CONTENUTI
Affermare il principio della corretta e puntuale interazione tra Azienda e rappresentanze sindacali,
intese sia come Rappresentanza Sindacale Unitaria sia come Organizzazioni Sindacali aventi titolo,
per affrontaré in modo ottimale i problemi organizzativi che incidono in'maniera sostanziale nel
miglioramento, quantitative e qualitativo, della offerta di servizi e prestazioni.
11 presente protocollo ha lo scopo di agevolare la partecipazione consapevole, il dialogo costruttivo
e trasparente, la reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, la prevenzione e
risoluzione dei conflitti.
Attraverso il sistema delle relazioni sindacali:
- si attua il contemperamento della missione di servizio pubblico delle Aziende ed Enti a vantaggio
degli utenti e dei cittadini con gli interessi del personale a migliorare le condizioni di lavoro, di
sicurezza clinica e di crescita professionale;
- si migliora la qualita delle decisioni assunte;
- si sostengono la crescita professionale, le condizioni di lavoro ¢ ’aggiornamento del personale,
nonché i processi di innovazione organizzativa ¢ di riforma della pubblica amministrazione.
Le relazioni sindacali si articolano nei modelli relazionali previsti dalla vigente contrattazione
collettiva ed in particolare art. 3 CCNL 21/05/2018 personale del Comparto sanita :

a) partécipazione:

b) contrattazione integrativa.

ART. 2 —ARTICOLAZIONE RELAZIONI SINDACALI AZIENDALI

1) Contrattazione collettiva integrativa, che si svolge a livello aziendale, sulle materie e secondo le
modalita indicate nel CCNL sopra citato e nel rispetto delle normativa vigente;

2) Informazione , confronto, organismi paritetici per I’innovazione che rappresentano articolazioni
del modello relazionale della partecipazione.

2) Interpretazione autentica dei contratti collettivi integrativi aziendali.

ART. 3 - COMPOSIZIONI DELLE DELEGAZIONI

I soggetti sindacali titolari della contrattazione integrativa aziendale sono:

- i soggetti sindacali individuati dall’art. 8 comma 3 lett. a) e b) CCNL 21/05/2018;

La délegazione trattante di parte datoriale in sede decentrata, tra cui & individuato il Presidente, €
costituita con atto formale ai sensi dell’art. 8§ comma 4 CCNL 21/05/2018;.

I Rappresentanti sindacali sono quelli i cui nominativi risultano agli atti dell’Ufficio Relazioni
Sindacali Aziendale e che continuano ad essere accreditati fino a eventuale diversa comunicazione a
cura delle OO.SS. territoriali di appartenenza. ‘
Resta fermo il diritto delle organizzazioni sindacali a designare un numero non vincolato di propri
rappresentanti come precisato dalla circolare ARAN 4260/2004. :

ART. 4 - INFORMAZIONE E CONFRONTO -

Gli istituti dell’informazione e del confronto, sono cosi disciplinati:
A) INFORMAZIONE

Premesso che ’informazione & strumento indispensabile per stabilire un corretto rapporto negoziale,

I’Azienda si impegna a trasmettere alle OO.SS. trattanti ed alla R.S.U. i dati e gli elementi

conoscitivi che consentano alle 00.SS. di prendere conoscenza della questione tratta e di

gsaminarla . ' "

Le 00.SS. si impegnano ad informare I’Azienda sui dati in loro possesso riguardo la qualita

dell’ambiente di lavoro, le misure inerenti la gestione dei rapporti di lavoro ¢ quanto altro possa

essere rilevante per la trasparenza, lefficacia e I’efficienza della gestione aziendale.

Lrinformazione viene data alle 00.SS. con un anticipo di dieci glorni lavorativi rispetto al giorho in

cui I’ Azienda intende adottare 1’atto oggetio di informazione. o




Gli-atti oggetto 'di. mfomaﬁ'xone devem essere {m%‘ﬁrﬁ& yar posta elettronn,a certificata agli
indirizzi apposuamente indicati da ciascuna argamzz.&:zme sindacale.

Oltre le materie -esplicitamente indicate al comma 4 dell’articolo 4 del. contratto_collettivo
nazionale.costituiscono oggetto di informazione anche quelle identificate come tali dalla legge tra le.
quali sono comprese, senza vincolo di esaustivita:

a) prevenzmne nei luoghi di lavoro (decreto legislativo 81/2008, articolo 50)
b) cessione d’azienda (decreto legislativo 165/2001, articolo 31) - (legge 428/1990, articolo 47
tutele assicurative pncwsm dall’articolo 10 della legge 8 marzo 2017, n. 24

B) CONFRONTO

Il confronto & la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approtondlto sulle materie
~ rimesse a tale livello di relazione, al fine di consentire alle 00.SS. di esprimere valutazioni

gsaustive ¢ di partecipare costruttivamente alla definizione delle mlsure che 'Azienda o Ente
intende adottare,
; Il.confronto si avvia mediante 1 invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure da
- fadattaxe con le modalita sopra previste per la informazione. A seguito della trasnnssmm delle .
‘ .‘mfonnazmm P’Azienda e i soggeiti sindacali si incontrano se, entro 10 giorni dalla data certa -
dell’informazione, il confronto ¢ richiesto da questi ultimi. L’incontro, puo anche essere proposto.
dall’ Azienda contestualmente all’invio dell’informazione. 11 periodo- durante il quale si svolgono gli’
néontri non pud essere supcrmrc a trenta giorni che decorrono dalla data di inizio degli incontri, Al -
“termine del confronto, & redatta, dal responsabile dell’ufficio relazioni smdacah, .una sintesi, d&;.
lavori e delle posizioni emerse. o
11 confronto di norma viene avviato entro (7) giorni lavorativi dal ncev:mento della richiesta..
ke materie oggetto di confronto sono quelle regolate dall’art. 5 CCNL u)mparto Samta 21/05/2{}13

P ART. 5 ORGANISMO FARATETECO PER IVINNOVAZIONE .
L’organismo paritetico per I"innovazione di cui ail’art. 7 del CCNL comparto Sanita 21/05/2()18 ha "
~ funzioni meramente consultive e non ha titolo ad esprimere decisioni ma solo ad espriiere pareri o
formulare proposte su questioni o ipotesi progettuali che possono essere inoltrati sia dalle 00.SS. di
cui all’art. 8 comma 3 del medesimo CCNL che da gruppi di lavoratori. In quanto organismo
consultivo le proposte ed i pareri vanno espressi specificando eventuali diverse posizioni emerse
dalla discussione.
L’organismo paritetico individua fra i suol componenti un segretario cui afﬁddre il compito di
verbalizzare gli argomenti trattati ¢ le posmom emerse nel corso di ogni incontro; il verbale deve
essere sottoscritto dai pariecxpamz alla ritmione contestualmente al termine della stessa .
Le riunioni di tale organismo hanno cadenza almeno semestrale, devono sempre contenere *ordine
del giorno ed ai componenti devono essere resi d1<;p0mb1h tutti gli elementi utili per trattare
consapevolmente gh argomenti .
I lavori dell’Organismo si svolgono compatibilmente con le esigenze di servizio in orario di lavoro.
I soggetti. sindacali rappresentativi devono inviate all’Azienda, entro e non oltre 15 giomi dalla
stipula del Contratto integrativo aziendale (CIA), i nominativi designati per la composizione di tale
Organismo che si insediera, entro 30 giorni dalla stipula del CIA .

ART. 6 - CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

In sede di conitrattazione collettiva integrativa sono regolate tutte le materie e gli istituti elencati
nell’art. 8 CCNL Comparto Sanitd 21/05/2018.

Il contratto integrativo aziendale non pud essere in contrasto con i vincoli ed i limiti risultanti dal

CCNL. e dalla vigente normativa,

Le clausole difformi sono nulle e non possono essere applicate. '

La contrattazione integrativa avviene esclusivamente tra i componenti delle delegazioni di parte M
datoriale e di parte sindacale, cosi come individuati dal precedente art. 3. $




gﬁﬁwﬁa a§§ﬁ‘ miﬁs% wag&z&i@ n §€§§$ m/ 3 V
o dg maggioranza in coerenza con quanto sancito &l c{}m& 3 éa?i”axf 43

\Qﬁﬁ%@ﬁfﬁfﬁ gmmiz Yﬁi!di eé efﬁwm erg,a omnes i contratti x;mgratm sottosmm dalle
iont- sindacali rappresentative del 51 % degli iscritii al sindacato, come rilevato dalle
atf ’i zgmmanta deﬁa st;;mia deii aﬂwrda

S ;:pm mﬁz}am:he scadenze penodmhe le riunioni &eiia de]egazmne “imiiante,
Fermo ‘restando 1 principi dell’autonomia negoziale e quelli di comportamento (clausole di
'éamemz}} qualora, decorsi trenta giorni dall’inizio delle trattative, eventualmente prorogabili
finoad: un massimo di ulteriori trenta giorni, non si sia raggiunto Vaccordo, le parti riassumono le
-nsgzee%mée prerogative e libertd di iniziativa e decisione, sulle materie di cui all’art. 8, comma 5,
: g); 1), 1), ), k), n) del CCNL 21/05/2018 comparto Sanita.
n si raggiunga l'accordo sulle materie di cui all’art. 8, comma 5, lettere a), b), ¢), d), e,
elicaso del CCNL 21/05/2018 comparto Sanita ed il protrarsi delle trattative determini un
3 Ve ;}fﬁgmdzzm ‘alla funzionalitd dell’azione amministrativa, nel rispetto dei principi di
o \_wxzmﬁamwm di cui alle clausole di raffreddamento, I'Azienda pud provvedere, in via provviseria,
Lo sa%ie’ ma%e&e cggemz del mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione e gxme@m ie
‘ e al fine di pervenire in tempi celeri alla conclusione dell'accordo.
amﬁ@ sulla compatibilita dei costi della conmattazione collettiva integrativa. con i vipeoli ¢
e a'rﬁaﬂva cemﬁcamone degh onem SONo ef%ettuail dal C@ﬁegm Sm&%&i&”& &ﬁ?%a :

=é& gﬁfzﬁa ‘i&i‘.,m{’;a, @ mvzata a tale organ0 emro dieci giorni dalla 30{@{:@&@3@&& 3
to m‘gano } Amenda é tenuta a ;armre ﬁmammma al &ﬁeﬁm

" e“ me&z dalla stipula di accordo conceinente qualsiasi
‘:.g)er vemflcare lo siiata di ai:mazwnz: detlaccordo «d




‘mspeit” dell’ordine wdci gwma . .
~rispetto fjeli“orano di inizio e, per q&agﬁm meie fermine della x'mmone

-rispetto di un tempo massimo di intervento di 10 minut per ¢laseun intervento

1> Azienda, per il tramite dell’Utficio relazioni Sindacali, gzedzspane la convocazione delle parti di
norma con un preavvzsn di giorni 10 al fine permettere a clascun camp{:ménte sindacale di
concordare con il proprio wspons;abzle un’eveniuale diversa organizzazione del proprio orario di
servizio .

Le parti al fine di ottimizzare Pandamento dei lavori si impegnano a rispettare principi di brevita e
non ripetitivita degli interventi, chiarezza , sintesi e di rispettare rigorosamente I"ordine del g giorno.
Al termine di ogni lavoro deve essere redatto un verbale contenente le conclusioni cui si € giunti nel
corso della discussione relativamente a ciascun punto all’ordine del giorno.

Pertanto, il Segretario verbalizzante non procederd a verbalizzare i singoli interventi dei
partecipanti, salvo espressa richiesta degli stessi. |

Ii verbale cosi predisposto deve essere immediatamente sottoscritto € successivamente trasmesso
alle rappresentanze sindacali, nei tre giomi suceessivi a cura dell’ Ufficio relazioni sindacali.

ART. 8 —~ INTERPRETAZIONE AUTENTICA

Quando insorgano controversie aventi carattere di generalitd sull’interpretazione dei suddetti
contratti, le parti che li hanno sottoscritti si incontrano per definire consensualmente il s1gmfimt{}
della clausola controversa.

. La medesima procedura pud essere aftuata per le questioni aventi carattere di generalita, anche a
. richiesta di una delle parti prima che insorgano le controversie.

~ L’interpretazione non potrd mai essere in contrasto con i pimmpx e le disposizioni definite dalla
 pormaliva.

La delegazione di parte daforiale e la delegazione di parte sindacale possono chiedere, in ¢aso di
controversie interpretative di specifiche clausole di un accordo, un incontro che deve esser¢ fissato
entro 15 giorni dalla richiesta e concludersi entro 15 giorni dall’avvio del confronto. Durante tale
:gsﬁréado le parti si impegnano a non assumere iniziative unilaterali.

\ &R’i’ 9~ ESERCIZIO DELLE LIBERTA E PREROGATIVE SINDACALI

- Entro 10 giorni dalla sottoscrizione dell’adozione del presente zegaiamemo le OO.88S. si
‘impegnano a comunicare all’ Azienda nominativi ed indirizzi dei propri delegati ai quali inoltrare la
rrispondenza. 1l constante aggioramento di dette informazioni ¢ onere delle OO.SS.

*Azienda si impegna in ottemperanza a quanto dagh artt, 25 e 27 della L. 300/70 (Statuto dei
im*@ramn) ad individuare apposita sede permanente in idoneo locale ad uso comune nonché mezzi
“strumenti per garantire Pesercizio delle liberta sindacali ed ad individuare spazi riservati -alle
rappresentanze sindacali per Iaffissione di pubblicazioni, testi ¢ conjunicati inerenti materie di
nteresse sindacale e del lavoro in luoghi accessibili a tutti 1 lavoratori dell’Azienda ed idonea sede
1 -fﬁagemiﬂee Geﬁexaiz dc‘z perwmle.

&




4/12/2017 tutti i dipendenti hanno diritte di parteci
acali in idonei locali concordati con I’ Azienda per 10.9;
slla retribuzione.. s :
essete indette singolarmente o congiuntamente da oma o pin 00
RSU unitariamente intesa.; devono contenere uno specifico ording del -
terie di inferesse sindacale ¢ del lavoro; nell’atto di indizione dell’assemblea deve -
empr re indicata la.sede, I'orario ¢ la eventuale presenza di dirigenti sindacali esterni. ‘
La o li assemblea & comunicata alla Direzione Aziendaie con un preavviso di almeno 3
giom ventuali -~ condizioni eccezionali e motivate che comportassero Pesigenza per
‘amministrazione di uno spostamento della data dell’assemblea devono essere da -quesia
nicate per iscritto entro 48 ore prima alle rappresentanze sindacali promotrici.

: - in servizio fuori della sede dell’assemblea & autorizzato ad assentarsi per il tempo
sssario 4 rageiungere la sede ove si tiene 'assemblea, oltre Iorario della stessa:é fatto sempre
tilizzo dei rilevatori marcatempo dell”Azienda ’
ne dei’ partecipanti e delle ore di partecipazione di ciascuno all’assemblea & effettuata
yonsabili delle singole unitd operative. che devono essere informati dal dipendente delia
ne-di partecipare all’assemblea almeno 48 ore prima dell’evento, € comunicata all’'U0C
Umane .

rilevazione dei partecipanti e delle ore di ciascuno all’assemblea ¢ effettuata attraverso il sistema
svamento automatico delle presenze . '
cui Pattivita lavorativa sia articolata in turni, Passemblea & svolta di norma all’inizio o -
di ciascun turno di lavoro. '

‘svolgimento- delle assemblee nelle unitd operative interessate deve essere garantita la
elle prestazioni indispensabili.

RT. 10~ NORMA FINALE

ente protocollo trova decorrenza dalla data di sottoscrizione, sostituisce integralmente quello
: con delibera n. 151 del 22/03/2017 ed & parte integrante del C.LA. con riserva di modifica
“nél caso-di sopravvenute diverse disposizioni contrattuali di livello naziomale o di specifiche -
emanate dalla Regione nell’ambito dell’istituto del confronto regionale previsto dai
ventuale contrasto con altre fonti normative di gerarchia superiore le disposizioni di cui
contratto sono da ritenersi automaticamente nulle. :




