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REGIONE CAMPANIA

AZIENDA _ AZIENDA OSPEDALIERA
ARG “SAN PIO” - BENEVENTO
BENEVENTO di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione (DPCM 23.4.93)

D.E.A. di II livello (L.R. 11.1.94 n°2)

DELIBERAZIONE Néj 5@ | DEL Y %Qﬁ’f

OGGETTO: Avviso interno per conferimento degli incarichi vacanti delle Unita Operative
semplici quali articolazione interne di struttura complessa, ai sensi dell’art. 18 lett.C) del
CCNL dell” Area Sanita 2016-2018 e del Regolamento Aziendale sul conferimento e la revoca
degli incarichi dirigenziali di cui alla delibera n. 390 del 14/06/2018.

IL DIRETTORE U.0.C. RISORSE UMANE

a seguito di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue ed i cui atti sono detenuti presso la Struttura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni di ammissibilita ed i presupposti giuridico-amministrativi finalizzati
all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i.,. e, in qualita di
responsabile del procedimento, dichiara, allo stato attuale, I’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis
della legge 241/90 e della Misura M04 del Piano triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza;

Premesso: g ' .
-che con delibera n. 493 del 03/08/2018 si & provveduto alla “Presa d’atto DCA n. 70 del 01/08/2018-
Approvazione Atto Aziendale Azienda Ospedaliera “Rummo di (acta xvii Delibera del Consiglio dei Ministri

-che con deliberazione n. 178 del 30/03/2021 questa A.O. procedeva “alla ricognizione degli incarichi di

-~ Dipartimento, di Struttura Complessa., Struttura Semplice e Struttura Semplice a valenza dipartimentale alla -

luce dei CC.CC.NN.LL. Dirigenza Medica e Veterinaria del 19/12/2019 e Dirigenza PT.A del 17/12/2020,
onde procedere, previa capienza dei fondi della Dirigenza Sanitaria anno 2021, al conferimento degli
incarichi non attribuiti e ad una rivisitazione delle strutture attualmente coperte scaturente dal]a

- ~..xJImodulazione dell atto aziendale”;

~che la su indicata ricognizione resterd valida fino all’approvazione da parte della Regione del nuovo atto
aziendale, adottato con delibera n. 678/2020;

" " :che ad oggi non risultano essere attribuiti gli incarichi delle Unita Operative Semplici quali articolazione -

interne di struttura complessa di cui all’allegato A “ELENCO STRUTTURE SEMPLICI VACANTTI”;

Richiamata:
~-la nota prot. n 8706 del 12.03/2021 con la quale la Direzione Strategica invitava “a predisporre tutte le

~“procedure necessarie per Uattribuzione degli incarichi di funzione e coordinamenti bper quanto attiene al

comparto;- degli incarichi di Dipartimento, di Struttura Complessa., Struttura Semplice e Struttura Semplice
a valenza dipartimentale sia di- natura amministrativa che sanitaria, che allo stato risultano prive di
responsabili sulla base di quanto previsto dall'Atto Aziendale attualmente vigente, giusta Deliberazione n.
483 del 03/08/2018”; - N
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Preso atto

+ -del Contratto Collettivo Nazionale di lavoro relativo al personale dell’Area della Sanita 2016- 2018 del

19/12/2019, che allart. 18 individua le tipolgie d’incarico ed all’art. 19 fissa criteri ¢ modalita di
“dffidamento e revoca degli incarichi dirigenziali diversi dalla Direzione della Struttura Complessa — Criteri
e Procedure”;

Considerato: ) :
-che con delibera n. 361 del 11/08/2017 si & preso atto del Verbale della riunione sindacale Area Dirigenza

del 26/07/2017, nel quale , tra I’altro, “nelle more dell’adozione del nuovo regolamento per il conferimento e
revoca degli incarichi dirigenziali al personale dell’Area della Dirigenza Medico Veterinariae dell’Avea
della Dirigenza SPTA ... sono state concordate con le OOSS le modalita ed i criteri di attribuzione degli



incarichi di struttura”

- che con delibera n. 390 del 14/06/2018 é stafo adotz‘ato il “Regolamento conférimento, conferma e revoca
incarichi dirigenziali — Area Dirigenza Medica e SPTA”

Atteso: . 7 : :
-che ¢ interesse strategico dell’ A21enda che le Unita Ope1 ative Semplici vacantl siano affidata nel pit brcve
termine possibile ad un Responsabile, per garantirne il pieno funzionamento nel rispetto dei LEA;

Precisato altresi: ‘ D
-che le strutture aziendali attualmente prive di titolari previste nell’ atto a21endale del 2018 e non piu

contemplate nel nuovo atto aziendale di cui alla deliberazione 678/2020, decadranno automatlcamente a
seguito dell’approvazione di quest’ultimo da parte della Regione Campama, _
-che si procedera all’affidamento degli mcarlchl di cui trattasi ‘previa verifica della copertura
finanziaria del fondo di remunerazione del CCNL dell’Area della Sanita.

Attestata:
-la legittimita della presente proposta, conforme alla normativa vigente ed ai regolamenti aziendali; .

PROPONE

-di approvare gli Avvisi di Selezione interna per il conferimento degli incarichi di Responsabile delle Unita
Opertative Semplici quali articolazione interne di struttura complessa di cui all’Allegato A “ELENCO
STRUTTURE SEMPLICI VACANTI”, che allegati al presente atto ne costituiscono parte integrante e
sostanziale: e
-di demandare la U.O.C. Risorse Umane per i necessari provvedimenti consequenziali al presente atto; -

-di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale; R
-di dare atto che il provvedimento conseguente alla proposta de qua ¢ immediatamente eseguibile;

-di disporre la pubblicazione dell'atto sul sito aziendale nella sezione “Albo Pretorio” per la durata di giorni
qumdlcl (15). '
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IL DI ORE © T
U.0.C. RIS UMANE "
Dott.ssa V a Pinto
o -
Vista la su estesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole) Nﬁ
IL DIRETTORE SANIT. IL DIRETTORE ISTRATIVO " : e
"Do / Di Santo (siovan ? o : Dott.ssa Robe / olpini L

| . IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.GR.C. n. 367 del 06.08.2019
immesso nelle funzioni con D.P.GR.C. n. 111 del 08.08.2019
- immesso in servizio con la Delibera n. 443 del 09.08.2019

- Vista.la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore della U.O.C. Risorse Umane;
- Visti i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;



e

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e per I’effetto:

- approvare gli Avvisi di Selezione interna per il conferimento degli incarichi di Responsabile delle Unita
Opertative Semplici quali articolazione interne di struttura complessa di cui all’Allegato A “ELENCO
STRUTTURE SEMPLICI VACANTI”, che allegati al plesente atto ne COSTltUlSCOIlO parte integrante e

sostanziale: ‘
- demandare la U.O.C. Risorse Umane pel i necessau provvedimenti consequen21a11 al presente atto;

- trasmettere copia del presente atto al Collegio Smdacale

- dare atto che il provvednnento conseguente alla proposta de qua ¢ lmmedlatamente eseguibile;
-disporre la pubblicazione dell'atto sul sito aziendale nella sezione “Albo Pretorlo per la durata di g10rn1
quindici (15). :

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante




ALLEGATO A — ELENCO UNITA’ OPERATIVE SEMPLICI VACANTI

| " UNITA’ OPERATIVA'COMPLESSA DI AFFERENZA -

. UNITA” OPERATIVA'SEMPLICE "~ .~

DIPARTIMENTO CARDIO- TORACO -VASCOLARE

1-U.0.S. Riabilitazione Cardiologica

U.O.C.Cardiologia UTIC con emodinamica interventistica

2-U.0.S. Elettrostimolazione cardiaca ed elettrofisiologica

U.0.C. Cardiologia UTIC con emodinamica interventistica’

U.0.C. Pneumologia

3-U.0.S. Riabilitazione Pneumologia e Sub intensiva

U_mbx._..__SmZ.._..O DE} mm.w<_N_ SANITARI -ORGANIZZATIVI

R '4-U.0.S. Radiologia interventistica extra-vascolare

C.O.n.ommmzmmznm per Immagini

.7["5-U.0.S. Ecografdia centralizzata Diagnostica e operativa

U.0.C.Diagnostica per Immagini

'|. 6-U.0.S. Igiene Dietetica

U.0.C.Direzione Medica di Presidio

| 7-U.0.S. Approssimatezza, percorsi e gestione delle procedure

U.O.C.Epidemiologia e Valutazione dell’Assistenza

8-U.0.5. Gestione dei farmaci oncologici -UMACA

U.O.C.Farmacia

9-U.0.S. Biologia Molecolare

U.O.C.Patologia Clinica

DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE

10-U.0.S. Diagnostica Ultrasonografica

| U.0.C.Ostetricia e Ginecologia

DIPARTIMENTO DELLE SCIENZE MEDICHE E DELLA LUNGODEGENZA

11-U.0.SrLungodegenza Oncologica

U.0.C.Medicina Generale —P.0. Sant’Agata

12-U.0.S. Endocrinologia

U.0.C. Medicina Generale —P.0. Santagata

13-U.0.S. Nefrologia e Dialisi

U.0.C. Medicina Interna

14-U.0.S. Lungodegenza post acuzie

U.0.C. Medicina Interna

DIPARTIMENTO EMERGENZA ACCETTAZIONE

15-U.0.S. Urgenze Toraciche

' U.O.C. Chirurgia d"Urgenza

16-U.0.S. Pronto Soccorso ed OBI

U.0.C.Medicina d’Urgenza -PS

DIPARTIMENTO DI NEUROSCIENZE

17-U.0.S. Neuroradiologia Interventistica

U.O.C.Neuroradiologia

18-U.0.S. Urgenze Neurochirurgiche

U.0.C. di Neurochirurgia

DIPARTIMENTO D! SCIENZE CHIRURGICHE

19-U.0.5 Chirurgia Oncologica Testa Collo

| U.0.C. Otorinolaringoiatria

DIPARTIMENTO ONCOLOGICO

20-U.0.S DH Oncologico

_ U.0.C. di Oncologia Medica




PUBBLICAZIONE E TRASMISSIONE J ;
La pubblicazione del presente atto ¢ a cura della UOC Affari Generali e L'e_:”gali e la sua durata & di
giorni 15 dalla effettiva data di pubblicazione (caricamento sull'albo pretorio on line).

La trasmissione di copia della presente Deliberazione a Enti/Organi/interessati esterni all'lAORN,
espressamente indicati nell'atto, viene effettuata nelle modalita previste dalla normativa v1gente
dall'Unita Operativa Proponente

L'inoltro alle UU.OO. Aziendali e/o ai destinatari interni all'AORN avverra in modalita digitale, in
ossequio alle disposizioni vigenti.



UOC Affari Generali e Legali - Delibere/Determine:
Si attesta che copia della presente deliberazione n. 238 del 27/04/2021:

* ¢ stata pubblicata all’albo di questa Azienda in data 27/04/2021;

» ¢ stata trasmessa al Collegio Sindacale il 27/04/2021;

Il presente provvedimento & diventato esecutivo il 27/04/2021

Delibere/Determine
Giovanna Tedesco
Firmato digitalmente



