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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA® PER
COMMISSIONE GIUDICATRICE, RUP, PRESIDENTE DEL SEGGIO DI
(Art. 77 d.gs, 50/2016 - linge guida ANAC 1, 5/2016 - PTPCT aziendale)

Al Direttore Generale dell’Azienda
Ospedaliera “San Pio”

II sottoscritto CRAMERENGo [ U €, e
RS, csidente @

in servizio presso, D(&Mé’ Feies
con la qualifica di DAQ{ @B TE , N ,,
con letters prot. n. del .. Come -compongte dellds Comimissione

__» individuato

 Segretatio (depennare la voce di non propria —

Giudicatrice ! REH ] Presidente de’lﬁ,a T ¢
competenza) , della gara AL ELDANMS
BEldrniapeioNe - ppnp 244¢ _ S
ai sensi dell’att. 47 del D.P.R. n. 445/2000 & consapevole delle conseguenze anche penali previste
dagii artt; 71 ¢ ss. del D.PR. redesimo in-easo di dichiarazieni mendaci di produzione o uso di atti

falsi,

in virth di quanto preseritte dal Regolamento Azierdals pet la formazione delle
Commissioni di gara, approvato con la Deliberazione n. 231 del 15/05/2017 & iettificato con la
Deliberazione n. 456 del 12/10/2017, nonché dal ELPCT. (Piano Triennale dziendale_di

Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2019-2021 - Misure M04 e MO7), approvato
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con Deliberazione n. 79 del 3170172019, 'inesistenza 4 proprio carico delle cause di incompatibilita,
di astensione o di esclusione indicate all’art. 77 del d.Igs. n. 50/2015 e alle pagg. 9 e 10 delle linee
guida ANAC 1. 5/2016, approvate con Deliberazions 1. 1190/2016 (punti da 3.1 a 3.6).

I sottoscritto dichiara, altrest, *assenza di interessi patrimoniali e/o personali in relazione

alla predetta gara.
Il sottoscritto si impegna & comunicare tempestivamente ogui evertuale variazione a quanto

sopra dichiarato (per la durata dell’ incarico).
Lo scrivente, infine, autorizza il trattamento dej propri dati personali ¢ dichiara di essere
stato infortmate, ai sensi dell’art, 13 del d.Igs. 1;96[2003, del trattamento dei propri dati anche con

strumenti informatici, per le finalita per le quali la presente dichiarazionte viene resa

Allegate alla presente:

=> Copia fotostatica del documento i identitd, in corso di validita, del sottoscrittore.
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FORMATO EUROPEO
PER iL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIGNI PERSONALLI

Nome Donatella Ester Camerlengo

Indirizzo m

Telefono
Fax it iotaiimmesiam
E-mail
ltaliana
Nazionalita

S,

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

«Date (da-a) Dal 16/02/2021 ad oggi

* Nome € indirizzo del da}ore & Azienda Ospedaliera San Pio - Via dell’Angelo- 82100 Benevento
avoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo diimpiego
s Principali mansioni eresponsabilita

Azienda Ospedaliera

Dirigente Medico I Livello Direzione Medica di Presidio Ospedaliero “G.
Rummo”

Dal 12/09/2005 al 14/02/2021

Azienda Sanitaria Locale Avellino- Via Circumvallazione 10-13- 83100
Avellino; :

Azienda Sanitaria Locale
Specialista Ambulatoriale in Igiene e Medicina Preventiva
Dal 01/02/2005 al 31/07/2007

Azienda Sanitaria Locale Napoli 1- Via Comunale del Principe- 80145
Napoli

Azienda Sanitaria locale

Specialista Ambulatoriale in Igiene e Medicina Preventiva

ISTRUZIONE E FORMAZIONE



11/11/2005

Master universitario di ll livello dal titolo;
Programmazione , Organizzazione e Gestione in Sanita

+ Date (da -a)

« Nome e tipo di istituto diistruzione | RiSk management, gestione risorse
o formazione
+ Principali materie / abilita)

« professionali
oggetto dello  |27/12/2000

stiidio
+Qualifica  |Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso la Seconda Universita degli Studi di
conseguita  [Napoli oggi Universita della Campania “L. Vanvitelli”

Medico Chirurgo

26/10/2004

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva conseguita presso la Seconda Universita
degli Studi di Napoli oggi Universita della Campania “L. Vanvitelli"

Specialista in igiene e Medicina Preventiva

Pagina 1 - Curriculum vitae df
Camerlengo Donatella
Ester




PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

« Capacita dilettura
« Capacita discrittura
« Capacitd di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
In cui la comunicazione & importante e in

Situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sulposto di
lavoro, in ativita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
magcchinari, ecc.

ULTERIORI {NFORMAZIONI

ltaliano

Inglese
Discreta

Discreta
Discreta

Buona

Buone capacita organizzative raggiunte anche mediante I'esperienza lavorativa quale referente
aziendale del promozione della salute

Buone

Responsabile Scientifico e Docente dei Corsi di formazione per alimentaristi organizzati
dal Servizio Igiene degli Alimenti del' ASL di Avellino

Docente dei Corsi per if rilascio del patentino per la vendita e l'utilizzo dei fitosanitari
organizzaii dal Servizio Igiene degli Alimenti dell’ASL di Avellino

Componente gruppo di favoro istituito per 'ampliamento della certificazione 1ISO UNI EN
9001:2008 dei Servizi per la Sicurezza alimentare del Dipartimento di Prevenzione
dell’ASL di Avellino.

Referente Aziendale ASL Avellino della Promozione alla Salute- Responsabile del
Programma. B del Piano delle Prevenzione 2014/2019, Benessere in Comunita.

‘Responsabile scientifico del Registro Tumori di popolazione dell’ASL di Avellino.

Presidente /responsabile del gruppo di lavoro Azienda Sanitaria Locale ASL Avellino di
controllo sulla corretta gestione degli indumenti di lavoro (delibera DG n. 203 del
20/02/2019)

Componente della Commissione Tecnica multidisciplinare D. G: R: C. 7310/01 (Delibera
DG n. 161 del 04/02/2020)

Vincitrice concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di
5 posti di Dirigente Medico nella disciplina di Igiene epidemiologia e sanita pubblica
presso 'ASL Napoli 2 Nord, giusta delibera n. 1474 del 23.11.2020.



