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AZIENDA di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
B A DEA di II Livello

BENEVENTO

AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DELLINCARICO DI RESPONSABILE
DI STRUTTURA SEMPLICE DI GESTIONE INTERPRESIDIALE DEI FARMACI E DEI
DISPOSITIVI MEDICI

In esecuzione alla Delibera n. 24+ del </'I/ \ ! ?[ esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto,

avviso interno, per soli titoli, per il conferimento dell’incarico quinquennale Responsabile della
Struttura Semplice di Gestione Interpresidiale dei Farmaci e dei Dispositivi Medici, afferente
all’U.0.C. Farmacia. |

1- Requisiti di ammissione:
Possono partecipare al presente Avviso i dirigenti sanitari con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato con anzianita di servizio di almeno cinque anni nella disciplina oggetto dell’Incarico

o equipollente, assegnati alla U.O.C. di afferenza della UOS di Gestione Interpresidiale dei Farmaci
e dei Dispositivi Medici.

Principi e criteri per affidamento dell’incarico

Al fine di stabilire I’idoneita del Dirigente interessato a ricoprire I'incarico e formulare la proposta

di affidamento dellé stesso, si dovra tenere conto dei seguenti criteri:

-valutazione positiva degli ultimi tre anni dell’O.LV ;

-espeﬁenzé lavorativa;

-capacita professionale;

-livello di autonomia dimostrata;

-grado di professionalitd inerente I’incarico e desunta dai titoli e dal curriculum professionale

allegato all’istanza.

-valutazione comparata dei curricula di eventuali altri aspiranti.

2- Durata e Conferimento dell’incarico /s / g2
L’incarico avra durata quinquennale, eventualmente prorogabili per la stessa\o mfe exﬁe durata, in
a LJ
dipendenza delle verifiche e valutazioni. \\ \

.i\

La durata puo essere inferiore se coincide con il conseguimento del lnmte di etarper- ﬂ collocamento

a riposo.






Al fine di stabilire I'idoneita del Dirigente a ricoprire l’incarico e formulare la proposta di
affidamento dello stesso I’esame delle istanze verra effettuata dal Direttore dell’U.O.C. di afferenza
e ove assente dal Direttore del Dipartimento o dal Direttore Sanitario Aziendale

Il Responsabile della Struttura Complessa (Direttore Dipartimento/Direttore Sanitario), effettuata la
valutazione comparata dei Curriculum dei candidati, presentera proposta motivata di conferimento
dell’incarico al Direttore Generale,

In caso di piu candidati idonei, il Direttore Responsabile della Selezione proporra al Direttore
Generale una rosa di tre candidati ritenuti pit idonei, accompagnata da adeguata relazione in cui
siano esposte le motivazioni della scelta.

L’incarico sara affidato con deliberazione del Direttore Generale previa verifica del possesso dei
requisiti di ammissione e della copertura finanziaria del fondo di remunerazione del CCNL
dell’ Area della Sanita. ,
In caso di proposta contenente una rosa di tre soggetti ritenuti idonei, il Direttore Generale affidera
I’incarico al soggetto ritenuto maggiormente idoneo, tenendo conto, in particolare , delle attitudini personali
e delle capacita professionali del singolo dirigente, sia in relazione alle conoscenze specialistiche nella
disciplina di competenza che all’esperienza gia acquisita in precedenti incarichi ricoperti o esperienze
documentate di studio e ricerca presso istituti di rilievo nazionale o internazionale,e dei risultati conseguiti in
rapporto agli obiettivi assegnati.

Le strutture aziendali attualmente prive di titolari .previste nell’atto aziendale del 2018 e non pitt contemplate
nel nuovo atto aziendale di cui alla deliberazione 678/2020, a seguito dell’approvazione Regionale insieme ai
Responsabili decadranno automaticamente;

3- Domanda di Ammissione
La domanda, redatta in carta semplice secondo il fac-simile allegato dovra essere datata e firmata -

dal candidato pena [’esclusione dalla procedura.
La sottoscrizione non necessita di autenticazione.
Alla domanda di partecipazione, i concorrenti dovrarino allegare;
a) il proprio curriculum formativo e professionale, redatto ai sensi degli art. 46 e 47 del

DPR 445/2000, datato e firmato. In esso dovranno essere descutte ‘m modo’ dettagliato,

,_y

le specifiche attivita professionali svolte e le esperienze matuta’ge, coni 1nd1caz1one degli
l 7

enti e delle strutture presso le quali sono state prestate e téltte le 1nf01ma210n1 ritenute
delle attitudini

utili a dimostrare il possesso dell’esperienza, delle comeen ] ,
necessarie all’espletamento delle funzioni cortelate all’i incarico- (CaSIStlca trattata,
partecipazione ai congressi, Corsi di aggiornamento professionale, pubblicazioni edite a
stampa, servizi prestati ecc.).

b) fotocopia di documento di riconoscimento in corso di validita

5-Modalita e termini di presentazione delle domande

AS






La domanda di partecipazione secondo lo schema allegato dovra pervenire entro il termine di
scadenza del Bando unicamente al seguente indirizzo di posta certificata: protocollo@pec.ao-

rumino.it.

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° giorno successivo alla pubblicazione del

presente Avviso sul Sito aziendale https://aosanpio.it/ nella sez. bandi di concorso.

6-Modifica e sospensione dell’ Avviso
Il Direttore Generale si riserva la facolta, per ragioni di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o
revocare a sua insindacabile giudizio il presente avviso, senza che gli aspiranti possano sollevare o vantare
diritti di sorta, e sena I'obbligo di notificare ai singoli concorrenti il relativo provvedimento.

7-Norme Finali
Per quanto non espressamente previsto dal presente barido si fa espresso r'mvi.o alla normativa vigente in
materia. | »
E' garantita la pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro, cosi come previsto dalla L. 125/91
e dall'art 35 e 57 del D.Lgs. 165/2001.
La partecipazione all'avviso implica da parte degli interessati l'accettazione senza riserve di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente avviso, nonché di tutte le disposizioni di legge vigenti in materia.
Per tutto quanto non espressamente previsto e menzionato nei precedenti paragrafi, valgono le disposizioni di
legge che disciplinano la materia.
per eventuali informazioni e chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all'U.O.C. Risorse Umane- Settore
Concorsi, Via dell'Angelo, I —82100 Benevento, dal lunedi al venerdi, al seguente numero tel.0824 57556
dalle ore 11.00 alle ore 13.00. _ PV
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