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DELIBERAZIONE N. ./)\-M DEL 25-0%-2¢C24

OGGETTO: INTEGRAZIONE DEL REGOLAMENTO PER CONFERIMENTO
INCARICHI LEGALI APPROVATO CON DELIBERAZIONE N. 650 DEL 15.10.2020

IL DIRETTORE U.O.C. AFFARI GENERALI E LEGALI

a seguito di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue ed i cui atti sono detenuti presso la
Struttura proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni di ammissibilita ed i presupposti
giuridico-amministrativi finalizzati all'adozione del presente provvedimento, ai sensi dell'art. 2 della
Legge n. 241/1990 e s.m.i., e, in qualita di responsabile del procedimento, dichiara, allo stato attuale,
l'insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 241/90 e della Misura M04 del
Piano triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza;

Premesso

- che nelle more dell’assunzione di avvocati da assegnare all’Ufficio Legale di questa Azienda,
‘con Deliberazione n. 650 del 15.10.2020 e stato indetto 1’avviso pubblico per aggiornamento della Short
list di avvocati, finalizzata all’affidamento di incarichi legali, con contestuale approvazione del
Regolamento per il conferimento incarichi legali;

- che con I’approvazione del Regolamento si e inteso disciplinare il conferimento degli incarichi per
I’espletamento di attivita di assistenza legale, compresa la rappresentanza e difesa in giudizio in singole
cause pendenti davanti a diverse autorita giudiziarie, ovvero in sede arbitrale e ogni altra attivita diretta
allo studio e alla soluzione di vertenze anche stragiudiziali e di problemi di particolare complessita non
riconducibili alla normale attivita dell’Ente, nel rispetto dei principi di trasparenza, economicita ed
efficienza cui deve ispirarsi [’azione della Pubblica Amministrazione;

- che con la Delibera n. 45 del 28.01.2021 si é provveduto ad approvare la short list, suddivisa in
sottosezioni, dalla quale attingere per I’attribuzione degli incarichi, nel rispetto del principio della
rotazione e delle disposizioni di cui al citato Regolamento;

Ritenuto

- di dover esplicitare criteri quanto piu rispondenti ai principi di trasparenza, efficienza, efficacia ed
economicita, prevedendo le seguenti modifiche del Regolamento di cui alla citata Delibera n. 650/2020 e
facendo salve tutte le altre disposizioni regolamentari e la procedura gia conclusa con I’approvazione
della short list, giusta Delibera n. 45 del 28.01.2021:
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e all’art. 6, comma 4, nell’ottica di rendere quanto piu obiettivo possibile la procedura di scelta del
professionista cui conferire incarico si stabilisce che si procedera all’estrazione, a cura della
U.O.C. Affari Generali e Legali, del nominativo del professionista nell’ambito della sottosezione
di afferenza, con esclusione dei nominativi gia estratti in ragione del principio di rotazione;

e All’art. 6, comma 5, viene sostituita la dicitura “Il sorteggio e effettuato dalla Direzione” con “Il
sorteggio é effettuato dalla U.O.C. Affari Generali e Legali;

e Allart. 8§, comma 1, viene aggiunta la seguente disposizione: “Lo scaglione massimo di

riferimento applicabile, indipendentemente dal valore della causa, ¢ fissato nel range compreso tra
€260.000,01 ed € 520.000,00;

Valutata

- pertanto, I’opportunita di integrare il Regolamento per il conferimento incarichi legali, approvato con
Deliberazione n. 650 del 15.10.2020 limitatamente all’art. 6, commi 4 ¢ 5, ed all’art. §, comma 1;

Attestata:
la legittimita della presente proposta, conforme alla normativa vigente ed ai regolamenti aziendali;
PROPONE

- di integrare il Regolamento per il conferimento incarichi legali, approvato con Deliberazione n.
650 del 15.10.2020, prevedendo le seguenti modifiche:

e all’art. 6, comma 4, nell’ottica di rendere quanto piu obiettivo possibile la procedura di scelta del
professionista cui conferire incarico si stabilisce che si procedera all’estrazione, a cura della
U.O.C. Affari Generali e Legali, del nominativo del professionista nell’ambito della sottosezione
di afferenza, con esclusione dei nominativi gia estratti in ragione del principio di rotazione;

e all’art. 6, comma 5, viene sostituita la dicitura “Il sorteggio e effettuato dalla Direzione” con “Il
sorteggio é effettuato dalla U.O.C. Affari Generali e Legali;

~ e all’art. 8, comma 1, viene aggiunta la seguente disposizione: “Lo scaglione massimo di riferimento

applicabile, indipendentemente dal valore della causa, é fissato nel range compreso tra €
260.000,01 ed € 520.000,00;

- di approvare la versione integrata del Regolamento per il conferimento incarichi legali
dell'Azienda Ospedaliera "San Pio", fatte salve tutte le altre disposizioni regolamentari ¢ la
procedura gia conclusa con I’approvazione della short list, giusta Delibera n. 45 del 28.01.2021;

- di demandare alla UOC Affari Generali e Legali i successivi adempimenti di attuazione del
provvedimento, tra i quali la pubblicizzazione della modifica effettuata al Regolamento degli incarichi;

- di trasmettere, mediante le procedure aziendali in essere, copia del provvedimento in
questione al Collegio Sindacale, come per legge;

- di dare atto che il provvedimento de quo ¢ immediatamente esecutivo.

IL DIRETT U.0.C. AAGGLL
Dott. ntanelli

Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole.
IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE A ISTRATIVO
DottGiovanni PDi Sapto tZ Volpini
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 367 del 06.08.2019
immesso nelle funzioni con D.P.GR.C. n. 111 del 08.08.2019
immesso in servizio con la Delibera n. 443 del 09.08.2019

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore della U.O.C. Affari Generali e Legali;
- Visti i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttorg Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e per I’ effetto, di:

INTEGRARE il Regolamento per il conferimento incarichi legali approvato con Deliberazione n.
650 del 15.10.2020, prevedendo le seguenti modifiche:

e all’art. 6, comma 4, nell’ottica di rendere quanto piu obiettivo possibile la procedura di scelta del
professionista cui conferire incarico si stabilisce che si procedera all’estrazione, a cura della
U.O.C. Affari Generali e Legali, del nominativo del professionista nell’ambito della sottosezione
di afferenza, con esclusione dei nominativi gia estratti in ragione del principio di rotazione;

e all’art. 6, comma 5, viene sostituita la dicitura “Il sorteggio e effettuato dalla Direzione” con “Il
sorteggio e effettuato dalla U.O.C. Affari Generali e Legali;

e all’art. 8, comma 1, viene aggiunta la seguente disposizione: “Lo scaglione massimo di riferimento
applicabile, indipendentemente dal valore della causa, & fissato nel range compreso tra €
260.000,01 ed € 520.000,00;

APPROVARE la versione integrata del Regolamento per il conferimento incarichi legali
dell'Azienda Ospedaliera "San Pio", fatte salve tutte le altre disposizioni regolamentari e la procedura
gia conclusa con I’approvazione della short list, giusta Delibera n. 45 del 28.01.2021;

DEMANDARE alla UOC Affari Generali e Legali i successivi adempimenti di attuazione del
provvedimento, tra i quali la pubblicizzazione della modifica effettuata al Regolamento degli incarichi;

TRASMETTERE, mediante le procedure aziendali in essere, copia del provvedimento in
questione al Collegio Sindacale, come per legge;

DARE ATTO che il provvedimento de quo,&immediatamente esecutivo.

irettoye erale
Dott. Mayio Nicpla Yiftorio Ferrante
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TRASMISSIONE E PUBBLICAZIONE

La trasmissione di copia della presente Deliberazione a Enti/Organi/interessati esterni all’ AORN, espressamente
indicati nell’atto, viene effettuata nelle modalita previste dalla normativa vigente dall’Unita Operativa
Proponente.

L’inoltro alle UU.OO. aziendali e/o ai destinatari interni all’AORN avverra in modalita digitale, in ossequio alle
disposizioni vigenti.

La pubblicazione del presente atto ¢ a cura della UOC Affari Generali e Legali e la sua durata ¢ di giorni 15
dalla effettiva data di pubblicazione (caricamento sull’albo pretorio on line).



