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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA
“SAN PIO” - BENEVENTO
OSPEDALIERA  di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione (DPCM 23.4.93)

AZIENDA

SAN PIO
BENEVENTO

D.E.A. di II livello (L.R. 11.1.94 n°2)

DELIBERAZIONE N.ASUDEL 250 -03- 2074

OGGETTO: Modifica deliberazione n. 531 del 15.10.2019 attinente al concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 19 posti di Collaboratore Amministrativo cat.
D - Riduzione del numero dei posti dan. 19 a n. 6 posti.

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE

a seguito di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue ed i cui atti sono detenuti presso la Struttura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni di ammissibilita ed i presupposti giuridico-amministrativi finalizzati
all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i., e, in qualita di
responsabile del procedimento, dichiara, allo stato attuale, I’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis
della legge 241/90 e della Misura M04 del Piano triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza;

Premesso che
- che con delibera n. 613 del 03.12.2019 ¢ stato adottato il Piano Tiennale del Fabbisogno di Personale
dell'A.O.R.N. “San Pio” ratificato dalla Regione Campania con DCA n. 19/2020, che prevedeva per il
periodo 2019-2021, tra I'altro, di n. 19 posti di Collaboratore Amministrativo cat. D;

-con delibera n. 531 del 15/10/2019, esecutiva ai sensi di legge, questa A.O. procedeva ad emanare il
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 19 posti di Collaboratore
Amministrativo cat. D, pubblicato sul Burc della Regione Campania n. 68 dell'l1.11.2019 e sulla G.U. 4*
serie speciale n. 101 del 24.12.2019;

Considerato

- che nell'anno 2020 si ¢ determinata una situazione emergenziale da SARS COV-2, che ha imposto una
rivisitazione di tutti gli obiettivi di slancio che I'Azienda si era posta di perseguire ed ha obbligato la stessa
ad una diversa ricollocazione di risorse umane ed economiche per far fronte all'imprevista esigenza sanitaria;

Vista
la nota prot. n. 9177 del 22.03.2021, con la quale la Direzione Generale ha chiesto alla UOC Risorse Umane

di procedere alla rimodulazione dei posti messi a concorso da n. 19 a n. 6, in virtu del perdurare
dell'emergenza da SARS COV-2, fatta salva l'intera procedura gia avviata e le domande di partecipazione gia
pervenute;;

Ritenuto:

- per quanto sopra esposto, di pontenziare al massimo le attivita di assistenza sanitaria al fine di utilizzare le
risorse economiche attualmente disponibili per il reclutamento di personale sanitario (infermieri
professionali, OSS, e ausiliari) necessario per continuare a fronteggiare questa nuova fase di recrudescenza
pandemica e di conseguenza di rettificare la delibera n. 531 del 15/10/2019, limitatamente al numero dei
posti messi a concorso, nel senso che i posti da coprire per I'assunzione di Collaboratore Amministrativo €
pari a n. 6 posti anziché a n. 19 posti, fatta salva l'intera procedura gia avviata e le domande di
partecipazione gia pervenute;

- di rimodulare la riserva dei posti messi a concorso, ai sensi dell'art. 52, comma 1 bis, del D.Lgs n.
o




165/2001, e ai sensi dell'art. 1014, commi 1 e 3 e dell'art. 678, c. 9 del D.Lgs. n. 66/2010;

Attestata
-la legittimita della presente proposta, conforme alla normativa vigente ed ai regolamenti aziendali;

PROPONE

- di prendere atto, della nota prot. n. 9177 del 22.03.2021, con la quale la Direzione Generale ha chiesto
alla UOC Risorse Umane di procedere alla rimodulazione dei posti messi a concorso in virta del perdurare
dell'emergenza da SARS COV-2 e per l'effetto di rettificare, per i motivi suesposti, la delibera n. 531 del
15/10/2019, limitatamente al numero dei posti messi a concorso, da n. 19 posti an. 6 posti atta salva l'intera
procedura gia avviata e le domande di partecipazione gia pervenute;

- di demandare all’U.O.C. Risorse Umane tutti i necessari, successivi provvedimenti consequenziali al
presente atto, nonché la pubblicazione sul Burc della Regione Campania e sulla G.U. della suddetta
modifica;

- di trasmettere, mediante le procedure aziendali in essere, copia del provvedimento in questione al Collegio
Sindacale, come per legge;

- di dare atto che il provvedimento de quo & ordinariamente esecutivo stante I’esigenza di reclutare nel piu
breve tempo possibile n. 6 posti di Collaboratore Amministrativo;

- di specificare:

- che tutte le note citate nella presente deliberazione sono agli atti di questa U.O.C.;

- che la presente deliberazione & soggetta a pubblicazione integrale ai sensi delle vigenti normative in tema di
riservatezza.

IL DIRET”)\“ORE
U.O.C. Risorse Umane
Dott.ss? i into

Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole.

IL DIRETTORE SAI\E?RIO ' IL DIRETTORE INISTRATIVO
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 367 del 06.08.2019
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 111 del 08.08.2019
immesso in servizio con la Delibera n. 443 del 09.08.2019

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a ﬁnna__del Direttore della U.O.C. Risorse Umane;
- Visti i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e per I’effetto, di:

- prendere atto, della rimodulazione dei posti messi a concorso in virtu del perdurare dell'emergenza da
SARS COV-2 e per l'effetto di rettificare, per i motivi suesposti, la delibera n. 531 del 15/10/2019,
limitatamente al numero dei posti messi a concorso, da n. 19 posti a n. 6 posti fatta salva I'intera procedura
gia avviata e le domande di partecipazione gia pervenute;

- demandare all’U.O.C. Risorse Umane tutti i necessari, successivi provvedimenti consequenziali al
presente atto, nonché la pubblicazione sul Burc della Regione Campania e sulla G.U. della suddetta
modifica;

- trasmettere, mediante le procedure aziendali in essere, copia del provvedimento in questione al Collegio
Sindacale, come per legge;

- dare atto che il provvedimento de quo € ordinariamente esecutivo stante I’esigenza di reclutare nel piu
breve tempo possibile n. 6 posti di Collaboratore Amministrativo;

- specificare:

- che tutte le note citate nella presente deliberazione sono agli atti dell’U.O.C. Risorse Umane;

- che la presente deliberazione ¢ soggetta a pubblicazione integrale ai sensi delle vigenti normative in tema di
riservatezza.
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PUBBLICAZIONE E TRASMISSIONE

La pubblicazione del presente atto & a cura della UOC Affari Generali e Legali e la sua durata ¢ di giorni 15
dalla effettiva data di pubblicazione (caricamento sull’albo pretorio on line).

La trasmissione di copia della presente Deliberazione a Enti/Organi/interessati esterni all’AORN,
espressamente indicati nell’atto, viene effettuata _nelle modalita previste dalla normativa vigente dalla
Struttura Proponente.

L inoltro alle UU.OO. aziendali e/o ai destinatari interni all’ AORN avverra in modalita digitale, in ossequio
alle disposizioni vigenti.



