NV REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA
“SAN PIO” - BENEVENTO

AZIENDA di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione (DPCM 2?;.4.93)
OSEE\E‘AP'-I'CERA D.E.A. di Il livello (L.R. 11.1.94 n°2)

BENEVENTO

DELIBERAZIONEN. 5%  peL O9-0J- 2¢ 2

OGGETTO: PRESA D'ATTO ED APPROVAZIONE DELLE RISULTANZE DELLA PROCEDURA COMPARATIVA
PER IL CONFERIMENTO DELL® INCARICO DI PRESIDENTE DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (O.1.V.)

LA U.O.C. AFFARI GENERALI E LEGALI

a seguito di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue ed i cui atti sono detenuti presso la Struttura proponente,
rappresenta che ricorrono le condizioni di ammissibilita ed i presupposti giuridico-amministrativi finalizzati all’adozione del
presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i., e, in qualita di responsabile del procedimento,
dichiara, allo stato attuale, I’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e della Misura
MO04 del Piano triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza;

Premesso

- che con atto deliberativo n. 764 del 07.12.2020 si e provveduto all’approvazione dell’avviso pubblico di
procedura comparativa per il conferimento dell’ incarico di Presidente dell’Organismo Indipendente di
Valutazione (O.1.V.), prevedendo la pubblicazione del medesimo avviso sul Portale della Performance
Dipartimento della Funzione Pubblica — Sezione Avvisi pubblici di selezione comparativa e sul sito aziendale
nella sezione Bandi di concorso, per la durata di quindici giorni;

- che con la succitata deliberazione € stata nominata la Commissione incaricata dell'istruttoria delle istanze
pervenute, nonché della formulazione della graduatoria per I'affidamento dell” incarico professionale, nella
persone del Direttore Amministrativo Dott.ssa Roberta Volpini, dell’Ing. Emilio Morgevi e della Dott.ssa
Federica D’ Agostino, con segretario verbalizzante il Dott. Vincenzo Caldora:

Considerato

- che al 07 gennaio 2021 — ore 12.00, termine ultimo per I’acquisizione delle candidature per la partecipazione
alla procedura comparativa de qua. alla Commissione sono pervenute complessivamente n. 16 domande;

- che la predetta Commissione, con missiva prot. n. 1986 del 28.01.2021. ha comunicato, rimettendo tutti gli
atti, 'esito della procedura comparativa alla U.O.C. Affari Generali e Legali “al fine di procedere agli atti

consequenziali™;

- che nel verbale n. 3 del 27.01.2021 la Commissione, oltre ad individuare il Presidente dell’OIV nelle persone
di - Dott. Mario Sorrentino™ ed a trasmettere “la scheda comparativa utilizzata ai fini della scelta dei
candidati”, “onde evitare eventuali periodi di assenza o vacatio dei membri dell’OIV individua una rosa di
ulteriori 3 candidati a cui poter attingere sempre, previa ulteriore valutazione comparativa, nell eventualita
di rinuncia, dimissione e ogni altra impossibilita che si venga a manifestare da parte del candidato

prescelto.”
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Rilevato

- che dal citato verbale n. 2 emerge che “A fronte delle 16 istanze pervenﬁte, tre risultano mancanti di
documentazione obbligatoria ai fini della valutazione (il candidato Patrizia Colagiovanni ha trasmesso il
modulo in bianco, non compilando le apposite voci; il candidato Roberto De Falco non ha trasmesso copia del
documento d’identita e il candidato Alfonso Vassallo ha trasmesso il modulo di domanda per il conferimento
dell’incarico di componente OIV e non quello per il conferimento dell” incarico di Presidente)”

Valutato

- che, come disposto con la Delibera n. 764/2020 e dal relativo Avviso pubblico, gli incarichi conferiti avranno
durata triennale, con decorrenza dalla data di esecutivita del presente atto, con un compenso annuo,
omnicomprensivo di spese ed imposizioni fiscali, pari ad € 8.500,00 :

Ritenuto

opportuno prendere atto delle risultanze della Commissione e per I'effetto approvare il nominativo individuato per
Pincarico e “una rosa di ulteriori 3 candidati a cui poter attingere sempre, previa ulteriore valutazione
comparativa, nell ‘eventualita di rinuncia, dimissione e ogni altra impossibilita che si venga a manifestare da
parte del candidato prescelto.”

di dare immediata esecutivita al presente provvedimento, onde consentire il tempestivo insediamento di un
Organismo strategicamente rilevante per la valutazione della performance;

Attestata
la legittimita della presente proposta, conforme alla normativa vigente ed ai regolamenti aziendali;

PROPONE

- di prendere atto della documentazione trasmessa con nota prot. n. 1986 del 28.01.2021 ed in particolare del
verbale n. 3 del 17.01.2021, con il quale la Commissione individua il Presidente dell’OIV nella persona di
“- Dott. Mario Sorrentino™
e. “onde evitare eventuali periodi di assenza o vacatio dei membri dell OlV individua una rosa di ulteriori 3
candidati a cui poter attingere sempre, previa ulteriore valutazione comparativa, nell’'eventualita di
rinuncia, dimissione e ogni altra impossibilita che si venga a manifestare da parte di uno dei candidati

prescelti.”
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- dinominare quale Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.) dell’A.O.R.N. “San Pio™”
Dott. Mario Sorrentino;

- di demandare alla U.O.C. Affari Generali e Legali i provvedimenti consequenziali, ivi compresa la
comunicazione al candidato designato Dott. Mario Sorrentino e la pubblicazione della delibera di
approvazione del suddetto elenco sul Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica —
sezione Avvisi pubblici di selezione comparativa — pubblicazione esiti. oltre che sul sito aziendale
nell apposita Sezione:



- di trasmettere, mediante il programma delle delibere, copia del provvedimento in questione al Collegio
Sindacale, come per legge, e alla U.O.S.D. Progettazione, Programmazione, Valutazione Strategica e
Gestione della Performance, al Controllo di Gestione, alla UOC Epidemiologia ed alla U.O.C. Affari
Generali e Legali;

- di dare atto che il provvedimento de quo ¢ immediatamente eseguibile, onde consentire il tempestivo
insediamento di un Organismo strategicamente rilevante per la valutazione della performance.

Il Direttore UOC AAGGLL

Dott. Giui{Wntanelli

/

Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole.

Dott.ssa Robeyta Volpini

Dott. van% San é

N
IL DIRETPORE SANITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
el .

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 367 del 06.08.2019
immesso nelle funzioni con D.P.GR.C. n. 111 del 08.08.2019
immesso in servizio con la Delibera n. 443 del 09.08.2019

- Vista la proposta di deliberazione che precede;
- Visti i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

PRENDERE ATTO della documentazione trasmessa con nota prot. n.1986 del 28.01.2021 ed in particolare del
verbale n. 3 del 27.01.2021, con il quale la Commissione individua il Presidente dell’OIV nella persona di

“- Dott. Mario Sorrentino™
e, “onde evitare eventuali periodi di assenza o vacatio dei membri dell’OIV individua una rosa di ulteriori 3
candidati a cui poter attingere sempre, previa ulteriore valutazione comparativa, nell’eventualita di rinuncia,
dimissione e ogni altra impossibilita che si venga a manifestare da parte di uno dei candidati prescelti.”
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NOMINARE Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.) dell’A.O.R.N. “San Pio”
- Dott. Mario Sorrentino:

DEMANDARE alla U.O.C. Affari Generali e Legali i provvedimenti consequenziali, ivi compresa la
comunicazione al candidato designati Dott. Mario Sorrentino e la pubblicazione della delibera di approvazione
del suddetto elenco sul Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica — sezione Avvisi
pubblici di selezione comparativa — pubblicazione esiti, oltre che sul sito aziendale nell’apposita Sezione;

TRASMETTERE. mediante le procedure aziendali in essere. copia del provvedimento in questione al Collegio
Sindacale. come per legge, e alla U.O.S.D. Progettazione, Programmazione, Valutazione Strategica e
Gestione della Performance, al Controllo di Gestione, alla UOC Epidemiologia ed alla U.O.C. Affari
Generali e Legali; '

DARE ATTO che il provvedimento de quo ¢ immediatamente eseguibile, onde consentire il tempestivo

insediamento di un Organismo strategicamente rilevante per la valutazione della performance.

irettore Generale
i Nico ttorio Ferrante



TRASMISSIONE E PUBBLICAZIONE

La trasmissione di copia della presente Deliberazione a Enti/Organi/interessati esterni all’AORN, espressamente
indicati nell’atto, viene effettuata nelle modalita previste dalla normativa vigente dall’Unita Operativa
Proponente.

L’inoltro alle UU.OO. aziendali e/o ai destinatari interni all’ AORN avverra in modalita digitale, in ossequio alle
disposizioni vigenti.

La pubblicazione del presente atto ¢ a cura della UOC Affari Generali e Legali e la sua durata ¢ di giorni 15 dalla
effettiva data di pubblicazione (caricamento sull’albo pretorio on line).



