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DELFINO ROBERTO

—  Cellulare

[taliana

Maschile

Dal 16 luglio 2020

IRCSS FONDAZIONE PASCALE

Vincitore di concorso per Dirigente Amministrativo Responsabile UOS Controllo di Gestione per
la durata di 3 anni

dal 01/12/2005 ad oggi
Azienda Ospedaliera Universitaria Federico Il

-Dal 24.01.2020 Componente del gruppo di lavoro di analisi di costi standard per I'Associazione

Scientifica No Profit N.|.San (Delibera del Direttore Generale n. 108 del 24.01.2020)

-Dal 28/11/2019 Componente del Gruppo di Lavoro in merito alla adozione delle linee guida per
I'implementazione della metodologia Regionale uniforme di Controllo di Gestione ai sensi del
DCA n. 67 del 30.08.2019
- Dal 31/01/2019 Referente aziendale per lo Stato di implementazione della Co.An.

(Disposizione n. 61 del 31/01/2019)

- Dal 18/04/2019 Conferimento incarico di Referente Aziendale responsabile della gestione del
piano dei centri di rilevazione di interesse Regionale (CRIL - Disposizione n. 201 del
18/04/2019)

- Dal 16/11/2018 Referente Controllo di Gestione Avvio nuovo sistema contabile SIAC
(Protocollo n. 24291 del 16/11/2018)

- Dal 09/03/2018 Nominato Referente Commissione HTA per la P.O. Controllo di Gestione
(Disposizione n. 107 del 09/03/2018)

- Dal 01/07/2018 Vincitore di un concorso con contratto a tempo indeterminato in qualita
di collaboratore amministrativo professionale categoria D afferente alla P.O.

Programmazione Controllo di Gestione e Valutazione

-14/07/2017 nominato coordinatore e componente del gruppo di lavoro per il monitoraggio e
supporto alle attivit dei progetti aziendali per la realizzazione degli obiettivi del Piano Sanitario

Nazionale (Disp. N. 367 del 14/07/2017)
- 27106/2017 nominato Referente Aziendale sul tema degli indicatori di performance per il
Progetto Accademy — Cergas Universita “L. Bocconi” (Disp. N. 322 del 27/06/2017)
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- 25/11/2016 nominato Componente Gruppo di Lavoro del Piano di Efficientamento e
Riqualificazione Aziendale (disposizione N. 520 del 25/11/2016)

- 25/11/2016 nominato Coordinatore del Gruppo di Lavoro sui Livelli Essenziali di Assistenza
(disposizione n. 521 del 25/11/2016) -

- Dal 15/05/2015 al 30/06/2018 Vincitore di un contratto di Prestaztone Professlonale per
attivita di controllo di gestione in qualita di coordinatore per il quale era richiesto possesso del
diploma di laurea.

- In aprile 2015 nominato referente del piana di lavora nell'ambito delle linee progettuali 2.3
“Costruire il percorso diagnostico terapeutico assistenziale (PDTA), la rete tra i centri di Artrite
Reumatoide (AR) e una banca dati, per implementare I'appropriatezza e ottimizzare

" I'assistenza® e 2.6 “Strumenti di Economia Sanitaria e Management a supporto della

implementazione del percorso diagnostico terapeutico assistenziale (PDTA) e della rete tra i
centri per la diagnosi e cura della Sclerosi Multipla (SM) in Campania”;

- Dal 22/09/2015 al 30/06/2018 nominato responsabile della P.O. del Controllo di Gestione

(disp. N. 381 del 22/09/2015)

- 02/12/2015 nominato Componente del Comitato di Budget (disposizione n. 478 del
02/12/2015)

- 25/02/2014 nominato Componente della Commissione HTA aziendale (Disposizione n.

062 del 25 febbraio 2014)
- 23/05/2014 nominato Referente Aziendale “Responsabile del procedimento di verifica
dello Stato di attuazione della contabilita analitica” (Disposizione n. 142 del 23 maggio
2014)

- 14/09/2012 nominato Componente della struttura tecnica permanente a supporto
dell’Organismo di Valutazione della Performance (Nota della Direz. Amm.va n. 12849 dei
14 settembre 2012 - Disposizione n. 286 del 06/06/2019)

- 31/05/2012 nominato Componente del tavolo tecnico di Ricerca e Sviluppo e della
Commissione HTA aziendale (Disposizione n. 226 del 31 maggio 2012)

- 09/12/2009 nominato Responsabile Aziendale per I'implementazione dei corretti
procedimenti contabili & gestionali ai sensi del DCA 14/2009 (Disposizione n. 210 del 9
dicembre 2009)

- Dal 01/12/2005 al 30/04/2015 individuato quale responsabile delle attivita di Controllo di
Gestione dell'A.0.U. Federico Il, nel’ambito di una convenzione stipulata tra il Dipartimento di
Sanita Pubblica e I'A.O.U. Federico Il

Dal 05/10/2020 ad oggi

A.O. “S. GIOVANNI ADDOLORATA" ROMA

Nominato componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione
Durata incarico triennale

Dal 26/04/2018 ad oggi

AORN di Caserta “S.Anna e S. Sebastiano”

Nominato componente dell' Organismo Indipendente di Valutazione con disposizione n. 228
del 12/04/2018

Durata incarico triennale

Dal 16/07/2016 al 31/07/2017
Istituto Nazionale Tumori “Fondazione G. Pascale”
contratto di lavoro autonomo professionale per supporto allimplementazione del PDTA

nellottica della realizzazione della spesa; supporto gestionale ed organizzativo ai fini della
corretta implementazione del progetto nelle strutture ASL/A.O.; supporio economico ed

amministrativo nell'attivita di monitoraggio e controlio di gestione.

Saniprogest S.I. Srl
dal 01/01/2014 al 31/12/2018
contratto di lavoro libero professionale per supporto alle attivita di accreditamento a strutture
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sanitarie e autorizzazioni; attivitd di monitoraggio dati sanitari e controllo di gestione;
attivita di gestione amministrativa, coordinamento progettuale e rapporti con i fornitori; attivita di
relazioni commerciali.

Attivita di analisi e gestione del rischio, mappatura dei processi (Risk Management).

Sistemi di gestione della Qualita.

Dal 01/01/2009 al 31/05/2015

Dipartimento di Sanita Pubblica dell’Universita degli Studi di Napoli Federico Il
Progettl specifici realizzati:

Progetto Fingolimod - finanziato da ditta Farmaceutica:

Progetto di valutazione economica ed HTA del farmaco “FINGOLIMOD" utilizzato nell'ambito
della patologia cronica della Sclerosi Multipla.

Responsabile del Procedimento

Supporto economico/amministrativo e attivita di monitoraggio e controllo di gestione
Programmazione finanziaria e rendicontazione

Progetto Vaccini e farmaci Biologici - finanziato dalla Regione Campania e Aifa:
Attivita Amministrativa

Gestione budget

Selezione e gestione fornitori

Rapporti con la Pubblica Amministrazione

Coordinamento e Gestione piano di attivita

Supporto economico/amministrativo e attivita di monitoraggio e controllo di gestione
Progetto Trilogy — finanziato da ditta Farmaceutica:

Attivita Amministrativa

Gestione budget

Selezione e gestione fornitori

Rapporti con la Pubblica Amministrazione

Coordinamento e Gestione piano di attivita

Supporto economico/amministrativo e attivita di monitoraggio e controllo di gestione
Progetto Araknos - finanziato da ditta Farmaceutica:

Gestione budget

Selezione e gestione fornitori

Rapporti con la Pubblica Amministrazione

Coordinamento Progettuale e Gestione piano di attivita

Supporto economico/amministrativo e attivita di monitoraggio e controllo di gestione
Supporto scientifico in materia di budget e risorse assorbite

Progetto Rheumalink - finanziato da ditta Farmaceutica:

Attivith Amministrativa

Gestione budget

Selezione e gestione fornitori

Rapporti con la Pubblica Amministrazione

Coordinamento e Gestione piano di attivita

Supporto economico/amministrativo e attivita di monitoraggio e controllo di gestione
Supporto scientifico in materia di budget e risorse assorbite

Progstto Osteonet- finanziato da ditta Farmaceutica:

Attivita Amministrativa

Gestione budget

Selezione e gestione fornitori

Rapporti con la Pubblica Amministrazione

Coordinamento e Gestione piano di attivita

Supporto economico/amministrativo e attivita di monitoraggio e controllo di gestione
Supporto scientifico in materia di budget e risorse assorbite

Progetto Una scudo per la vita - finanziato dalla Regione Campania:

Attivita Amministrativa

Gestione budget

Selezione e gestione fornitori

Rapporti con la Pubblica Amministrazione
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Coordinamento e Gestione piano di attivita
Supporto economico/amministrativo e attivita di monitoraggio e controllo di gestione

-Responsabile dal 1/06/2014 al 31/05/2015, presso I' Azienda Ospedaliera di Caserta Sant'
Anna e San Sebastiano, dell'attivita di formazione ed affiancamento ai componenti delf'Ufficio
Controllo di Gestione dell'A.O. Tra le materie: piano della Performance secondo quanto previsto
dal D.Lgs. 15072009, piano dei Centri di Costofrilevazione, contabilita analitica, ciclo di budget
(ai sensi del decreto del Commissario ad Acta n. 14/2009)

Dal 01/02/2005 al 30/11/2005

Engineering Management Consulting

Contratto di collaborazione coordinata e continuativa a progetto svolto presso gli uffici del
Controllo di Gestione del cliente “ASL ROMA C" per la realizzazione del “Progetto supporto
tecnico: Area Programmazione e Controllo, area valutazione delle competenze e formazione,
area procedure, area pianificazione e controllo strategico, area controllo amministrativo —
contabile”;

Consulente

Dal 01/07/2004 al 28/02/2005

MIP Politecnico di Milano

Incarico di collaborazione a progetto presso cliente Azienda Ospedaliera Santobono Pausillipon
in merito a diagnosi organizzativa, ricerca delle possibilitd di miglioramento, supporto nel
processo di cambiamento, condivisione dei risultati

Responsabile Junior di progetti

Anno 2003 - 2004

Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca' Granda
Stage

Ufficio Programmazione e Controllo di Gestione

Attivita di programmazione, controllo di gestione e budget

Organizzazione Corsi
Membro del Board Scientifico e Promotore del Corso “Health Technology Assessment e
Valutazioni economiche nelle Aziende della Regione Campania® (Napoli, 13 Giugno - 26

Settembre — 3 Ottobre — 10 Ottobre - 2012)
Coordinatore del “Corso in Management e governo della Sanita per Medici di Medicina

Anno 2003

Banca Esperia - Gruppo Mediobanca

Area Asset Management

Attivita di risk management e implementazione di un software gestionale

Anno 2001

Shandwick Corporate Communication S.p.A.

Area Comunicazione economico-finanziaria

Attivita di revisione delle note integrative e traduzione di bilanci di banche clienti
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Organizzazione Corsi

Membro del Board Scientifico e Promotore del Corso ‘Health Technology Assessment e
Valutazioni economiche nelle Aziende della Regione Campania” (Napoli, 13 Giugno - 26
Settembre — 3 Ottobre - 10 Ottobre - 2012)

Coordinatore del “Corso in Management e governo della Sanitd per Medici di Medicina
Generale” di Il livello

Promotore/Coordinatore del Corso di Educazione alluso dei farmaci commissionato dalla
Regione Campania rivolto a scolaresche della citta di Napoli

Promotore/Coordinatore e Membro del Collegio Docenti del “Corso sul controllo di gestione

di farmaci in monitoraggio ad elevato impatto economico” commissionato dalla Regione
Campania

Attivita di Tutoring e di Relatore di tesi di laurea/master

Tutor aziendale di 2 studenti del Master in Management Sanitario (MIMS) dell’ Universita
Bocconi di Milano.

Tutor aziendale di 4 studenti del Master in Economia e Amministrazione Sanitaria
dell'Universita Parthenope

Tutor aziendale nonche Correlatore tesi laurea di studente di Ingegneria Gestionale
dell'Universita Federico Il titolo tesi “ Implementazione delia contabilita analitica per centri di
costo”

Tutor aziendale nonche Correlatore tesi laurea studente in Ingegneria gestionale dell'Universita
Federico Il titolo tesi “Implementazione della CO.AN. nelle AQ: il caso del ribaltamento dei costi
comuni di un blocco operatorio nell AOU Federico II"

Relatore tesi studente Master | livello in Assistenza territoriale e Sanita pubblica; titolo tesi “La
leadership come fattore critico di successo per un efficace gestione aziendale delle risorse
umane’

Pubblicazioni

Pubblicazione testo, edito da Idelson Gnocchi nel 2017, dal fitolo * Controllo di gestione
contabilita analitica e valutazione della performance” a cura di Roberto Delfino e Maria Triassi
ISBN 978- 88- 7947-644-7

Articolo dal fitolo " Interactive management control via analytic hierarchy process: an empirical
study in a public universitd hospital” pubblicato a cura R. Delfinc e autori vari, su rivista
INDERSCIENCE PUBLISHERS

Pubblicazione testo edito da Idelson Gnocchi anno 2014” Elementi di Economia Sanitaria e
Management per la gestione dei centri di Sclerosi Multipla in campania a cura di Roberto Delfino
e Maria Triassi ISBN 978-887947-587-7

Pubblicazione testo, edito da Cuzzolin in maggio 2011, dal titolo “Monitoraggio e controllo di

gestione sulla pertinenza prescrittiva e sul corretto uso di farmaci biologici per la psoriasi” a cura

di Roberto Delfino e Maria Triassi ISBN 978-88-87479-40-9

Pubblicazione testo, edito da Grafica Elettronica in maggio 2013, dal titolo “Il percorso di

accreditamento istituzionale definitivo in Regione Campania‘“a cura di Roberto Delfino, Maria

Triassi, Giuseppe Longo, Daniela Schiavone ISBN 978-88-6651-100-7

Pubblicazione testo, edito da Idelson Gnocchi in novembre 2013, dal itolo “Implementazione

della metodologia dell'Health Technology Assessment nelle aziende Sanitarie della regione

Campania” a cura di Roberto Delfino e Maria Triassi ISBN 978-88-7947-578-5

Pubblicazione dal titolo “Controllo di isposizione dei flussi informativi-informatici
icat S g aci" a cura di R. Delfino — M. Triassi — S. Marras, pubblicato sul

libro la Gestione dell'iperidrosi edito da Guida ISBN 978-88-6042-358-0

Pubblicazione dal titolo “Eticita del mercato del farmaco e accesso ai farmaci: la formazione del

prezzo” a cura di R. Marzano, R. Delfino, F. Russo, M. Cavallotti pubblicato sul libro “Salute

senza frontiere.Formare medici nel mondo globalizzato™ edito da Guida ISBN 978-88-6042-357-3

Pubblicazione dal titolo “Marketing” a cura di S. Marras, R. Delfino, pubblicato sul libro la

Gestione dell'iperidrosi edito da Guida ISBN 978-88-6042-358-0

Lavoro, in corso di pubblicazione su rivista internazionale, presentato alla 6th International

Conferenze on the Management of Healthcare & medical Technology dal titolo "Cost accounting

in teaching hospitals: an application in a surger unit" a cura di C. Ponsiglione, L.

Cannavacciuolo, R. Delfino

Articolo dal titolo “Fondazione di partecipazione” a cura di Delfino R. Giugliano A. pubblicatq

sulla rivista Care in agosto 200Articolo dal fitolo *Governare i sistemi attraverso il budget e il

S
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controllo di gestione” a cura di R. Delfino pubblicato su Il Denaro in data 4 dicembre 2007
Articolo dal titolo “L'Accreditamento come strumento di cambiamento organizzativo: requisiti e
modalita di gestione" pubblicato all'intemo del Libro “ll cambiamento organizzativo in sanita, un
approccio multidisciplinare® , .
Pubblicazione dal titolo “Controlio di gestione : programmazione, budget e reporting a cura di
V. Viggiani, R. Delfino pubblicato sul testo “Management e gestione delle aziende sanitarie” a
cura di R. Mele M. Triassi edito da Cedam in ottobre 2008 codice ISBN 978-88-1329400-7
Pubblicazione lavoro giornate scientifiche nel 2006 su “Processo di aziendalizzazione
nveerQ.U. Federico Il di Napoli" a cura di R. Deffino, R.Egidio, P. Fiore, S. Maccarone, V.
iggiani
Pubblicazione lavoro alle giornate scientifiche nel 2007 su “L'implementazione del controllo i
gestione nell’lAOU Federico II” a cura di R. Delfino, A. Ascione, M. Bruno, P. Fiore, S.
Maccarone, V. Viggiani
Pubblicazione lavoro gionate alle giomate scientifiche nel 2007 su “La rete dei sistemi
informatici dell' Azienda Ospedaliera Universitaria Federico Il di Napoli come supporto
allimplementazione del cantrollo interno di gestione” a cura di A. Ascione , R. Delfino, M. Bruno,
V. Viggiani
Pubblicazione lavoro giomate alle giornate scientifiche nel 2007 su “La predisposizione del
registro delle consulenze nell' AOU Federico II” a cura di M. Bruno, R. Delfino, A. Ascione, V.
Viggiani
Pubblicazione a cura di R. Delfino e autori vari, di n. 3 articoli su ° Mappatura, flussi dati e

software, reingegnerizzazione”,"Data ware house aziendale”, “Logica budgetaria sperimentale e

reportistica periodica™+ nell'ambito del testo “ Percorsi di_innovazione, la programmazione

strategica ed il controllo” stampato da Poligrafica F.lli Aiello anno 2011
Relatore/organizzatore Convegni

> Partecipazione al VIl Convegno Nazionale N.I. San. 22/23 ottobre 2018 “40 anni de!
SSN: Finanziamento, funzioni e costi standard”

» Relatore suf tema “Valutazioni economiche” nel'ambito del Corso “Health Technology
Assessment e Valutazioni economiche nelle Aziende della Regione Campania”
(Napoli, 13 Giugno - 26 Settembre ~ 3 Ottobre — 10 Ottobre - 2012)

> Relatore sul tema dell“Accessibilita dei farmaci nei Paesi in via di sviluppo® presso
Convegno “Salute senza frontiere” del 18/11/2006

> Relatore sul tema “Assetto economico-gestionale della casa editrice L'lsola dei
Ragazzi® presso Convegno “Le donne produttrici di cultura” del 4/5/2007

> Responsabile della Segreteria scientifica Convegno “Sistema  Sanitario
Regionale: salute, bilanci, appropriatezza” del 21/10/2006

> Responsabile segreteria organizzativa del Convegno “Percorrere I'Adolescenza dalle

Istituzioni ai Media” tenutosi il 20 aprile 2007

Docenze
Dipartimento di sanita pubblica - Corso strumenti per la Governance: il
controllo di Gestione, dati informazioni e sistemi di reporting
Dipartimento di Scienze Mediche Preventive Universita degli studi di
Napoli Federico 11
Anno accademico 2004/ 2005
Incarico di insegnamento di Economia Aziendale nell’ambito del Master di I
livello in”Infermieristica in Assistenza Territoriale e Sanita Pubblica”
Dipartimento di Scienze Mediche Preventive Universitd degli studi di
Napoli Federico II
18/10/2007
Incarico di insegnamento al corso di formazione “ Management sanitario per
dirigenti amministrativi del settore sanitario” relazione sul tema “Il controllo
di Gestione; gli elementi avanzati di budget”
Universita di Napoli “Parthenope”
12 - 13/04/2011
Incarico di insegnamento nel Master di [ Livello “Management e funzioni di
coordinamento nell’area infermieristica, ostetrica e pediatrica”con relazione
dal titolo “Infermieristica e Politiche di Programmazione Sanitaria”
Dipartimento di Sanitd Pubblica Universita Federico II di Napoli
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Anno accademico 2014/2015
Incarico di insegnamento nel Master di 11 livello in “Management sanitario

Associazione Professioni Sanitarie Italiane

10/05/2017 .
Conferimento incarico di insegnamento nell’ambito del Corso di
aggiornamento in tema di “Risk Management: I| progetto regionale16.3” con
relazione dal titolo” Il Risk Management e gli obiettivi dipartimentali”
Associazione House Hospital Onlus

05/112008

Conferimento incarico di insegnamento neil’ambito dell’evento formativo
“Organizzazione e gestione nelle aziende sanitarie: il ruolo del dirigente” con
relazione dal titolo “Il Budget come strumento di gestione”

Nisotour

18/06/2016

Conferimento incarico di insegnamento nell’ambito del corso” II PDTA
Sclerosi Multipla in Campania: Continuita assistenziale centro — territorio,
modelli a confronto” con relazione dal titolo “Budget e valutazione
dell’impatto economico”

Associazione Italiana di Sociologia Clinica Onlus

Anno accademico 2006

Conferimento incarico di insegnamento nell’ambito del corso “Management
¢ Governo della Sanitd per MMG” con relazione nel modulo dal titolo “
Programmazione e Controllo per MMG”

Ceinge Biotecnologie Avanzate Scarl

Anno 2013

Conferimento incarico di insegnamento nell’ambito del corso “Prism” Titolo
del modulo “Contesto e processi di gestione della Sanita Pubblica e Privata”

Partecipazione a corsi/convegni

» Corso sulla qualitda SN1 ed SN2 effettuati con Ente Cermet con Attestati
SN1 “Lo sviluppo del Sistema di Gestione per la Qualita secondo la ISO 9901:2008
nelle strutture sanitarie, sociosanitarie e sociali”
SN2 “ Auditor interno di Sistemi di Gestione nel Settore Sanitario”

> Corso di 2 giomnate tenuto da docenti dell'Universita Bocconi presso 'A.O.U. Federico
|| sui temi della programmazione, del controllo di gestione, controllo strategico e della
valutazione della dirigenza.

> Corso di 2 giomate in qualita di discente presso I'Universita “L. Bocconi” sui temi
‘Logiche e strumenti di controllo strategico nelle Aziende Sanitarie® e “Obiettivi
individuali o di gruppo per i Professionisti del SSN? Come coniugare gli obiettivi di
Budget per il CdR con la valutazione individuale dei Dirigenti

> Corso di 3 gionate in qualita di discente tenuto presso la scuola di Direzione
Aziendale dell’Universita “L.Bocconi” sul tema del “PDTA e govemo clinico del
territorio”

Anno 2018

Unicusano Universita degli Studi Niccolo’Cusano Telematica — Roma
Master di Il Livello in “Management Sanitario”
(60 crediti formativi) conseguito il 06/11/2018

Anno 2017
Universita degli studi S. Orsola Benincasa .
Master di |l livello in “Management, coordinamento e gestione delle risorse umane nelle strutture

sanitarie” conseguito il 22/06/2017

(60 crediti formativi)

Anno 2009

Universita degli studi di Napoli Federico Il

Dottore di Ricerca in “Economia e Management delle Aziende e delle Organizzazioni Sanitarie”
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professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

Assegni di Ricerca e Borse di studio

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE
» Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

« Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

« Capacita di lettura

Anno 2004

Universita degli Studi di Milano - Bicocca

Master Universitario di | livello in Statistica per il Controllo di Qualita e I'Accreditamento in Sanita
(60 crediti formativi)

Lavoro di tesi: Evoluzione e prospetfive future dei sistemi di Programmazione e Controlio di
Gestione. | casi dell'A.O. Niguarda di Milano e dell’A.O. San Martino di Genova

Anno 2003

Universita L. Bocconi - Milano

Laurea in Economia Aziendale

Votazione conseguita 107/110

Lavoro di tesi: Le Fondazioni di Partecipazione nel Servizio Sanitario Nazionale. Il caso della
Fondazione Policlinico Francesco Sforza

Universita degli studi di Napoli Federico Il

(01.02.2014 - 31.03.2014)

Borsa di studio per attivita di ricerca, in materia di pianificazione strategica, programmazione e
controllo di gestione, processo di budget, implementazione contabilitd analitica,
implementazione data ware house e cruscotto direzionale, valutazioni economiche;

(01.07.2014 - 31.12.2014)

Borsa di studio per attivita di ricerca (periodo, in materia del documento programmatico
annuale, programma annuale delle attivita e relazione consuntiva sull'andamento dell'esercizio;
cruscotto direzionale per direzione aziendale, data ware house aziendale, valutazioni
economiche, piano dei centri di costo e di monitoraggio, relazione annuale della gestione per la
Regione Campania, piano della performance secondo quanto previsto dal D.Lgs. 150/2009,
ciclo di budget e reporting come previsto dai DCA 14/2009 e DCA 60/2011 della Regione
Campania;

{03.03.2016 - 02.01.2017)

Borsa di studio per attivita di ricerca in materia di valutazioni economiche e controllo di gestione
del farmaco Fingolimod nel trattamento della Sclerosi Multipla;

(16.03.2017 - 15.03.2018)

Borsa di studio per attivita di ricerca in materia di pianificazione strategica, controllo di gestione
€ budget, :

(da maggio 2009 ad aprile 2011 e rinnovo dal 2011 al 2013, per un totale di anni 4)
Assegnista di Ricerca in “Management sanitario applicato al controllo di gestione”

ITALIANA

Inglese
livello: BUONO
livello: BUONO

livello: BUONO
Corso di lingua Inglese a Dublino presso I'Ely University Center — agosto 2001
Corso di lingua inglese a Galwaypresso il Gort Ard University Residence - luglio 1995

Tedesco

livello: SCOLASTICO

livello: SCOLASTICO

livello: SCOLASTICO

Corso di lingua tedesca a Vienna presso il Goethe Institute — luglio 1996

Spagnolo
livello: SCOLASTICO
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« Capacita di scrittura
+ Capacita di espressiane orale

-CORSI DI SPECIALIZZAZIONE

PATENTE O PATENT;

CAPACITA” E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer , aftrezzature

specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
comunicazione € importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare
in squadra (ad es.cultura e sport),ecc

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento e
Amministrazione di persone, progetti,
bitanci;sul posto di lavoro, in attivita
di volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc

Napoli, 12/10/2020
DICHIARAZIONE

Napoli, 12/10/2020

livello: SCOLASTICO
livello: SCOLASTICO

Anno 2002
|IESE Business School University of Navarra - Barcellona
Summer Master

Anno 1999 - 2002

FONDAZIONE RUI - Milano

Conseguimento presso la Residenza Universitaria di Torrescalla del diploma di *Dignus” della
Scuola di Formazione Universitaria Integrata”

Categoria B
automunito

Ottimo utilizzo di Word, Excell, Power point, posta elettronica, internet, access, OLIAMM,
Business Objects
Conseguimento del’ECDL “European Computer Driven License Heatlh”

Ottime capacita relazionali e comunicative

Spirito di iniziativa di gruppo e buone capacita di adattamento.
Ottime capacita ad organizzare il lavoro

el Loy

Dichiarazioni resc ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000

Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall'art.76 del
d.p.r. n. 445/2000, dichiaro che quanto si sottoscrive corrisponde a verita.

Ai scnsi del Regolamento U.E. 679/2016, dichiaro altresi, di essere informato che i dati personali
raccolti saranno trattati, anchc con strumenti informatici, csclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione vienc resa.”
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