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BENEVENTO
DELIBERAZIONE N.& DEL ’{ 7,0\,?021 .

OGGETTO: Avviso interno di interpello, per il conferimento dell’incarico qumquennale di Direttore
delle U.O.C. Risorse Economiche— Presa d'atto verbale e rlsultanze attivita della Commissione
Valutatrice - conferimento incarico. - :

LA DIREZIONE STRATEGICA

a segulto di specifica istruttoria, descritta. nella narrazione che segue ed i cui atti sono detenuti presso la’ Struttura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni di ammissibilita ed i presupposti giuridico-amministrativi finalizzati
all’adozione del presente provvedimento, ai sensi.dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 ¢ s.m.i, e, in qualita di
responsabile del procedimento, dichiara, allo stato attuale, I’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis
della legge 241/90 e della Misura M04 del Piano triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza;

Premesso che

- che con delibera n. 748 del 3/12/2020 & stato, tra l'altro, indetto I’ Avviso interno per il conferimento
di incarico quinquennale di Direttore dell’'UQC Risorse Economiche-Dirigenza ruolo
Amminstrativo; - -

-I’ Avviso interno di interpello é stato pubbhcato sul sito Aziendale nella sezione Bandi di Concor51
il 7.12.2020, con scadenza il qu1nd10651m0 giorno successivo alla pubblicazone, il 22.12.2020;

-nei termini previsti dal bando é pervenuta una domanda, della dr.ssa Carmela Zito;

-che con delibera n. 5 del 12.01.2020 e successiva modifica con delibera n.37 del 26.01.2021 ¢ stata
nominata la Commissione Valutatrice di cui al suddetto Avviso interno di interpello;

Preso atto

-che in data 01.02.2021 la Commissione Valutatrice di cui sopra ha ultimato le attivita di
competenza relative all’Avviso de quo ed ha incaricato il segretario di trasmettere agli uffici
competenti il relativo verbale del 1.02.2021; '

~che nel suddetto verbale la Commissione Valutatrice ha dato atto, essendo pervenuta una sola
istanza, di non poter formulare una rosa di candidati idonei al conferimento dell’incarico di che
trattasi, e che, a seguito delle valutazioni di competenza, ha ritenuto 'unico candidato, Dott.ssa
Carmela Zito idonea al conferimento dell’incarico di Direttore dell’UOC Risorse Economiche;

\

Richiamati

-il CCNL vigente dell’Area P.T.A.; . .

-il Regolamento Aziendale per il confenmento conferma e revoca incarichi dirigenziali, aprovato
con delibera n.390 del 14.06.2018 ed in particolare I’art.4;

Attestata ,
-la legittimita della presente proposta, conforme alla normatlva vigente ed ai regolamenti aziendali;

PROPONE

di prendere atto



- dell’esito dei lavori della Commissione Valutatrice dell’avviso interno per il
conferimento di incarico di Direttore del’'UOC Risorse Economiche Dirigenza ruolo
Amministrativa, di cui al verbale n. 1 del 01.02.2021, dal quale risulta che essendo
pervenuta una sola istanza, la Commissione non ha potuto formulare una rosa di candidati
idonei al conferimento dell’incarico di che trattasi, e che, a seguito delle valutazioni di
propria competenza, la Commissione ha ritenuto ’unico- candidato, dr..ssa Carmela Zito,
idonea al conferimento dell’incarico di Direttore dell’'UOC RisprsegEconomiche;

alla luce di tutto qua_nto:esposto: ) ;e Lo ' .
_ di conferire 'incarico di Direttore del’UOC Risorse Economiche alla dr.ssa Carmela Zito
con decorrenza dal 16.02.2021 per la durata di anni S;

- di dare atto che il provvedimento de quo & immediatamente esecutivo stante ’esigenza di affidare nel pit

breve tempo possibile ’incarico di Direttore dell’UOC Risorse Economiche; . .

- di specificare: : _ _ ‘

- che tutte le note citate nella presente deliberazione sono agli atti di questa U.0.C; _

- che la presente deliberazione & soggetta a pubblicazione integrale ai sensi delle vigenti normative in tema di

riservatezza. ' .
' 11 Dircttore Generale

Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante

IL DIRETTO JE S TARIO - " ILDIRETTORE A
Dott. Gioydnni DiSanto Dott.ssa Rop

. /IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
fiominato con D.G.R.C. n. 367 del 06.08.2019
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 111 del 08.08.2019
immesso in servizio con la Delibera n. 443 del 09.08.2019

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore della U.O.C. Risorse Umane;
- Visti i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo; -

DELIBERA.

_per le causali in preméssa,,che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e per Ieffetto, di: . S

prendere atto

- dell’esito dei lavori della Commissione Valutatrice dell’avviso interno per il
conferimento di incarico di Direttore del’UOC Risorse Economiche Dirigenza ruolo

. Amministrativa, di cui. al verbale n. 1 del 01.02.2021, dal quale risulta che essendo
pervenuta una sola istanza, la Commissione non ha potuto:formulare una rosa di. candidati
idonei al conferimento dell’incarico di che trattasi, e che, a seguito delle valutazioni di
propria competenza, la Commissione ha ritenuto I’unico candidato, dr..ssa Carmela Zito,
idonea al conferimento dell’incarico di Direttore dell’UOC Risorse Economiche;

alla luce di tutto quanto esposto:
- di conferire Iincarico di Direttore dell’UOC Risorse Economiche alla dr.ssa Carmela Zito



' con decorrenza dal 16.02.2021 per la durata di anni 5;

- demandare all’U.O.C. Risorse Umane tutti i necessari, successivi provvedimenti consequenziali al
presente atto;

- trasmettere, mediante le procedure aziendali in essere, cop1a del provvedlmento in questione al Collegio
Sindacale, come per legge;

- dare atto che il provvedimento de quo & unmedmtamente esecutivo stante l’emgenza di affidare I’incarico

di Direttore dell’UOC Risorse Economiche;

- specificare:
- che tutte Ie note citate nella presente deliberazione sono agli atti del procedlmento

- che la presente deliberazione ¢ soggetta a pubblicazione integrale ai sensi delle vigenti normative in tema di
riservatezza. ' ' '




PUBBLICAZIONE E TRASMISSIONE

La pubbhcaz1one del presente atto & a cura della UOC Affari Generali e Legali e Ia sua durata & di giorni 15
dalla effettiva data di pubblicazione (ca1 icamento sull’albo pretorio on line). ‘

La trasmissione d1 copia della presente Deliberazione a Enti/Organi/interessati esterm all’AORN, espressamente
indicati nell’atto, viene effettuata nelle modahta previste'dalla normativa vigente dalla Struttura Proponente.

L’inoltro alle UU.OO. aziendali e/o a1 destmatarl interni all’ AORN avverra in modalita digitale, in ossequio alle
disposizioni vigenti.



UOC Affari Generali e Legali - Delibere/Determine:
Si attesta che copia della presente deliberazione n. 84 del 12/02/2021:

-+ ¢ stata pubblicata all’albo di questa Azienda in data 12/02/2021;

« ¢& stata trasmessa al Collegio Sindacale il 12/02/2021;

I1 presente provvedimento & diventato esecutivo il 12/02/2021

Delibere/Determine
Giovanna Tedesco
Firmato digitalmente



All’Azienda Ospedaliera “San Pio”
Via Dell’Angelo, 1
82100-Benevento

Pec: arearisorseumane@pec.ao-rummo.it

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’

Ai sensi del D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 (in G.U. n. 92 del 19.04.2013, in vigore dal 04.05.2013) - (Disposizioni
in materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli
enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 06 novembre 2012, n. 190"

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA'’
(Art. 47, D.P.R. n. 445/2000)

. R = (N 2
Il sottoscritto/a SN S\ N0 cui con deliberazione del n. ... del....en. & stato

conferito/rinnovato l'incarico di Direttore Struttura Complessa di_215 025 SeOMNAM] cpdQ

- visto il D.Lgs. n. 39 del 08.04.2013, artt.20 e 21;
- visto il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, art.76;

consapevole delle sanzioni penali, in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e delle conseguenze di cui all'art. 20 c. 5 del
D.Lgs.n.39/2013, in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

- di accettare I'incarico di Direttore Struttura Complessa di

Q ..C. (}W,\\ Za.1L S’{\CC&!ALD.M/P\ .......................................

- 'insussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilita previste dall’art. 3 commal del D.Lgs.
06.04.2013, n.39.

- di essere consapevole che I'incarico attribuito & incompatibile con le situazioni previste: dall'art. 9, commi
1e2delD.lgsn.39/2013 e dall’art. 12, commi 1, 2 e 3 del D.lgs n.39/2013;

- di autorizzare, come da normativa vigente, il trattamento dei dati personali raccolti, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

- di autorizzare, secondo la normativa vigente, la pubblicazione della presente dichiarazione sul sito
istituzionale dell’Azienda Ospedaliera “San Pio” nella Sezione Amministrazione Trasparente unitamente al

proprio curriculum vitae.
si impegna

Ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs n. 39/2013 a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale ed a
comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi.

Luogo e data dichiarante
(Firmd l¢ggibile per gsteso)
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