REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA

AZIENDA L“SAN PIO™- BENEVENTO
OSPEDALIERA di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione (DPCM 23.4.93)
SANPIO D.E.A. di II livello (L.R. 11.1.94 n°2)

DELIBERAZIONE N.@ peL 44

OGGETTO: “Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo determinato (mesi
12) di n.32 posti di Collaboratore Professionale Sanitario Infemnere -cat. D(Livello economico
iniziale)” - Nomina Commissione. :

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE

a seguito di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue ed i cui atti sono detenuti presso la Struttura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni di ammissibilita ed i presupposti giuridico-amministrativi finalizzati
all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i., e, in qualita di
responsabile del procedimento, dichiara, allo stato attuale, I’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis
della legge 241/90 € della Misura M04 del Piano triennale della prevenzione della corruzione € trasparenza

Premesso

- che con Deliberazione n. 707 del 13/11/2020, esecutiva ai sensi di legge, veniva indetto “AVVlso
pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo determinato (mesi 12) di n.32 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere -cat. D(Livello economico iniziale)”;

- che il testo integrale del Bando & stato pubblicato sul BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE
CAMPANIA n°238 del 7/12/2020 con scadenza il 15° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione sullo stesso ovvero il 22/12/2020;

N
- che entro i termini utili ai fini della partecipazione all’Avviso Pubblico suindicato, sono pervenute le
istanze di n°1823 candidati, mediante la procedura informatica ISON della GIADA progetti;

~ T

Considerato
- che al fine di procedere all'espletamento dell’ Avv1so pubblico indicato in oggetto ¢ necessario procedere
alla nomina della Commissione Esaminatrice;

Visti
- il D.Lgs. n. 502/1992 ¢ s.m.i.;

-i1 D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i;
- il DPR 30/03/2001 n. 220;
- il CCNL comparto Sanita 2016-2018 vigente;

Attestata
-la legittimita della presente proposta, conforme alla normativa vigente ed ai regolamenti aziendali;

PROPONE

- di procedere alla nomina della Commissione Esaminatrice dell’ “Avviso pubblico, per titoli e colloquio,
per la copertura a tempo determinato (mesi 12) di n.32 posti d1 Collaboratore Professmnale Sanitario
Infermiere -cat. D(Livello economico iniziale); LT

- di demandare all’U.O.C. Risorse Umane tutti i necessari, successivi provvedimenti consequen21a11 al
presente atto;



- di trasmettere, mediante le procedure aziendali in essere, copia del provvedlmento in questione al Colleglo
Sindacale, come per legge; :

- di dare atto che il provvedimento de quo & immediatamente esecutivo stante I’esigenza di reclutare
personale infermieristico nel piu breve tempo possibile; v

- di specificare :

- che tutte le note citate nella presente deliberazione sono agli atti di questa U.0.C,;

_ - che la presente deliberazione & soggetta a pubblicazione integrale ai sensi delle V1gent1 normative in tema di
riservatezza. ‘ :

Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole.

IL DIRE ORE SANI ' - ILDIRETTORE INISTRATIVO
/ San Dott.ssa Boberta Volpini

v

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante ,
nominato con D.GR.C. n. 367 del 06.08.2019
immesso nelle funzioni con D.P.GR.C. n. 111 del 08.08.2019
immesso in servizio con la Deliberan. 443 del 09.08.2019

- Vista la proposta di deliberazione che precede,‘ a firma del Direttore della U.O.C. Risofse Umane;
- Visti i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e per Ieffetto, di:

- procedere alla nomina della Commissione Esaminatrice dell” “Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per
la copertura a tempo determinato (mesi 12) di n.32 posti di Collaboratore Professionale Sanitario Inferm1ere
-cat. D(Livello economico iniziale);come di seguito specificato:
- Presidente: Dott. Pasquale Di Guida, Direttore U.O.C. Direzione Medica di Presidio A.O. “San
Pio” di Benevento;
- Componente : Dott.ssa Antonella Mottola — Collaboratore Professionale Sanitario Inferm1ere
Senior - Referente Professioni Sanitarie - A.O. “San Pio” di Benevento;
- Componente: Dott. Enrico Centrella Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere — Posizione
Organizzativa DEA - A.O. “San Pio” di Benevento;
- Segretario: Dott. Michele Tuorio - Collaboratore Amm1n1strat1vo Professionale - U 0O.C. Risorse
Umane A.O. “San Pio” di Benevento T

- “demandare all’U.O.C. Risorse Umane tutti i necessari, successivi provvedimenti consequenziali al
presente atto;

- trasmettere, mediante le procedure aziendali in essere, copia del provvedimento in questione al Collegio
Sindacale, come per legge;



- dare atto che il provvedimento de quo ¢ immediatamente esecutivo stante ’esigenza di reclutare personale
infermieristico nel pilt breve tempo possibile;;

specificare

- che tutte le note citate nella presente deliberazione sono agli atti dell Area Risorse Umane
- che 1a presente deliberazione & soggetta a pubbhcazwne 1ntegrale ai sensi delle vigenti normative in tema di
riservatezza. A : Yo :




PUBBLICAZIONE E TRASMISSIONE

La pubblicazione del presente atto & a cura della UOC Affari Generali e Legali e la sua durata ¢ di giorni 15
dalla effettlva data di pubblicazione (caricamento sull’albo pretorio on line).” -

La trasmissione di copia della presente Deliberazione a Enti/Organi/interessati est'er_hi all’ AORN, espressamente
indicati nell’atto viene effettuata nelle modalita previste dalla normativa vigente dalla Struttura Proponente.

L’moltro alle UU.OQ. aziendali e/0 ai destlnatan interni al’ AORN avverra in modahta dlgltale in ossequio alle
disposizioni vigenti. -



