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OGGETTO: APPROVAZIONE ELENCO DI “AVVOCATI DI FIDUCIA DELL’AZIENDA
OSPEDALIERA “SAN PIO” PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI. LEGALIL.

S

IL DIRETTORE U.0.C. AFFARI GENERALI E LEGALI

a seguito di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue ed i cui atti sono detenuti presso la
Struttura proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni di ammissibilitd ed i presupposti giuridico-
amministrativi finalizzati all'adozione del presente provvedimento, ai sensi dell'art. 2 della Legge n.
241/1990 e s.m.i., e, in qualita di responsabile del procedimento, dichiara, allo stato attuale, l'insussistenza
del conflitto di interessi, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 241/90 e della Misura M04 del Piano triennale
della prevenzione della corruzione e trasparenza;

Premesso

- che con deliberazione n. 650 del 15.10.2020 & stato indetto I’avviso per integrazione Short List di
Avvocati di fiducia dell’Azienda Ospedaliera San Pio con contestuale revoca della Delibera n. 349 del
22.05.2020; : : :

- che in applicazione della suddetta delibera, si & proceduto-alla pubblicazione dell’ Avwso sul sito
aziendale — Sezione Avvisi ¢ Concorsi dal 15.10.2020 al 14.11.2020, data ultima di presentazmne della
domanda;

- che con deliberazione n. 811 del 30.12.2020 ¢ stata prevista la riapertura dei termini di presentazione
delle istanze di partecipazione all’avviso di che trattasi, per ulteriori 6 giorni lavorativi dalla data della
rinnovanda pubblicazione, al fine di consentire I’invio dell’Avviso al Consiglio dell’Ordine degli
Avvocati di Benevento, in applicazione delle Linee guida ANAC n. 12 “Affidamento dei servizi legali”
punto 3.1.3 approvate con delibera n. 907 del 24 Ottobre 2018;

- che la Short List sara suddivisa per sezioni e per materie oggetto di contenzioso, al fine di conferire
incarichi professionali con riguardo alla specificitd della causa ed in conformita alle suesposte Linee
Guida dell’Autorita Nazionale Anticorruzione n. 12/18, nonché ai pit recenti orientamenti
giurisprudenziali in materia; .

- che 'UOC AAGGLL ha provveduto ad effettuare le verifiche in ordine al possesso dei requisiti richiesti
dall’ Avviso pubblico e alla completezza della documentazione pres%ntata;

£ : N
Considerato - - — _—

- che con la presente procedura non viene posta in essere alcuna graduatoria o attribuzioni di punteggio o
altre classificazioni di merito, in quanto Iistanza di partecipazione ha lo scopo di acquisire le



manifestazioni di disponibilitd del professionista all’assunzione di un eventuale incarico da parte
dell’A.O.R.N. San Pio;

Preso atto

"- che con istanza prot. 26074 del 17.12.2020 & stato richiesto I’annullamento della domanda d1

partecipazione prot. 22646 del 30.10.2020, pur esaminata e ritenuta vahda

- che le istanze pervenute in ordine ail’ Avviso di cui alla dehberazmne n. 650 del 15.10.2020 sono
complessivamente n. 131 ; : ‘

- che in ordine alla riapertura dei termini di presentazione delle istanze di partecipazione all’Avviso di cui
" alla deliberazione n. 811 del 30.12.2020 le domande pervenute sono state complessivamente n. 68;

- che con istanza prot. 646 del 15.01.2021 ¢& stato. richiesto I’annullamento della domanda di partecipazione
prot. 441 del 12.01.2021, pur esaminata e ritenuta  valida;

- che a seguito di esame delle singole posizioni in ordine ai requisiti richiesti dal predetto avviso, sono state .
ammesse complessivamente 160 domande di cui all’allegato A), mentre risultano non ammessi, per le
motivazioni indicate-a fianco di ciascun nominativo, complesswamente 29~ professmmstl come da
allegato B); ‘

Precisato

- che I’inserimento nell’elenco degli ammessi non comporta per I’Azienda Ospedaliera alcun obbligo di.
conferire” incarico aikprofessionisti iscritti, avendo la short list il solo scopo di costituire un elenco,
composto da un numero considerevole di professionisti da cui I'Ente possa attmgere per la tutela
giudiziale e stragiudiziale dei propri interessi; '

Richiamato

- la deliberazione n. 650 del 15.10.2020 con cui & stato indetto 1’avviso per integrazione Short List di

Avvocati di fiducia dell’ Azienda Ospedahera San Pio e contestualmente revocata la deliberazione n. 349
del 22.05.2020; :

- la deliberazione n. 811 del 30.12.2020 con cui ¢ stata prevista la riapertura dei termini di presentazione
delle istanze di partecipazione all’avviso di cui alla summenzionata deliberazione n. 650 del 15.10.2020;

Ritenuto

- di formalizzare I’aggiornamento dell’elenco  dei professionisti cui affidare incarichi per la difesa
del’ AORN San Pio, come da allegati prospetti: All. A Elenco degli ammessi, All. B Elenco dei non
ammessi ed AlL.C Elenco dei professionisti ammessi divisi per aree di competenza indicate;

Accertato
la legittimita della presente proposta conforme alla normativa vigente ed ai Regolamenti aziendali;

PROPONE :
- di prendere atto delle domande pervenute ¢ dell’attivita svolta dall’'UOC AA.GG.LL. e per Peffetto

approvare gli allegati elenchi, costituenti parte integrante e sostanziale del presente atto, cosi suddivisi:
AlLA Elenco ammessi, AlL.B Elenco non ammessi, All.C Elenco dei professionisti ammessi d1v151 per

aree di competenza indicate;

- dare atto che la individuazione del legale da designare sara effettuata, tranne che nei casi di conferimento
di incarico da parte della Compagnia Assicurativa, dalla Direzione Strategica in relazione alla
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. specializzazione necessaria allo svolgimento dell'incarico da affidare e sulla base degli specifici
fabbisogni di difesa dell'Ente di volta in volta occorrenti, sulla base dei criteri specificati all’art. 6 comma
4 del vigente Regolamento per il Conferimento degli incarichi legali, o attingendo liberamente. dagli
elenchi o nominandolo al di fuori dello stesso nei casi previsti dall’art 7 del sopracitato Regolamento;

- d1 demandare all’U.0.C. Affari Generali e Legah tutti i necessari, successw1 ademplmentl di attuazione
del provvedimento, inclusa la comunicazione dell’esclusione a mezzo" pec a tutti i professwmstl esclusi,
di cui all’ Allegato B; '

- di trasmettere mediante le procedure aziendali in essere, copia del provvedlmento in questione al Colleglo
Sindacale, come per legge;

- di dare atto che il provvedimento de quo & immediatamente eseguibile, stante I’ urgenza mamfestata dalla
Direzione Aziendale; S

IL DIRETTORE
U.O0.C. AFFARI GENERALI E LEGALI

Dott. GiuseMgntanelli

]

/

Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole.

IL DIRETTORE SANITARIO o ILDIRETTORE AINISTRATIVO
Dott. ovamy Santo / e Dott.ssa Robeﬁ Valpini
< 1_5 - ﬂ:

JIL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 367 del 06.08.2019
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 111 del 08.08.2019
immesso in servizio con la Delibera n. 443 del 09.08.2019

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore della U.O.C. Affari Generali ¢ Legali;
- Visti i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;
DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere
atto della proposta di dehberazmne che precede e per ’effetto, di:

PRENDERE ATTO delle domande pervenute e dell’attivita svolta dall’UOC AA.GG.LL. e per Peffetto

- approvare gli allegati elenchi, costifuénti parte infegrante e sostanziale del presente atto, cosi suddivisi: AILA

Elenco ammessi, All.B Elenco non ammessi, All C Elenco dei professionisti ammessi divisi per aree di
competenza indicate;



DARE ATTO che la individuazione -del legale da designare sara effettuata, tranne che nei casi di
conferimento di incarico da parte della Compagnia Assicurativa, dalla Direzione Strategica in relazione alla
specializzazione necessaria allo svolgimento-dell'incarico da affidare e sulla base degli specifici fabbisogni
di difesa dell'Ente di volta in volta occorrenti, sulla base dei criteri specificati all’art. 6 comma 4 del vigente
Regolamento per il Conferimento degli incarichi legali, o attingendo liberamente dagli elenchi o
nominandolo al di fuori dello stesso nei casi previsti dall’art 7 del sopracitatp Regél_amento;

DEMANDARE all’U.0.C. Affari Generali e Legali tutti i necessari, successi\(i_adempimen_ti di attuazione
del provvedimento, inclusa la comunicazione dell’esclusione a mezzo pec a tutti i professionisti esclusi, di
cui all’Allegato B; '

TRASMETTERE mediante le procedure aziendali in essere, copia del pfovvedimento in questione al
Collegio Sindacale, come per legge; ' ' '

DARE ATTO che il provvedimento de quo ¢ immediatamente eseguibile, stante l’urg‘enza manifestata dalla
Direzione Aziendale;

ttore Generale
Dott. Mario/Nicola Vittorio Ferrante




PUBBLICAZIONE E TRASMISSIONE

La pubblicazione del presente atto & a cura della UOC Affari Generali e Legali e la sua durata ¢ di giorni 15
dalla effettiva data di pubblicazione (caricamento sull’albo pretorio on line),

La trasmissione di copia della presente Deliberazione a Enti/Organi/interessati esterni all’ AORN,: espressarhente
indicati nell’atto, viene effettuata nelle modalita previste dalla normativa vigente dalla Struttura Proponente.

L’noltro alle UU.OO. aziendali /o ai destinatari interni all’ AORN avverra in modalita digitale, in ossequio alle
disposizioni vigenti.




