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BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PER LO SVOLGIMENTO
DELL’ATTIVITA DI “ESPERTO DI RADIOPROTEZIONE” CON ABILITAZIONE DI 3° GRADO PER LA
SORVEGLIANZA FISICA DELLE APPARECCHIATURE RADIOLOGICHE E RADIOTERAPICHE E DEGLI
OPERATORI DELLA U.O.C. DI RADIOTERAPIA ONCOLOGICA.

“"AZienda Ospedaliera “San Pio” di'Benevento indice Seleéziorie Pubblica finalizzata al coriferimanto di'an

incarico professionale per lo svolgimento del servizio di Esperto di Radioprotezione con abilitazione di 3°
grado per la sorveglianza fisica delle apparecchiature radiologiche e radioterapiche e degli operatori afferenti
alla U.0.C. di Radioterapia Oncologica. In particolare, risultano attualmente istallate le seguenti
apparecchiature: ‘ '

e Acceleratore lineare marca Elekta modello Versa HD a tripla energia di fotoni (6, 10, 15MV) e eletironi

(4,6,9,12,15) MeV
e Cone Beam CT integrato su linac Marca Elekta modello Dunlee
¢ TC marca GE modello Discovery.

Il professionista in possesso dei titoli abilitanti richiesti per lo svolgimento dell’attivita di che trattasi, al quale
verra conferito l'incarico, dovra provvedere ad esperire tutte le attivita in tema di sorveglianza fisica per la
protezione sanitaria dei lavoratori e della popolazione contro i pericoli delle radiazioni ionizzanti cosi come
previsto dalle disposizioni di Legge vigenti in materia (D. Lgs. n. 101/2020).

Questa A.O. garantisce la massima trasparenza in tutte le fasi della procedura di affidamento dell'incarico i
cui esiti saranno tempestivamente pubblicati all Albo Pretorio on line.

1. Attivita da svolgere

L’ incarico dovra essere espletato con propria strumentazione.

Costituiscono oggetto del presente incarico tutti gli adempimenti previsti dal D. Lgs. n. 101/2020 in materia di
radiazioni ionizzanti per il servizio di Radioterapia Oncologica.

Il vincitore dovra assicurare almeno n.1 accesso mensile e la presenza on site ogni qualvolta si rendesse
necessario anche in concomitanza ad esempio dei controlli da parte degli organi di controllo istituzionali.

2. Requisiti di partecipazione

Il candidato dovra possedere, pena l'esclusione, i seguenti requisiti essenziali per I'ammissione alla
procedura e il conferimento dell'incarico:

- iscrizione nell’'elenco degli esperti di Radioprotezione di 3° grado istituito presso il Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali secondo 'art. 129 del D. Lgs. n. 101/2020.

- il candidato non dovra inoltre risultare soggetto coilocato in quiescenza.

I requisiti dovranno essere posseduti dal candidato alla data di pubblicazione del presente bando.

3. Durata del contratto e compenso

Il contratto avra la durata di tre anni dalla data di sottoscrizione dello stesso.

L’incarico di opera professionale in questione é risolvibile in qualsiasi momento a richiesta del committente ai
sensi dell'art. 2337 del c.c. per giustificato motivo con preavviso di-almeno 30 giorni prima della decorrenza
del recesso. L'incarico prevede un corrispettivo stimato annuo lordo fissato in € 10.000 oltre oneri come per

legge.

4, Domanda di partecipazione

Gli aspiranti interessati al conferimento delf'incarico dovranno far pervenire la domanda recante la dicitura:
“Selezione pubblica per il conferimento di un incarico professionale di Esperto di Radioprotezione di
terzo grado triennio 2021/2023” entro il termine perentorio del giorno lunedi 28 dicembre 2020 alle ore
12,00.

La predetta istanza deve essere indirizzata al Direttore Generale AORN S Pio di Benevento e presentata al
Protocollo Generale dellAORN S. Pio in forma cartacea o alla pec “protocollo@pec.ao-rummo.it”

Il concorrente la cui domanda pervenga oltre il termine sopra indicato si intende automaticamente escluso,
senza alcun onere di comunicazione da parte della A.O.

La domanda recapitata secondo le modalita sopra descritte dovra a sua volta contenere:

A) istanza di ammissione dichiarazione unica sostitutiva del presente avviso attestante il possesso degli
ulteriori requisiti necessari per il conferimento dell'incarico e di seguito elencati:

1. di essere cittadino italiano o di uno degli Stati Membri delfUnione Europea ovvero cittadino non
appartenente all'unione europea e di essere in regola con le vigenti norme di soggiorno nel territorio italiano



(in questo secondo caso in sede di domanda dovra essere specificato il provvedimento di autorizzazione e i
relativi estremi);

2. di godere dei diritti civili e politici; .

3. l'assenza di condanne penali o di provvedimenti a carico riguardanti lapplicazione di misure di
prevenzione, decisioni civili e provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- 4:1'assenza-di-procedimenti penali-in-corso, per quanto a conoscenza dell’interessato: e

5. di non avere in corso situazioni penali pendenti collegate a inadempienze gravi nell'ambito delia propria
attivita, per effetto delle quali ne possa conseguire l'inabilitazione all'esercizio dell'attivita stessa;

6. linsussistenza di incompatibilita/conflitti di interesse circa 'esecuzione dell'attivita di cui all'oggetto;

7. 'assenza di situazioni comportanti l'incapacita di contrarre con la Pubblica Amministrazione;

8. di non aver subito, da parte di una Pubblica Amministrazione, risoluzione di contratto per inadempimento
negli ultimi cinque anni, compreso il presente;

9. di non essere collocato in quiescenza;

10. di essere in possesso dei requisiti di ammissione di cui al presente Awviso, e di essere in regola con le
norme disciplinanti ['attivita in oggetto;

11. di non essere titolare di un rapporto di lavoro subordinato presso Ente pubblico o privato con divieto di
esercizio di attivita libero professionale;

12. di dare garanzia della reperibilita e copertura durante la prestazione da svolgere;

13. di essere informato, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nellambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa ai sensi del
dalla Normativa sulla Privacy 2016/679, piti comunemente definita GDPR (General Data Protection
Regulation);

14. di aver visionato tutta la documentazione di procedura e di accettarne integralmente e senza riserve le
prescrizioni ed oneri in essa contenuti.

15. di essere in regola con gli obblighi di contribuzione previdenziali/assicurativi dovuti ex lege.

B) curriculum professionale (redatto in formato europeo) dettagliato da cui emergano chiaramente i requisiti
essenziali di ammissione alla procedura di cui al presente avviso, le esperienze pregresse, 'aggiornamento
professionale svolto ovvero la partecipazione a corsi o convegni di aggiornamento ed ogni ulteriore elemento
utile alla valutazione e ogni ulteriore elemento utile alla valutazione;

C) preventivo nulla osta, rilasciato dalla propria Amministrazione di appartenenza, allo svolgimento delle
prestazioni di che trattasi, se dipendenti di Pubbliche Amministrazioni;

D) offerta economica per le prestazioni effettuate indicate in cifre ed in lettere. In caso di discordanza fra
gquanto espresso in cifre ed in lettere si terra valido quanto scritto in lettere.

Alla dichiarazione di cui al punto A) resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, dovra essere
allegata fotocopia del documento di identita in corso di validita, del sottoscrittore. In caso di accertamento di
indicazioni non rispondenti a veridicita, ai sensi dell'art. 75 del dpr n. 445/2000, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

5. Criteri di valutazione delle domande
L'’A.O. individuera il professionista cui conferire Tincarico attraverso la comparazione dei curricula
professionali e delle offerte economiche, sulla base dei criteri di seguito elencati:

Punteggio tecnico
Titoli di studio e culturali
Si terra conto in particolare di percorsi post-laurea, di corsi o convegni di aggiornamento/formazione nonché
di pubblicazioni attinenti all’attivita oggetto dell'incarico, anche in qualitd di docenti, e verranno attribuiti
massimo 30 punti;
a) attivita di ricerca post-laurea in materie attinenti all'incarico, 1 punto/anno;
b) attivita di didattica accademica n. 2 punti/corso;
¢) pubblicazioni, sempre attinenti, si attribuiranno 0,5 punti a pubblicazione;
d) 0,2 punto per ogni corso o convegno/congresso di durata pari o superiore a 1 giorno (otto ore lavorative)
se effettuati in qualita di discente
in alternativa
0,5 punti per ogni corso o convegno/congresso di durata pari o superiore a 1 giorno (otto ore lavorative) se
effettuati in qualita di docente.

Esperienza professionale




Si terra conto delle esperienze pregresse analoghe all'oggetto dell’incarico da conferire per analoga attivita
svolta presso Enti pubblici, IRCCS, aziende private per un fotale massimo di 40 punti, il punteggio sara
attribuito nel seguente modo:
Quantitativa
a) 20 punti : saranno attribuiti 5 punti fino ad un massimo di 20 per ogni anno di attivita come incarico di
T o -espertorinradioprotezione-in-siti-d i-Radioterapia oncologica-con tinac (verravalutato-esclusivamente——— -
la durata temporale e non la numerosita degli incarichi, per frazioni di anno sara attribuito punteggio
nullo)
Discrezionale
b) 20 punti per esperienza pregressa da atiribuire in maniera discrezionale per l'attivita non ricompresa
nei punti precedenti secondo la metodologia seguente: Si procedera ad assegnare il giudizio di
merito (Giudizio espresso) tenendo in considerazione quanto autocertificato nel curriculum vitae. A
tale giudizio & associato un punteggio attribuito come da tabella n.2 :

Tabella n.2
Giudizio espresso Punteggio attribuito
Inadeguato 0
Parzialmente adeguato 5
Adeguato 10
Pit che adeguato 15
Ottimo 20

Sommando i punteggi dei criteri qualitativi sopra riportati (punteggio tecnico), si otterra ii punteggio
complessivo attribuito al concorrente in esame.

Soglia tecnica minima

| partecipanti che non raggiungeranno il punteggio qualitativo complessivamente considerato pari ad almeno
40% punti del massimo punteggio tecnico disponibile, saranno esclusi dalla procedura. La soglia & valutata
prima della riparametrazione.

Riparametrazione del punteggio

Il punteggio conseguito dal partecipante (PTi), che ha superato Ia soglia tecnica minima, risultante dalla
sommatoria algebrica dei singoli punteggi assegnati per ciascun parametro/criterio di valutazione sara
riparametrato nel seguente modo:

- il concorrente che abbia conseguito il punteggio tecnico pit alto PT max verra attribuito automaticamente il
Totale punteggio tecnico massimo disponibile previsto per la gara {(PTDmax);

- agli altri concorrenti, punteggi direttamente proporzionali mediante la seguente formula:
P Tidef = (PTDmax/ PT max) * P Ti
dove:
PTDmax: rappresenta il massimo punteggio tecnico disponibile per Ia parte relativi alla qualité

PTi def : rappresenta il punteggio definitivo assegnato al concorrente i-esimo senza riparametrazione.




PTi : rappresenta il punteggio risultante dalla valutazione della Commissione Giudicatrice per il concorrente
i-esimo prima della riparametrazione;

PTmax: ¢ il punteggio tecnico piu alto assegnato dalla Commissione Giudicatrice tra le proposte tecniche
valide. . .

* rappresenta I'operazione aritmetica della moltiplicazione.
/ rappresenta 'operazione aritmetica della divisione

I Concorrenti dovranno fornire indicazioni, anche mediante analitica descrizione, sulle caratteristiche sia di
minima che qualitative nella documentazione tecnica presentata. | partecipanti potranno assolvere a tale
compito mediante la presentazione di documentazione tecnica, relazioni e/o auto-dichiarazioni (redatta

secondo la normativa vigente in materia) tale da consentire una adeguata valutazione per I'attribuzione
dei punteggi qualitativi.

Punteggio economico

All'offerta del concorrente che avra praticato il prezzo complessivo pit basso, sara attribuito il punteggio
massimo disponibile pari a 30 punti.

Agli altri concorrenti sara assegnato il punteggio Pi secondo la seguente formula:
Pi = (Pmin/Pi) * 30

dove

Pi: rappresenta il punteggio assegnato al concorrente in esame:

Pi: rappresenta I'Offerta economica del concorrente in esame;

Pmin: rappresenta I'Offerta economica pili bassa tra quelle ammesse alla assegnazione dei punteggi
qualitativi

*: rappresenta l'operazione aritmetica della moltiplicazione
“I" rappresenta I'operazione aritmetica della divisione.
L'approssimazione relativa al punteggio economico sara determinata seconda la regola di seguito descritta:

* se la terza cifra decimale & superiore o uguale a 5, la seconda cifra decimale verra aumentata di una
unita;

* se la terza cifra decimale & inferiore a cinque, essa sara semplicemente troncata.

' L'offerta economica deve essere espressa in euro con arrotondamento ai centesimi.

In caso di discordanza sara presa in considerazione l'offerta economica a minor prezzo offerta ossia pil
vantaggiosa per '’Amministrazione.

Risultera vincitore il concorrente che avra totalizzato il maggior punteggio sommando la parte relativa al
punteggio tecnico e quella relativa all’offerta economica. In caso di parita di punteggi complessivi
totalizzati dai concorrenti risultera vincitore quello con il miglior punteggio tecnico.




-

B.Trattamento dei dati

I dati dei quali 'A.O. entra in possesso a seguito della presente procedura, nel rispetto del D. Lgs. n.
196/2003 e successive modifiche ed integrazioni, verranno tratfati esclusivamente per le finalita di gestione
della presente procedura.

-1l professionista--assume Fobbligo-di-rispettare la riservatezza-dei-dati, -situazioni-o-su-quanto-venga—a—-

conoscenza in conseguenza dell’opera svolta, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003, si impegna altresi a non
divulgare detti elementi, anche a fine scientifico, senza un esplicito e preventivo assenso dell'A.O.

7.PERFEZIONAMENTO DELL’AFFIDAMENTO — OGGETTO E CONDIZIONI DELL’INCARICO

A seguito della comunicazione dellaffidamento provvisorio, il professionista incaricato dovra provvedere
entro 15 giorni naturali e consecutivi dalla recezione della comunicazione dell'istituto, a far pervenire la
documentazione, in originale o in copia autentica, comprovante le autodichiarazioni presentate.
L’affidamento si intendera perfezionato e quindi definitivo, solo dopo I'accertamento dei requisiti e dei servizi
svolti, auto dichiarati ai sensi del DPR n. 445/2000. Le risultanze dei lavori della Commissione saranno
approvate dal Diretore Generale del’Azienda Ospedaliera ai sensi della vigente normativa, con apposita
deliberazione.

La selezione sara ritenuta valida anche in presenza di una sola candidatura.

iL DIRETTORE GENERALE
Mario Vittorio Nicola Ferrante




