AZIENDA OSPEDALIERA

AZIENDA “SAN PIO” - BENEVENTO
OSPEDALIERA Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione (DPCM 23.4.93)
Sabile D.E.A. di II livello (L.R. 11.1.94 n°2)

BENEVENTO
PROT €ep. 23622 del 1% - 11- eozo

AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER MOBILITA’ COMPENSATIVA Al
SENSI DELL’ART 30 D. LGS N. 165/2001 — RISERVATO AI DIPENDENTI IN SERVIZIO A TEMPO
INDETERMINATO.

Considerato che allo stato risulta completata I'istruttoria delle seguenti istanze di trasferimento per
mobilita compensativa:

Sig.ra Rosaria D’Angelo, “AO San Pio”, OSS, Cat Bs, e Sig.ra Benedetta Pengue “ASL Napoli 3”
Sud”, OSS Cat Bs;

I’A.O. San Pio, con la presente intende effettuare un’indagine esplorativa finalizzata a verificare
Iinteresse di eventuali altri dipendenti alla mobilitd per compensazione correlata ai dipendenti
succitati. Qualora vi siano richieste da parte dei controinteressati le stesse verranno valutate secondo
quanto previsto con delibera n. 47 del 28/01/2020;

La presente indagine non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto al trasferimento ed & volta
esclusivamente ad accertare che non vi siano controinteressati al passaggio, nel rispetto dei principi
di imparzialita e trasparenza, di cui all’art. 30 del D.Lgs 165/2001.

Il dipendente dovra far pervenire, a questa AO, la propria manifestazione di interesse attraverso
apposita domanda di candidatura presentata, solo ed esclusivamente, secondo il fac-simile allegato
(Allegato 1), al seguente indirizzo pec: arearisorseumane@pec.ao-rummao.it, entro e non oltre 7
(sette) giorni dalla pubblicazione del presente avviso sul sito Aziendale, link Bandi di Concorso.

Le manifestazioni di interesse presentate oltre al suddetto termine non saranno prese in
considerazione al fine della presente indagine esplorativa.

Qualora si vogliano presentare pili manifestazioni d’interesse bisogna presentare singola domanda
per ciascun interesse. Si precisa inoltre che il presente interpello non costituisce obbligo per
I’Azienda di procedere alle successive fasi del trasferimento e, pertanto, non vincola in alcun modo
questa AO ai dipendenti che hanno manifestato il loro interesse. I’amministrazione si riserva in
ogni caso , ed in qualsiasi momento, il diritto di sospendere, interrompere, modificare o cessare
definitivamente la presente indagine conoscitiva. I dati forniti da soggetti proponenti verranno
trattati, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27
aprile 2016 (regolamento sulla protezione dei dati c.d. “GDPR”), esclusivamente per finalita
connesse all’espletamento della suddetta procedura.




AZIENDA OSPEDALIERA

AZIENDA “SAN PIO” - BENEVENTO
OSPEDALIERA Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione (DPCM 23.4.93)
R D.E.A. di IT livello (L.R. 11.1.94 n°2)

BENEVENTO

PROT. €en. 23623 del 4% -11- 2020

AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER MOBILITA’ COMPENSATIVA Al
SENSI DELL’ART 30 D. LGS N. 165/2001 — RISERVATO AI DIPENDENTI IN SERVIZIO A TEMPO
INDETERMINATO.

Considerato che allo stato risulta completata l'istruttoria delle seguenti istanze di trasferimento per
mobilita compensativa:

Sig. Danilo Gargiulo, “AO San Pio”, OSS, Cat Bs, Sig.ra Nicoletta Russo “ASL Napoli 3” Sud”,
OSS Cat Bs e sig. Giuseppe Sorgente “ ASL Avellino”, OSS, Cat Bs.

L’A.O. San Pio, con la presente intende effettuare un’indagine esplorativa finalizzata a verificare
P'interesse di eventuali altri dipendenti alla mobilitd per compensazione correlata ai dipendenti
succitati. Qualora vi siano richieste da parte dei controinteressati le stesse verranno valutate secondo
quanto previsto con delibera n. 47 del 28/01/2020;

La presente indagine non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto al trasferimento ed @ volta
esclusivamente ad accertare che non vi siano controinteressati al passaggio, nel rispetto dei principi
di imparzialita e trasparenza, di cui all’art. 30 del D.Lgs 165/2001.

Il dipendente dovra far pervenire, a questa AO, la propria manifestazione di interesse attraverso
apposita domanda di candidatura presentata, solo ed esclusivamente, secondo il fac-simile allegato
(Allegato 1), al seguente indirizzo pec: arearisorseumane(@pec.ao-rummo.it, entro e non oltre 7
(sette) giorni dalla pubblicazione del presente avviso sul sito Aziendale, link Bandi di Concorso.

Le manifestazioni di interesse presentate oltre al suddetto termine non saranno prese in
considerazione al fine della presente indagine esplorativa.

Qualora si vogliano presentare pili manifestazioni d’interesse bisogna presentare singola domanda
per ciascun interesse. Si precisa inoltre che il presente interpello non costituisce obbligo per
I’Azienda di procedere alle successive fasi del trasferimento e, pertanto, non vincola in alcun modo
questa AO ai dipendenti che hanno manifestato il loro interesse. I’amministrazione si riserva in
ogni caso , ed in qualsiasi momento, il diritto di sospendere, interrompere, modificare o cessare
definitivamente la presente indagine conoscitiva. I dati forniti da soggetti proponenti verranno
trattati, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27
aprile 2016 (regolamento sulla protezione dei dati c.d. “GDPR”), esclusivamente per finalita
connesse all’espletamento della suddetta procedura.

Il Direttore

. se Umrane
DottSsa Magk



AZIENDA OSPEDALIERA

AZIENDA “SAN PIO” - BENEVENTO
OSPEDALIERA Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione (DPCM 23.4.93)
s D.E.A. di II livello (L.R. 11.1.94 n°2)

BENEVENTO
pRoT. GEN. 23624 del A 44-2020

AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER MOBILITA’ COMPENSATIVA Al
SENSI DELI’ART 30 D. LGS N. 165/2001 — RISERVATO AI DIPENDENTI IN SERVIZIO A TEMPO
INDETERMINATO.

Considerato che allo stato risulta completata l'istruttoria delle seguenti istanze di trasferimento per
mobilita compensativa:

Sig. Luca Mellone, “AO San Pio”, OSS, Cat Bs, e sig. Nazzareno Micco “ AO Ruggi d’Aragona”,
OSS, Cat Bs.

L’A.O. San Pio, con la presente intende effettuare un’indagine esplorativa finalizzata a verificare
P'interesse di eventuali altri dipendenti alla mobilitad per compensazione correlata ai dipendenti
succitati. Qualora vi siano richieste da parte dei controinteressati le stesse verranno valutate secondo
quanto previsto con delibera n. 47 del 28/01/2020;

La presente indagine non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto al trasferimento ed é volta
esclusivamente ad accertare che non vi siano controinteressati al passaggio, nel rispetto dei principi
di imparzialita e trasparenza, di cui all’art. 30 del D.Lgs 165/2001.

Il dipendente dovra far pervenire, a questa AO, la propria manifestazione di interesse attraverso
apposita domanda di candidatura presentata, solo ed esclusivamente, secondo il fac-simile allegato
(Allegato 1), al seguente indirizzo pec: arearisorseumane(@pec.ao-rummo.it, entro e non oltre 7
(sette) giorni dalla pubblicazione del presente avviso sul sito Aziendale, link Bandi di Concorso.

Le manifestazioni di interesse presentate oltre al suddetto termine non saranno prese in
considerazione al fine della presente indagine esplorativa.

Qualora si vogliano presentare pili manifestazioni d’interesse bisogna presentare singola domanda
per ciascun interesse. Si precisa inoltre che il presente interpello non costituisce obbligo per
I’Azienda di procedere alle successive fasi del trasferimento e, pertanto, non vincola in alcun modo
questa AO ai dipendenti che hanno manifestato il loro interesse. L’amministrazione si riserva in
ogni caso , ed in qualsiasi momento, il diritto di sospendere, interrompere, modificare o cessare
definitivamente la presente indagine conoscitiva. I dati forniti da soggetti proponenti verranno
trattati, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27
aprile 2016 (regolamento sulla protezione dei dati c.d. “GDPR”), esclusivamente per finalita
connesse all’espletamento della suddetta procedura.

Il Direttore



AZIENDA OSPEDALIERA

AZIENDA “SAN PIO” - BENEVENTO
OSPEDALIERA Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione (DPCM 23.4.93)
AN Bl D.E.A. di II livello (L.R. 11.1.94 n°2)

BENEVENTO
prot een. 23625 del 2. 44 9090

AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER MOBILITA’ COMPENSATIVA Al
SENSI DELL’ART 30 D. LGS N. 165/2001 — RISERVATO AI DIPENDENTI IN SERVIZIO A TEMPO
INDETERMINATO.

Considerato che allo stato risulta completata I'istruttoria delle seguenti istanze di trasferimento per
mobilita compensativa:

Sig.ra Domenica Monitillo, “AO San Pio”, OSS, Cat Bs, e sig. Angelo Simbolo “ ASL Bari ”, OSS,
Cat Bs.

L’A.O. San Pio, con la presente intende effettuare un’indagine esplorativa finalizzata a verificare
I'interesse di eventuali altri dipendenti alla mobilitd per compensazione correlata ai dipendenti
succitati. Qualora vi siano richieste da parte dei controinteressati le stesse verranno valutate secondo
quanto previsto con delibera n. 47 del 28/01/2020;

La presente indagine non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto al trasferimento ed & volta
esclusivamente ad accertare che non vi siano controinteressati al passaggio, nel rispetto dei principi
di imparzialita e trasparenza, di cui all’art. 30 del D.Lgs 165/2001.

Il dipendente dovra far pervenire, a questa AO, la propria manifestazione di interesse attraverso
apposita domanda di candidatura presentata, solo ed esclusivamente, secondo il fac-simile allegato
(Allegato 1), al seguente indirizzo pec: arearisorseumane@pec.ao-rummo.it, entro e non oltre 7
(sette) giorni dalla pubblicazione del presente avviso sul sito Aziendale, link Bandi di Concorso.

Le manifestazioni di interesse presentate oltre al suddetto termine non saranno prese in
considerazione al fine della presente indagine esplorativa.

Qualora si vogliano presentare pili manifestazioni d’interesse bisogna presentare singola domanda
per ciascun interesse. Si precisa inoltre che il presente interpello non costituisce obbligo per
I’Azienda di procedere alle successive fasi del trasferimento e, pertanto, non vincola in alcun modo
questa AO ai dipendenti che hanno manifestato il loro interesse. L’amministrazione si riserva in
ogni caso , ed in qualsiasi momento, il diritto di sospendere, interrompere, modificare o cessare
definitivamente la presente indagine conoscitiva. I dati forniti da soggetti proponenti verranno
trattati, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27
aprile 2016 (regolamento sulla protezione dei dati c.d. “GDPR?”), esclusivamente per finalita
connesse all’espletamento della suddetta procedura.

Il Direttore



AZIENDA OSPEDALIERA

AZIENDA “SAN PIO” - BENEVENTO
OSPEDALIERA Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione (DPCM 23.4.93)
it D.E.A. di II livello (L.R. 11.1.94 n°2)

BENEVENTO

FroT. €eX . 23626 dd 4%-44- 2020

AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER MOBILITA’ COMPENSATIVA Al
SENSI DELI’ART 30 D. LGS N. 165/2001 — RISERVATO AI DIPENDENTI IN SERVIZIO A TEMPO
INDETERMINATO.

Considerato che allo stato risulta completata I'istruttoria delle seguenti istanze di trasferimento per
mobilita compensativa:

Sig.ra Cristina Esposito Marroccella, “AO San Pio”, 0SS, Cat Bs, sig. Leonardo Silvestre®
Fondazione G.Pascale”, OSS, Cat Bs e sig.ra Franca Ocone “AO Colonnello d’Avanzo Foggia”
0SS, Cat Bs.

I’A.O. San Pio, con la presente intende effettuare un’indagine esplorativa finalizzata a verificare
interesse di eventuali altri dipendenti alla mobilitd per compensazione correlata ai dipendenti
succitati. Qualora vi siano richieste da parte dei controinteressati le stesse verranno valutate secondo
quanto previsto con delibera n. 47 del 28/01/2020;

La presente indagine non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto al trasferimento ed & volta
esclusivamente ad accertare che non vi siano controinteressati al passaggio, nel rispetto dei principi
di imparzialita e trasparenza, di cui all’art. 30 del D.Lgs 165/2001.

I1 dipendente dovra far pervenire, a questa AO, la propria manifestazione di interesse attraverso
apposita domanda di candidatura presentata, solo ed esclusivamente, secondo il fac-simile allegato
(Allegato 1), al seguente indirizzo pec: arearisorseumane@pec.ao-rummo.it, entro e non oltre 7
(sette) giorni dalla pubblicazione del presente avviso sul sito Aziendale, link Bandi di Concorso.

Le manifestazioni di interesse presentate oltre al suddetto termine non saranno prese in
considerazione al fine della presente indagine esplorativa.

Qualora si vogliano presentare pili manifestazioni d’interesse bisogna presentare singola domanda
per ciascun interesse. Si precisa inoltre che il presente interpello non costituisce obbligo per
I’Azienda di procedere alle successive fasi del trasferimento e, pertanto, non vincola in alcun modo
questa AO ai dipendenti che hanno manifestato il loro interesse. I’amministrazione si riserva in
ogni caso , ed in qualsiasi momento, il diritto di sospendere, interrompere, modificare o cessare
definitivamente la presente indagine conoscitiva. I dati forniti da soggetti proponenti verranno
trattati, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27
aprile 2016 (regolamento sulla protezione dei dati c.d. “GDPR”), esclusivamente per finalita
connesse all’espletamento della suddetta procedura.




AZIENDA OSPEDALIERA

AZIENDA “SAN PIO” - BENEVENTO
OSPEDALIERA Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione (DPCM 23.4.93)
>AN PIO D.E.A. di II livello (L.R. 11.1.94 n°2)

BENEVENTO
PROT Cep 2362% dek 4714+ 2000

AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER MOBILITA’ COMPENSATIVA Al
SENSI DELL’ART 30 D. LGS N. 165/2001 — RISERVATO AI DIPENDENTI IN SERVIZIO A TEMPO
INDETERMINATO.

Considerato che allo stato risulta completata 'istruttoria delle seguenti istanze di trasferimento per
mobilita compensativa:

Sig. Leopoldo Martoni, “AO San Pio”, OSS, Cat Bs, sig.ra Marilena Biondo“ ASL NA 1”7, OSS, Cat
Bs e sig.ra Gabriella Giraldi “AORN S.G. Moscati di Avellino” OSS, Cat Bs.

L’A.O. San Pio, con la presente intende effettuare un’indagine esplorativa finalizzata a verificare
Pinteresse di eventuali altri dipendenti alla mobilitd per compensazione correlata ai dipendenti
succitati. Qualora vi siano richieste da parte dei controinteressati le stesse verranno valutate secondo
quanto previsto con delibera n. 47 del 28/01/2020;

La presente indagine non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto al trasferimento ed & volta
esclusivamente ad accertare che non vi siano controinteressati al passaggio, nel rispetto dei principi
di imparzialita e trasparenza, di cui all’art. 30 del D.Lgs 165/2001.

Il dipendente dovra far pervenire, a questa AO, la propria manifestazione di interesse attraverso
apposita domanda di candidatura presentata, solo ed esclusivamente, secondo il fac-simile allegato
(Allegato 1), al seguente indirizzo pec: arearisorseumane(@pec.ao-rummo.it, entro e non oltre 7
(sette) giorni dalla pubblicazione del presente avviso sul sito Aziendale, link Bandi di Concorso.

Le manifestazioni di interesse presentate oltre al suddetto termine non saranno prese in
considerazione al fine della presente indagine esplorativa.

Qualora si vogliano presentare piti manifestazioni d’interesse bisogna presentare singola domanda
per ciascun interesse. Si precisa inoltre che il presente interpello non costituisce obbligo per
I’Azienda di procedere alle successive fasi del trasferimento e, pertanto, non vincola in alcun modo
questa AO ai dipendenti che hanno manifestato il loro interesse. I’amministrazione si riserva in
ogni caso , ed in qualsiasi momento, il diritto di sospendere, interrompere, modificare o cessare
definitivamente la presente indagine conoscitiva. I dati forniti da soggetti proponenti verranno
trattati, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27
aprile 2016 (regolamento sulla protezione dei dati c.d. “GDPR”), esclusivamente per finalita
connesse all’espletamento della suddetta procedura.

Dott.ssa M/aa‘i{na it P
v

rd
.



