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DELIBERAZIONE N. é_é pEL 1 5 / /(O’ ZDZO

OGGETTO: Approvazmne "Regolamento per la valutazione del personale del Comparto
contestuale revoca dehbera n. 152/2017 ‘ <

I1 Direttore U.O.C. Risorse Umane _
a seguito 'di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue ed i cui atti sono detenuti presso la Struttura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni di ammissibilita ed i presupposti giuridico-amministrativi finalizzati
all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i., e, in qualitd di
responsabile del procedimento, dichiara, allo stato attuale, I’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis
della legge 241/90 e della Misura M04 del Piano triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza;

Premesso che con delibera n.152 del 22/03/2017‘ esecutiva-ai sensi di legge, veniva approvato il
regolamento per la valutazione del personale di comparto

Atteso che la valutazione del personale del comparto costituisce elemento strateglco per I’Azienda .
nelle politiche di miglioramento dell’efficacia ed efficienza dei servizi erogati;

Considerato che in data 21/05/2018 veniva approvato il nuovo CCNL 2016/2018 Area Comparto;
che, pertanto si ¢ reso opportuno rivisitare il regolamento de quo e le schede allegate,

Constatato che in data 4 settembre , per il tramite dell Uff1c10 Reazioni Sindacali, e stata trasmessa
I'ulteriore -bozza alle O0.SS recependo le osservazioni presentate ;

che in data 10 settembre, a seguito di confronto con le OO. SS. ¢ stato conco‘rdata41'approvaz‘ione

del suddetto regolamento previa modifica relativamente a : " soggetti valutatori” e ai " punti 3 ¢ 4.
dell'area "B" della scheda; -

Attestata
la legittimita della presente proposta, conforme alla normativa vigente ed ai regolamenti aziendali;

PROPONE

di approvare il nuovo regolamento per la valutazione del Personale Comparto, allegato al presente
atto quale parte integrante e sostanziale con le modifiche accolte in sede di confronto con le
0O0.SS. di cui al verbale del 10/09/2020 e contestualmente di revocare il regolamento allegato alla
delibera n.152/2017;

di demandare alla U.O.C. Risorse Umane per i necessari provvedimenti consequenziali al presente
atto; ‘

di trasmettere, mediante le procedure aziendali in essere, copia del provvedimento in questione al



Collegio Sindacale, come per legge;
di dare atto che il provvedimento de quo & ordinariamente eseguibile;

¢. Risorse Umane
nto

ILDIRETTORE U.
Dott.ssa Mari

Vista la su estesa proposta di deliberazione, si esprnne parere favorevole

S

ANITARIO IL DIRETTORE}) VIMINISTRATIVO
iSa 0 ‘ ’ DottssaR Heyts

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 367 del 06.08.2019
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 111 del 08.08.2019
immesso in servizio con la Delibera n. 443 del 09.08.2019

- Vista la proposta di deliberazione che precede a firma del Dlrettore/Responsabﬂe della U.O.
Risorse Umane -;
- Visti i paren favorevoh resi sulla stessa dal Dlrettore Samtarlo e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere
atto della proposta di deliberazione che precede e per ’effetto, di:

di accogliere il nuovo regolamento per la valutazione del Personale Comparto, allegato al presente
atto quale parte integrante e sostanziale con le modifiche accolte in sede di confronto con le
00.SS. di cui al verbale del 10/09/2020 e contestualmente di revocare il regolamento allegato alla
delibera n.152/2017; ’

di demandare alla U.O.C. Risorse Umane per i necessari provvedimenti consequenziali al presente
atto; \ '

di trasmettere, mediante le procedure aziendali in essere, copia del provvedimento in questione al
Collegio Sindacale, come per legge;

di dare atto che il provvedimento de quo ¢ ordinariamente eseguibile;

Dott. Mario Nicola Vititorio Ferrante



PUBBLICAZIONE E TRASMISSIONE

La pubblicazione del presente atto & a cura della UOC Affari Generali e Legah e la sua durata & di giorni 15
dalla effettiva data di pubblicazione (caricamento sull’albo pretorio on line).-

La trasmissione di copia della presente Deliberazione a Enti/Organi/interessati esterni all’AORN, espressamente
indicati nell’atto, viene effettuata nelle modalita previste dalla normativa vigente dalla Struttura Proponente. ‘

L’inoltro alle UU.OO. az1enda11 e/o ai destinatari interni all’AORN avverra in Inodahta digitale, in ossequ1o alle
disposizioni vigenti.



