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OGGETTO: Approvazione "Regolamento per la d1sc1phna dell'orarlo di lavoro del Compar-
to”

Il Direttore U.O.C. Risorse Umane -
a seguito di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue ed i cui atti sono detenuti presso 1a Struttura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni di ammissibilita ed i presupposti giuridico- -amministrativi finalizzati
all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e sm.i., e, in qualitd di
responsabile del procedimento, dichiara, allo stato attuale, I’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis
della legge 241/90 e della Misura M04 del Piano triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza;

Premesso che in data 21/05/2018 veniva siglato il nuovo CCNL 2016/2018 Area Comparto;

Rilevato che nell'ambito del processo di riorganizzazione avviato da quest'Az1enda ¢ necessario
omogenizzare i principi in materia di orario di lavoro;

Richiamato l'art 5 del CCNL 2016/2018 area Comparto il quale prevede che sono oggetto di
confronto sindacale e non di contrattazmne i criteri generali relativi all'articolazione dell'orario di
lavoro;

Dato atto che in data 3/09/2020, per il tramite 1'Ufficio relazioni Sindacali, e stata traSmessa una
bozza del regolamento per la disciplina dell'orario di lavoro alle OO.SS;

Constatato che alcune OO.SS hanno presentato richiesta di confrbnto;

Atteso che in data 23 settembre, a seguito di confronto con le OO. SS. & stato concordata
I'approvazione del suddetto regolamento previa modifica dellart. 6 " punto " lavoro straordinario”

Precisato che il suddetto regolamento si applica al personale dell'area contrattuale del comparto del
SSN in servizio presso quest'Azienda con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determmato
nel rlspetto delle disposizioni normative e contrattuali vigenti;

Attestata
la legittimita della presente proposta, conforme alla normativa vigente ed ai regolamenti aziendali;

PROPONE -
_per le motivazioni citate in premessa che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte



di approvare il regolamento per Ia per la disciplina dell'orario di lavoro del Personale Comparto,
allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale con le modifiche accolte in sede di
confronto con le OO.SS. di cui al verbale del 23/09/2020; ~

~ di precisare che il suddetto regolamento si applica al personale dell'area contrattuale del comparto

del SSN in servizio presso quest'Azienda con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
determinato nel rispetto delle disposizioni normative e contrattuali vigenti;

di demandare alla U.O.C. Risorse Umane per i necessari provvedimenti consequenziali al presente

atto;

~di trasmettere, mediante le procedure aziendali in essere, copia del provvedimentofin questione al
Collegio Sindacale, come per legge; '

di dare atto che il provvedimento de quo & ordinariamente eseguibile;

IL DIRETTORE O C. Risorse Umane
Dott ssa M into

Vista la su estesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole.

\
IL DIRETTORE SANITARIO - ILDIRETTOR 'zi AMMINISTRATIVO
1ovanni Df Sanfto Dott.ssa e

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 367 del 06.08.2019
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 111 del 08.08.2019
immesso in servizio con la Delibera n. 443 del 09.08.2019

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore/Responsabile della U.O."
Risorse Umane -;
- Visti 1 pareri favorevoh resi sulla stessa dal Direttore Samtano e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA
per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere
atto della proposta di deliberazione che precede e per I’effetto, di:

di approvare il regolamento per la per la disciplina dell'orario di lavoro del Personale Comparto,
allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale con le modifiche accolte in sede di
confronto con le O0.SS. di cui al verbale del 23/09/2020;

i



di precisare che il suddetto regolamento si applica al personale dell'area contrattuale del comparto
del SSN in servizio presso quest'Azienda con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
determmato nel rispetto delle disposizioni normative e contrattuali vigenti;

di demandare alla U.O.C. Risorse Umane per 1 necessan provvedlmentl consequen21a11 al presente
atto '

di trasmettere, mediante le procedure aziendali in essere, copla del provvedunento in questione al -
Collegio Sindacale, come per legge; :

di dare atto che il provvedimento de quo ¢ ordinariamente eseguibiie" S e
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IL DIRETT RE GENE ALE e
Dott. Mario ola Vlttor o e




PUBBLICAZIONE E TRASMISSIONE

La pubblicazione del presente atto é a cura della UOC Affari Generali e Legah e la sua durata é di glorm 15‘
dalla effettiva data di pubblicazione (caricamento sull’albo pretorio on line).

La trasmissione di copia della presente Deliberazione a Enti/Organi/interessati esterni all’ AORN, espressamente
indicati nell’atto, viene effettuata nelle modalita previste dalla normativa vigente dalla Struttura Proponente. -

L’inoltro alle UU.OO. aziendali e/0 ai destinatari interni all’ AORN avverra in modalita digitale, in ossequio alle
disposizioni vigenti.



