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Finalita

Il sistema degli incarichi di funzione & istituito come da previsione del comma 3 dell’articolo 14 del CCNL; le
funzioni da assegnare, dalla cui complessita deriva la valutazione per l'attribuzione della relativa indennit3,
sono individuate nel presente regolamento emanato con diretto riferimento alla organizzazione e all’atto
Aziendale della A.O.“S. Pio”.

Definizioni

a) incarico di funzione: incarico la cui attribuzione & correlata ad una delle tipologie di incarico nella quali
e suddiviso

b) incarico di organizzazione profili sanitari: incarico comportante I'assunzione di specifiche
responsabilita nella gestione dei processi assistenziali e formativi connessi all’esercizio della funzione
sanitaria e sociosanitaria;

c) incarico di coordinamento: incarico di organizzazione profilo sanitario attribuito in previsione della
L.43/2006 e per la cui attribuzione & necessario il possesso di idoneo titolo.

d) incarico professionale profili sanitari: incarico attribuito in relazione all’articolo 6 della L.43/2006, la
cui attribuzione tiene conto delle tipologie di incarico attribuibili, professionista specialista e professionista
esperto

professionista specialista: incarico per la cui attribuzione & necessario il possesso di master specialistico di
primo livello di cui all’articolo 6 della L.43/06 (in relazione alle proposte di Master — 90 - approvate il 17
dicembre 2018 dall’osservatorio professioni sanitarie del MIUR — allegato 1)

professionista esperto: incarico attribuito a seguito della acquisizione di competenze avanzate riconosciute
nell’ambito di percorsi regionali.

e) incarico di organizzazione profili tecnico/amministrativo/professionale: incarico comportante
Fassunzione di funzioni di gestione di servizi di particolare complessita, caratterizzate da un elevato grado di
autonomia gestionale e organizzativa e che possono richiedere anche Iattivita di coordinamento di altro
personale;

f) incarico professionale profili tecnico/amministrativo/professionale: incarico comportante attivita
con contenuti di alta professionalitd e specializzazione correlate alla iscrizione ad albi professionali ove
esistente

h) CCNL: contratto collettivo nazionale di lavoro 21 maggio 2018

Riferimenti contrattuali
Titolo Il capo 11 CCNL
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1-ISTITUZIONE DEGLI INCARICHI DI FUNZIONE

Considerato che le aziende istituiscono gli incarichi di cui al presente regolamento in relazione alle esigenze
di servizio, la A.Q. S. Pio stabilisce, in relazione alla specifica organizzazione interna e all’atto Aziendale, di
creare per supporto all’attivita interna, il sistema degli incarichi di funzione con le attribuzioni previste dal
CCNL.

Gli incarichi, che possono avere durata di anni 3 0 anni 5 in relazione ad obiettivi ed area di intervento e sono
attribuiti al personale inquadrato nella categoria D che abbia almeno 5 anni di anzianity nel profilo di
riferimento. :

La funzione ¢ attribuita con provvedimento di nomina che riporta, come previsto dal comma 2 dell'articolo 14
e del comma 4 dell'articolo 19 del CCNL, I'oggetto della prestazione e le linee di attivita alle quali il titolare
dell'incarico deve attenersi; le funzioni oggetto della prestazione devono essere diverse ed ulteriori rispetto
alle attribuzioni proprie del profilo professionale rivestito; I’Azienda pud prevedere, come previsto dal
comma 6 dell’articolo 16 del CCNL, che Pincarico sia aggiuntivo alle funzioni previste dal profilo di
appartenenza.

2 - CRITERI SELETTIVI CONFERIMENTI INCARICHI
Nella attribuzione degli incarichi I'azienda e nella motivazione del provvedimento di nomina tiene conto, in
relazione alle funzioni da attribuire, dei titoli professionali e culturali, come specificati nel bando

3 - MODALITA’ CONFERIMENTO INCARICHI

L’azienda bandisce gli avvisi di selezione di cui al comma 3 dell'articolo 19 del CCNL per gli incarichi di
funzione, mediante pubblicita sul sito web aziendale e ogni altra eventuale forma diretta a consentire la
piena conoscenza del bando da parte del personale interessato.

Gli avvisi potranno contenere I'indicazione della indennita correlata alla complessita della funzione e
specializzazione richiesta e I'eventuale previsione dello svolgimento anche delle funzioni relative al profilo
professionale di appartenenza, come previsto

L'Azienda si riserva la possibilita di bandire avvisi di selezione separatamente per singola tipologia di
incarico, in particolare, l'avviso esplicita per ciascuna funzione:

- Denominazione incarico di funzione

- Attivita dell' incarico di funzione che si intende conferire

- Peso attribuito nella graduazione dell’incarico e valore economico annuo della correlata indennita

- Durata dell’incarico

- Criteri

« le caratteristiche organizzative e professionali fondamentali;

« I requisiti culturali e professionali richiesti;

+ le categorie di personale interessato;

« | termini per la presentazione delle domande;

Scaduto il termine previsto 'UOC Risorse Umane verifica che i candidati aspiranti all’incarico siano in
possesso dei requisiti richiesti dall’avviso e trasmette le relative istanze alle apposite commissioni nominate
dalla direzione generale.

Non possono essere presentate domande di partecipazione alla selezione per pitt di 3 incarichi di Funzione
banditi contemporaneamente.

3. La selezione & demandata ad una Commissione, nominata con atto del Direttore Generale, cosi composta:
Area sanitaria e socio sanitaria

Direttore di Dipartimento o di UOC con funzioni di Presidente;

Componenti

Direttore medico di Presidio

Dirigente servizio professioni sanitarie interno o eventualmente esterno
Area amministrativa

Direttore UOC con funzioni di Presidente;

Componenti
Direttore UOC amministrativa /Dirigenti Amministrativi
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Area Tecnica/Professionale

Direttore UOC con funzioni di Presidente
Componenti
Direttore UOC Tecnica /Dirigente Professionale

Segretario: operatore del Ruolo Amministrativo di profilo professionale non inferiore ad assistente
amministrativo (cat. C) '

4. La Commissione accertera 'idoneita dei candidati previa valutazione del curriculum e colloquio.

Il punteggio massimo attribuibile al candidato, pari a 100 punti, & cosi ripartito:

curriculum massimo 35 punti

colloquio o prova teorico-pratica massimo 65 punti.

Per essere considerato idoneo all’incarico, nel colloquio / prova teorico-pratica il candidato dovra conseguire
un punteggio minimo di 39 punti.

La valutazione del curriculum e del colloquio / prova teorico-pratica, con attribuzione del relativo punteggio,
é diretta a verificare P'esperienza professionale, I’attitudine personale e le competenze del candidato in
relazione ai contenuti dell’incarico da conferire. :

Nella valutazione del curriculum dei candidati, la Commissione terra conto dei seguenti elementi:

- requisiti culturali e professionali posseduti;

- esperienze acquisite, anche in relazione alla precedente titolarita di incarico di posizione e/o
coordinamento in ambito aziendale;

- attivita formative e di studio, specificamente condotte nel profilo professionale di appartenenza, attinente
all’incarico da ricoprire;

- esiti della valutazione periodica.

Il punteggio complessivo & determinato sommando il punteggio conseguito nella valutazione del curriculum
al punteggio riportato nel colloquio / prova teorico-pratica.

Al termine delle operazioni di selezione, la Commissione individua il candidato idoneo sulla base del miglior
punteggio attribuito.

Il Direttore Generale conferisce Uincarico al candidato individuato dalla Commissione mediante adozione di
provvedimento motivato nel quale sono descritte i contenuti e le linee di atttivita relative all'incarico conferito.

4 - DURATA E REVOCA INCARICHI

Gli incarichi di funzione sono conferiti per la durata tra un minimo di tre anni e un massimo di cinque anni
ed alla scadenza sono rinnovabili previa verifica dei risultati ottenuti, per una durata massima complessiva di
10 anni; gli stessi possono, comunque, essere modificati o revocati prima della scadenza, mediante atto scritto
e motivato, causa riorganizzazione Aziendale o valutazione negativa o qualora i requisiti previsti per
l'attribuzione vengano meno.

La revoca comporta la perdita della indennita di funzione e la completa riassegnazione alle funzioni del
profilo di appartenenza.

5 -VALUTAZIONE
La valutazione annuale dei titolari di incarichi di funzione & effettuata dal Direttore UOC o del Dipartimento di

afferenza e riguarda le funzioni indicate nel provvedimento di nomina; gli incarichi di funzione sono sottoposti
anche a verifica finale da parte della Direzione Aziendale previa istruttoria del Direttori delle Strutture presso
le quali 'incaricato svolge la sua attivita.

6 - ASSENZA DELTITOLARE DELL'INCARICO DI FUNZIONE

Nel caso di assenza dal servizio, a qualsiasi titolo, del titolare di Incarico di Funzione per un periodo
continuativo superiore a 60 giorni, si procede alla attribuzione temporanea delle funzioni scoperte attingendo



alla graduatoria di merito per un periodo massimo di 6 mesi, eventualmente prorogabili per ulteriori 6 mesi,
mediante provvedimento del Direttore Generale.

Al dipendente cosi incaricato spetta la corresponsione della relativa indennita commlsurata al periodo di
svolgimento dell’incarico stesso. :

Per assenze inferiori ai 60 giorni I'incarico di Funzione puo essere attribuito ad .interim al titolare di altro
incarico su proposta del Presidente della commissione relativa all'incarico da ricoprire.

7 - NORMA DI RINVIO
Per quanto non espressamente previsto dal presente Regolamento si fa riferimento alle norme

contrattual vigenti — Titolo Ill Capo Il CCNL.



Allegato 1 -~ master per la funzione di professionista specialista

OSSERVATORIO PROFESSIONE SANITARIE DEL MIUR (bozza)
Presidente, Prof. Giuseppe Novelli

Proposte di Master approvate 17 dicembre 2018

Infermiere

1 Area cure primarie - sanita pubblica

2 Area intensiva e dell'emergenza

3 Area medica

4 Area chirurgica

5 Area neonatologica e pediatrica

6 Area della salute mentale e dipendenze

7 Area cure palliative e terapia del dolore _
8 Area sorveglianza epidemiologica e controllo delle infezioni correlate all'assistenza sanitaria
9 Case management infermieristico

Infermiere Pediatrico

1Transition of care in area pediatrica

2 Area dell'emergenza intensiva neonatale

3 Area dell'emergenza intensiva pediatrica

(Possibilita di accedere anche ai Master per Infermiere)

Ostetrica

1 Ostetricia di famiglia e di comunita

2 Ostetricia e riabilitazione del pavimento pelvico

3 Ostetricia nella patologia della riproduzione umana di coppia (PMA)
Fisioterapista

1 Fisioterapia muscoloscheletrica e reumatologica

2 Fisioterapia neurologica

3 Fisioterapia pediatrica

4 Fisioterapia cardio-respiratoria e di area critica

5 Fisioterapia geriatrica e di comunita

6 Fisioterapia nelle disfunzioni del pavimento pelvico

7 Fisioterapia nelle attivita sportive e artistiche

Logopedista

1 Logopedia in area neurologica

2 Logopedia dell’area geriatrica - di comunita e gestione cronicita

3 Logopedia dell’area chirurgica, audiologica, otorinolaringoiatrica, ortodontica
4 Logopedia in eta evolutiva

Ortottista

1 Ortottica, Ergoftalmologia e Psicofisica della visione

2 Ipovisione nell’eta evolutiva

3 Neuroftalmologia e Neuroriabilitazione visiva

4 Ortottica, Strabologia e Oftalmologia pediatrica

Podologo

1 Podologia dello sport

2 Cura delle Onicopatie

3 Podologia diabetica

Tecnico Riabilitazione Psichiatrica

1 Riabilitazione psichiatrica: interventi di remediation cognitiva e metacognitiva avanzata
2 Riabilitazione psichiatrica dei pazienti autori di reato

3 Intervento riabilitativo psichiatrico in contesti interculturali migratori

4 Interventl terapeutici riabilitativi cognitivo-comportamentali con 'uso delle nuove tecnologia nei
pazienti con disturbi d’ansia e dell’'umore

Terapista Occupazionale



1 Area delle cure palliative

2 Riabilitazione della mano e arto superiore distale

3 Area geronto-geriatrica e di comunita

4 Area delle cerebro lesioni acquisite

5 Area dell’eta evolutiva

Terapista Neuro Psicomotricita dell’Eta Evolutiva .

1 L'intervento terapeutico-riabilitativo nel disturbo dello spettro autistico in eta evolutiva
2 Riabilitazione neuromotoria e neurosensoriale del neonato prematuro: l'intervento del T.I.N., il followup,
la presa in carico riabilitativa

3 L'intervento riabilitativo in eta evolutiva nelle patologie neuromotorie e nella P.C.1. e le metodologie
della ricerca

4 L'intervento precoce nell'area dei disturbi neuropsicologici e dell'apprendimento

5 L'intervento riabilitativo nel soggetto con disturbo visivo approccio integrato precoce in pazienti con
pluridisabilita

Dietista

1 Dietistica pediatrica

2 Nutrizione e dietetica applicata

3 Organizzazione e gestione della ristorazione collettiva

4 Riabilitazione nutrizionale dei DCA

5 Il counseling nutrizionale per la modifica dello stile di vita

Igienista Dentale

1 Gestione della salute orale nel paziente special needs

2 Promozione della salute orale perinatale e in eta evolutiva

3 Management della professione in ambito privato

Tecnico Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione

1Tecniche di elettrofisiologia e cardiostimolazione e perfusione

2 Tecniche di ecografia cardiovascolare

Tecnico Ortopedico

1 Assistive technology: ausili e gestione domiciliare del paziente

2 Ortoprotesica plastica esoscheletrica

3 Ortoprotesica funzionale bionica e meccatronica

Audioprotesista

1 Intervento protesico nel trattamento delle ipoacusie in et geriatrica e dell’eta evolutiva
Audiometrista

1 Prevenzione e terapia riabilitativa delle ipoacusie infantili e della presbiacusia

2 Vestibologia e disturbi dell'equilibrio

Tecnico di laboratorio

1 Procedure analitiche decentrate e continuita assistenziale

2 Procedure tecniche in ambito trasfusionale e delle Biobanche

3 Metodologie laboratoristiche a supporto della medicina personalizzata

4 Metodologie laboratoristiche a supporto del controllo degli alimenti

5 Metodologie laboratoristiche a supporto delle attivita di Genomica

Tecnico di Neurofisiopatologia

1 Tecniche diagnostiche di ultrasonologia vascolare e ecografia del nervo

2 Tecniche diagnostiche di fisiopatologia respiratoria in medicina del sonno

3 Tecniche neurofisiologiche di mappaggio e monitoraggio intraoperatorio

Tecnico di Radiologia

1 Area radiodiagnostica

2 Area radioterapia

3 Area medicina nucleare

4 Area fisica sanitaria

5 Area informatica e amministratore di sistema

6 Radiodiagnostica e radioterapia veterinaria

7 Tecniche di ecografia cardiovascolare

Assistente Sanitario

1 Comunicazione e marketing sociale per la prevenzione, l'educazione e la promozione della salute
2 Metodologie della promozione della salute nella comunita, per i lavoratori e nella scuola
3 Sorveglianza, prevenzione e presa in carico per le malattie croniche non trasmissibili



Tecnico della Prevenzione

1 Gestione a supporto dei processi per la qualita e la sicurezza alimentare e ambientale
2 Safety & Risk Management ‘

3 Ergonomia ambientale e delle organizzazioni

MASTER TRASVERSALI PERTUTTI

- Management per funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie

. Metodologie Tutoriali e di Insegnamento Clinico

- Management della professione in ambito privato

. Professioni sanitarie forensi, legali e assicurative

- Metodologia della Ricerca in ambito sanitario

. Health Technology Assessment

. Evidence Based Practice

. Risk Management

MASTER INTERPROFESSIONALLI

1. Cure palliative e terapia del dolore

Infermieri, Fisioterapista, Terapista Occupazionale)

2. Promozione della salute, sviluppo di comunita e reti operative

(comune a professioni che lavorano con persone, 8ruppi, comunitd)

3. Assistive Technology

(Tecnico Ortopedico, Fisioterapista, Terapista Occupazionale, Logopedista)

4. Riabilitazione della mano e dell’arto superiore

(Fisioterapisti e Terapista Occupazionale)

5. Prevenzione e terapia riabilitativa delle ipoacusie infantili e della presbiacusia
(Tecnico Audiometrista e Logopedista)

6. Ergonomia individuale e ambientale

(Tecnico Prevenzione, Terapista Occupazionale, Fisioterapista)

7. L’intervento terapeutico-riabilitativo nel Disturbo dello Spettro Autistico: in eta evolutiva
(Terapista Neuro e Psicomotricitd et evolutiva, Logopedista)

8. Riabilitazione neuromotoria e neurosensoriale del neonato prematuro: I'intervento in T.LN.,, il
follow -up, la presa in carico riabilitativa

(Terapista Neuro e Psicomotricitd etd evolutiva, Fisioterapista)

9. La neuro riabilitazione e le neuroscienze dell’eta evolutiva

(Terapista Neuro e Psicomotricitd etd evolutiva, Fisioterapista)

10. Intervento riabilitativo nel soggetto con disturbo visivo: approccio integrato precoce in pazienti con
pluridisabilita

(Terapista Neuro e Psicomotricitd etd evolutiva, Ortottista)

11. Tecniche di ecografia cardiovascolare

(Tecnico Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Tecnico di Radiologia
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