REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA
AZIENDA . “SANPIO” - BENEVENTO

. OS-PEDAL?ERAi ~ di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione (DPCM 23.4.93)
SANFIO D.E.A. di I livello (L.R. 11.1.94 n°2)

DELIBERAZIONE Ng'ié)EL Qﬂ 09 Z{Z 010

OGGETTO: Avviso pubblico,‘pei‘ titoli e colloquio, a témpo determinato, per mesi otto, per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina di Neonatologia. Approvazione
graduateria ed immissione in servizio del vincitore ' '

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE

a seguito di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue ed i cui atti sono detenuti presso la Struttura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni di ammissibilita ed i presupposti giuridico-amministrativi finalizzati
all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i., e, in qualitd di

responsabile del procedimento, dichiara, allo stato attuale, I’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis
della legge 241/90 e della Misura M04 del Piano triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza;

Premesso -
- che con Deliberazione n. 394 del 05/06/2020, esecutiva ai sensi di legge, ¢ stato indetto, nelle more
dell’espletamento del concorso in itinere, “4vviso pubblico, per titoli e colloquio, a tempo determinato, per
mesi otto, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina di Neonatologia”; .

- che il testo integrale del Bando & stato pubblicato sul B.UR.C. n°134 del 29/06/2020 con scadenza il
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione, il 14/07/2020; . . :
- che con Determinazione n. 858 del 17/07/2020 si procedeva all’ammissione ed all’esclusione dei candidati
partecipanti; '

- che con Deliberazione n. 500 del 20/07/2020, esecutiva ai sensi di legge, si procedeva alla nomina della
Commissione esaminatrice; <

Considerato R

- che la procedura di valutazione dei titoli ed il colloquio sono stati espletati nella seduta del 07/08/2020, cosi
come risulta dai verbali n. 1, n. 2 e dagli atti relativi rimessi dalla citata Commissione per il seguito di
competenza; .

- che la graduatoria finale di merito dei medici specializzandi & riportata nell’ Allegato n.3 verbale n.2, parte
integrante e sostanziale del presente atto; '
Visti

-ilD.Lgs. n. 502/92 e sm.i.; - ' .

-i1 D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i;

- il DPR 10/12/97 n. 483;

- la legge di bilancio di 145 del 30 dicembre 2018 e s.m.1.;

- il CCNL Area Dirigenza Medica e Veterinaria vigente;

Ritenute »

- di dover prendere atto dell’esito dell’ Avviso pubblico di cui trattasi;

Attestata ‘

la legittimita della presente proposta, conforme alla normativa vigente ed ai regolamenti aziendali;

PROPONE |

- di approvare gli atti dell’ Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo determinato, per
mesi otto, di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina di Neonatologia ed in particolare la graduatoria di
merito dei medici specializzandi riportata nell’Allegato n.3 verbale n.2, parte integrante e sostanziale del
presente atto;



- di stabilire .
- per ’effetto, I’'immissione in servizio a tempo determinato, del vincitore in qualitd di Dirigente Medico
disciplina di Neonatologia, la dott.ssa Rezzuto Martina, per mesi otto e comunque non oltre I’espletamento

della procedura concorsuale in essere, previa’ sottoscrizione del contratto individuale di lavoro entro i

termini previsti dalla normativa vigente;

- che, in caso di rinuncia, si procederd allo scorrimento della graduatorla fino alla copertura del posto, senza
necessitd -di ulteriore atto deliberativo ed all’lmmlssmne in servizio del candidato che comunichera
I’accettazione dell’incarico; E .

- di precisare che "immissione in serv121o degli specmhzzandl ¢ subordinata al rilascio dell’autorizzazione
da parte della Scuola di Specializzazione ed avverra secondo le modalita previste dall’art. 1 della Tegge n.
145 del 30/12/2018 e s.m.i.;

- di demandare all’U.O. C Risorse Umane tutti i necessari, successivi provved1ment1 consequenziali al
presente atto;

- di trasmettere, mediante le procedure aziendali in essere, copla del provvednnento in questione al Colleglo
Sindacale, come per legge; :

- di dare atto che il provvedimento de quo ¢ immediatamente esecutivo stante I’esigenza di reclutare; nel pit
breve tempo possibile, n. 1 Dirigente Medico di Neonatologia; -

- di specificare

- che tutte le note citate nella presente deliberazione sono agli atti di questa U.O.C.;

- che la presente deliberazione & soggetta a pubblicazione integrale ai sensi delle vigenti normative in tema di

riservatezza.

Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole.

IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTO INISTRATIVO
ivl?i 76 ' Dott.ssa er@olpini

ILDIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.GR.C. n. 367 del 06.08.2019
immesso nelle funzioni con D.P.GR.C. n. 111 del 08.08.2019
immesso in servizio con la Delibera n. 443 del 09.08.2019

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore della U.O.C. Risorse Umane;
- Visti i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e per I’effetto, di: :

- approvare gli atti dell’ Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo determinato, per
mesi otto, di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina di Neonatologia ed in particolare la graduatoria di
merito dei medici specializzandi riportata nell’Allegato n.3 verbale n.2, parte integrante e sostanziale del
- presente atto;

- stabilire o

- per ’effetto, I’immissione in servizio a tempo determmato del vincitore in quahta di Dmgente Medico
disciplina di Neonatologia, la dott.ssa Rezzuto Martina, per mesi otto e comunque non oltre 1’espletamento



della procedura concorsuale in essere, previa sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, entro i
termini previsti dalla normativa vigente; ’

- che, in caso di rinuncia, si procedera allo scorrimento della graduatoria fino alla copertura del posto, senza ; - -*

necessitd di ulteriore atto dehberatwo ed all’ummssmne in servizio del candldato che comumchera
I’accettazione dell’incarico;

- precisare che I"immissione in servizio degli specializzandi & subordinata al rilascio dell’autorizzazione da
parte della Scuola di Spec1a11zza21one ed avverra secondo le modalita prev1ste dall’art. 1 della Legge n. 145 -
del 30/12/2018 e s.m.i.;

- demandare all’ UO C. Risorse Umane tutti i necessari, successivi provved1ment1 consequen21a11 al -~

presente atto;

- trasmettere, mediante le procedure aziendali in essere, copia del provvedlmento in questione al Collegio
Sindacale, come per legge;

- dare atto che il provvedimento de quo ¢ immediatamente esecutivo stante 1’es1genza di reclutare, nel pit
breve tempo possibile, n. 1 Dirigente Medico di' Neonatologia;

- specificare

- che tutte le note citate nella presente deliberazione sono agli atti di questa U.O.C.;

- che la presente deliberazione ¢ soggetta a pubblicazione integrale ai sensi delle vigenti normatlve in tema di
riservatezza.

i 1l Direttore/Generale
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
4 £}




PUBBLICAZIONE E TRASMISSIONE

La pubblicazione del presente atto & a cura della UOC Affari Generali e Legali e la sua durata ¢ di giorni 15
dalla effettiva data di pubblicazione (caricamento sull’albo pretorio on line). '
La trasmissione di copia della presénte Deliberazione a Enti/Organi/interessati esterni all’ AORN, espressamcnte

indicati nell’atto, viene effettuata nelle modalita previste dalla normativa vigente dalla Struttura Proponente.

L’inoltro alle UU.OO. aziendali e/o ai destinatari interni all’ AORN avverra in modalita digitale, in ossequio alle
disposizioni vigenti. ’



