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OGGETTO: ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (O.LV.):
APPROVAZIONE DELL'AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER IL
CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI DI COMPONENTE DEL PREDETTO O.1.V. /

LATU.O.C. AFFARI GENERALI E LEGALI

a seguito di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue ed i cui atti sono detenuti presso la Struttura proponente,
rappresenta che ricorrono le condizioni di ammissibilita ed i presupposti giuridico-amministrativi finalizzati all’adozione del
presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i., e, in qualita di responsabile del procedimento,
dichiara, allo stato attuale, I’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art 6 bis della legge 241/90 ¢ della Misura
M04 del Plano triennale della prevenzmne della corruzione ¢ trasparenza;

Premesso
che con delibera n. 688 del 26.05.2016 ¢ stato -adottato il Regolamento di funzionamento de]l‘Orgamsmo di
Valutazione, proposto dallo stesso NIV;

Visto :

il D.PR. 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della
Junzione pubblica della Presidenza del Conszglzo dei ministri in materia di misurazione e valutazione della
performance delle pubbliche amministrazioni”, che all’art. 6, rubricato “Valutazione indipendente e revisione
della disciplina degli Organismi zndzpendenz‘z di valutazione”, reca norme in materia , di organizzazione e
funzionamento degli OIV, tese a rimarcare I’importanza di tale Orgamsmo nel supporto all’ amministrazione sul
piano metodologico e nella verifica della correttezza dei processi di misurazione, monitoraggio, valutazione e
rendicontaziéne della performance organizzativa e individuale;

Ravvisato : :
che dal delineato contesto normativo (D.P.R. n. 105/2016), - per meglio garantire 1’autonomia e I’imparzialita di
giudizio e, al tempo stesso, assicurare Ieffettivita e 1’autorevolezza istituzionale dell’esercizio delle funzioni -
emerge 1’opportunitd che i componenti dell’Organismo in parola siano individuati al di fuori dell’apparato
amministrativo in posizione di “indipendenza”;

Osservato ,

che il “Piano della Performance 2020-2022 e sistema di Misurazione e Valutazzone , approvato con delibera del
Direttore Generale n. 57 del 31.01.2020, rimarea I'importanza dell'OIV - Organismo Indipendente di Valutazione,
al quale, ai sensi dell'art. 7 del summenzionato D.Lgs n. 150/2009, “compete la misurazione e valutazione della
performance di ciascuna struttura amministrativa nel suo complesso, nonche' la proposta di valutazzone annuale
dei dirigenti di vertice ai sensi del comma 4, lettera e), del medesimo articolo”;

Considerato ‘

che con nota prot. n.11187 del 27/04/2020 la dott.ssa Paola Giardino, nominata componente OIV con delibera n.
293 del 27/06/2017, ha rassegnato le dimissioni da componente dell’OIV ;

che, il 24/07/2020, ¢ scaduto il mandato del secondo componente , nella persona della dott.ssa Rita Riccio,
nominata con delibera n. 327 del 14/07/2017;



che 11 President dell’OIV Aziendale, dott.ssa Rosanna Marotta, nominata con delibera n.225 del 23/04/2019, resta
in carica fino al 22/04/2022; ) A

Riscontrato :

che, con nota circolare del 19.01.2017, il Dipartimento della Funzione Pubblica ha comunicato che a far data dal
10.01.2017 “non rilascia pi il parere per la nomina degli OIV secondo la previgente disciplina di cui all'articolo
14, comma 3, del citato d.Igs. n. 150 del 2009”, in quanto tale parere & sostituito dal “requisito dell'iscrizione
nell'Elenco nazionale, quale condizione per la nomina dei componenti del proprio OIV ™,

Riproposto , _

lo schema di avviso pubblico per I'acquisizione di candidature finalizzate al conferimento dell’incarico dei due
componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione, corredato dallo schema della domanda e della scheda di
mnformazioni, che, allegati al presente atto deliberativo, ne formano parte integrante e sostanziale;

Ritentuto . , )
pertanto, opportuno procedere all'approvazione dello schema di avviso, cosi come formulato ed allegato alla -
presente proposta; ’

di stabilire che l'avviso de quo, sia pubblicato sul Portale della Performance del Dipartimento della Funzione
Pubblica — sezione Avvisi pubblici di selezione comparativa e sul sito aziendale nella Sezione Bandi di concorso
entro i cinque giorni successivi all’esecutivita del presente provvedimento e vi rimanga per i successivi
quindici (15) giorni, termine ultimo di presentazione delle istanze di partecipazione; '

N

Constatato

che la durata dell’incarico dei componenti dell’istituendo OIV ¢& fissata in anni tre, a decorrere dall’atto di
nomina, e che il compenso annuo omnicomprensivo di spese ed imposizioni fiscali, stabilito in .base alle
dimensioni ed alla complessita organizzativa dell’ Amministrazione ed al costo storico previsto per i precedenti
- Organismi/Nuclei di Valutazione presenti riel tempo nell’ Azienda, ¢ fissato in € 8.000,00 per ciascun componente
(con un supplemento di € 500,00 per il componente con funzioni di Presidente dell’Organo), per un totale
complessivo-annuo di € 24.500,00 da imputarsi sul conto n.5090301050;

Attestata ,
la legittimita della presente proposta, conforme alla normativa vigente ed ai regolamenti aziendali;

PROPONE

-approvare I’avviso pubblico per I'acquisizione di candidature finalizzate al conferimento dell’incarico dei due
componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione, corredato dallo schema della domanda e della scheda di
informazioni, che, allegati al presente atto deliberativo, ne formano parte integrante e sostanziale;

-nominare quali componenti della commissione incaricata dell'istruttoria delle istanze pervenute, nonché della
formulazione della graduatoria per I'affidamento dei due incarichi professionali, il Direttore Amministrativo
Dott.ssa Roberta Volpini, ¢ in quanto addetti/con esperienza nelle Strutture di Valutazione (UOSD P P Valutazione
Strategica e Gestione della Performance, Controllo di Gestione, UOC Epidemiologia e Valutazione Assistenza)
l’fig Emilio Morgevi, la Dott.ssa Federica D’Agostino, e di designare quale segretario verbalizzante il dott.
“Vincenzo Caldora, ; :

-stabilire che I'avviso venga pubblicato sul Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica —
sezione Avvisi pubblici di selezione comparativa e sul sito aziendale nella Sezione Bandi di concorso entro i
cinque giorni successivi all’esecutivita del presente provvedimento e vi rimanga per 1 successivi quindici (15)
giorni, termine ultimo di presentazione delle istanze di partecipazione;

-precisare che il costo annuo complessivo, comprensivo di spese e imposizioni fiscali, & di € 16.000,00, da
- imputarsi al conto economico n. 5090301050; - - -

-demandare all'Area Affari Generali e Legali i necessari, successivi adempimenti di attuazione del
. provvedimento;

-trasmettere copia del presente atto, attraverso la piattaforma informatica delle delibere, al Collegio Sindacale
per quanto di competenza e alle Strutture UOSD P P Valutazione Strategica e Gestione della Performance,
Controllo di Gestione, UOC Epidemiologia e Valutazione Assistenza;



-dare atto che il provvedimento conseguente alla proposta de qua ¢ immediatamente esecutivo, stante la necessita
di reintegrare 1’Organo;
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Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole.

ITARIO o IL DIRETTORE ANIMD¥ISTRATIVO
iS (f Dott.ssa R bgirta Volpini

- ILDIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.GR.C. n. 367 del 06.08.2019 .
mmmesso nelle funzioni con D.P.GR.C. n. 111 del 08.08.2019
immesso in servizio con la Delibera n. 443 del 09.08.2019

JL PIRETAORE SA

- Vista la proposta di deliberazione che precede;
- Visti 1 pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario € dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

© per le causali in premessa, che qui si intendono Integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta. di deliberazione che precede e per Ieffetto, di:

APPROVARE I’avviso pubblico per l'acquisizione di candidature finalizzate al conferimento dell’incarico dei
due componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione, corredato dallo schema della domanda e della
scheda di informazioni, che, allegati al presente atto deliberativo, ne formano parte integrante e sostanziale;

NOMINARE quali componenti della commissione incaricata dell'istruttoria delle istanze pervenute, nonché della
formulazione della graduatoria per I'affidamento dei due incarichi professionali, il Direttore Amministrativo
Dott.ssa Roberta Volpini, e in quanto addetti/con esperienza nelle Strutture di Valutazione (UOSD P P Valutazione
Strategica e Géstione della Performance, Controllo di Gestione, UOC Epidemiologia e Valutazione Assistenza)
I’Ing. Emilio Morgevi, la Dott.ssa Federica D’Agostino, e di designare quale segretario verbalizzante il dott.
Vincenzo Caldora,

STABILIRE che l'avviso venga pubblicato sul Portale della Performance del Dipartimento della Funzione
Pubblica — sezione Avvisi pubblici di selezione comparativa e sul sito aziendale nella Sezione Bandi di concorso
entro i cinque giorni successivi all’esecutivita del presente provvedimento e vi rimanga per i successivi qumdlcl
(15) giorni, termine ultimo di presentazione delle istanze di partecipazione;

PRECISARE che il costo annuo complessivo, comprensivo di spese e imposizioni fiscali, ¢ di € 16.000,00, da
imputarsi al conto economico n. 5090301050;

DEMANDARE all'Area Affari Generali e Legali i necessari, successivi ademplmen‘u di attuazione del
provvedimento;

TRASMETTERE ¢g copia del presente atto, attraverso la piattaforma informatica delle delibere, al Collegio
Sindacale per quanto di competenza e alle Strutture UOSD P P Valutazione Strategica e Gestione della.
Performance, Controllo di Gestione, UOC Epidemiologia e Valutazione Assistenza;

DARE ATTO che il provvedimento conseguente alla proposta de qua ¢ immediatamente esecutivo, stante la
necessita di reintegrare 1’Organo;

11 Direttpfe Generale



TRASMISSIONE E PUBBLICAZIONE

La trasmissione di copia della presente Deliberazione a Enti/Organi/interessati esterni all’ AORN, espressamente

‘indicati nell’atto, vienes effettuata nelle modalitd previste dalla normativa vigente dall’Unitd Operativa

Proponente.

L’inoltro alle UU.OO. aziendali e/o ai destinatari interni all’AORN avverra in modalita digitale, in osseqmo alle
disposizioni v1gent1

La pubblicazione del presente atto ¢ a cura della UOC Affari Generali e Legali € la sua durata ¢di glorm 15 dalla
effettiva data di pubblicazione (caricamento sull’albo pretorio on line). o
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