REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA
“SAN PIO” - BENEVENTO
di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione (DPCM 23.4.93)
D.E.A. di Il livello (L.R. 11.1.94 n°2)

DELIBERAZIONE N. 5¥§:F DEL 6‘1!09&920

OGGETTO: Adozione Regolamento per la dlsc1pllna ed il funzmnamento del collegio tecnico per
le verifiche del personale dlrlgenzmle

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE

a seguito di specifica istruttoria, descritta nélla narrazione che segue ed i cui atti sono detenuti presso la Struttura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni di ammissibilitd ed i presupposti giuridico- amministrativi
finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i., €, in
qualita di responsabile del procedimento, dichiara, allo stato attuale, 1’insussistenza del conflitto di 1nter6551 ai
sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e della Misura M04 del Piano triennale della prevenzione della corruzione )
e trasparenza;

PREMESSO:

- chel'art.15 comna 5 del Decreteo Legislativo 502/92 stabilisce che i Dirigenti Sanitari Medici e non Medici
e i Dirigenti della TPA vengono sottoposti a verifiche concernenti le attivitd professionali svolte ed i risultati
raggiunti, il cui esito positivo costituisce condizione per la conferma dell'i incarico o per il riconosciumento di
altro incarico, professionale o gestionale anche di maggiore rilievo;

- che tali verifiche sono svolte effettuate dai Collegi Tecnici nominato dal Direttore Generale e presieduto dal
Direttore del Dipartimento;

LETTI

- Tart.26 del CCNL del 2002/2005 Dirigenza TPA e art 57 CCNL 2016/2018 Dirigenza Sanitaria che prevedono
che il Collegio tecnico procede alla verifica:

-delle attivita profess1ona11 svolte e dei risultati raggiunti-da parte d1 tutti 1 dirigenti indipendentemente
dall’incarico conferito, alla scadenza dell’incarico;

-dei dirigenti di nuova assunzione ai fini del conferimento di incarico, al termine del primo qumquenmo di
servizio;

-dell’attivita professionali ultraqumquennale dei d1r1gent1 ai fini dell’attribuzione dell’indennita d1 esclusivita.



DATO ATTO

- che con pec del 17/07/2020 veniva trasmessa, attraverso 1'Ufficio Realzioni Sindacali, la bozza del regolamento
de quo alle OO.SS, quale informativa sindacale;

-che ad oggi alcun rilievo e/o osservazione in merito & pervenuta;

VISTA
-la mail della O.S ANAAO che “apprezza im documento trasmesso, in quanto concreto ed efficace”,
CONSIDERATA

-la necessita di procedere all'approvazione del regolamento sopra citato, per la disciplina ed il funzionamento dei
Collegi tecnicei;

ATTESTATA la legittimita della presente proposta, conforme alla normativa vigente ed ai regolamenti
aziendali; ‘ :

PROPONE DI

PRENDERE ATTO del Regolamento per la disciplina ed il funzionamento del collegio tecnico per le
verifiche del personale dirigenziale, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale e che
consta di n, 8 articoli e di n. 3 schede di valutazione;

DARE ATTO che il citato regolamento & sostitutivo ed abrogativo di tutti gli atti precedentemente vigenti
relativi ai Collegi Tecnici;

TRASMETTERE:

- copia del presente atto al Collegio Sindacale;

DARE ATTO:

- che la presente proposta de qua & ordinariamente esecutiva;

DISPORRE:

- la pubblicazione del presente atto deliberativo sul sito aziendale nella sezione “Albo pretorio” per la durata di
giorni quindici.




Vista la su estesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole.

(Dott. Giovanni Di to) (Dott.ssa Ro é{o'ta Volpini )

JLDIRETTORE SA TA7 DIRETTO AAéVH_NISTRATIVO
- /‘Qt/ ——D v

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 367 del 06.08.2019
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 111 del 08.08.2019
immesso in servizio con la Delibera n. 443 del 09.08.2019

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore/Responsabile della U.O. Risorse Umane -;
- Visti i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e per Ueffetto, di:

PRENDERE ATTO del Regolamento per la disciplina ed il funzionamento del collegio tecnico per le
verifiche del personale dirigenziale, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale ¢ che
consta di n, 8 articoli e di n. 3 schede di valutazione;

DARE ATTO che il citato regolamento ¢ sostitutivo ed abrogativo di tutti gli atti precedentemente vigenti
relativi ai Collegi Tecnici;

TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale;
DARE ATTO che la presente proposta de qua & ordinariamente esecutiva;

DISPORRE la pubblicazione del presente atto deliberativo sul sito aziendale nella sezione “Albo pretorio” per
la durata di giorni quindici.




-. PUBBLICAZIONE E TRASMISSIONE

<,

La pubblicazione del presente atto & a cura della UOC Affari Generali e Legali e la sua durata & di giorni 15 dalla
effettiva data di pubblicazione (caricamento sull’albo pretorio on line). )

La trasmissione di copia della presente Deliberazione a Enti/Organi/interessati esterni all’ AORN, espressamente
indicati nell’atto, viene effettuata nelle modalita previste dalla normativa vigente dalla Struttura Proponente.

L’inoltro alle UU.OO. aziendali e/o ai destinatari interni all’ AORN avverra in modalita digitale, in ossequio alle
disposizioni vigenti. '



