RUEGIONE CAMPANLA

AZIENDA OSPEDALIERA &
AZIENDA “SAN PIO” - BENEVENTO
. " - ' di Rilievo Nazionale ¢ di Alta Specializzazione (DPCM 23.4.93)
Qszigﬁggﬁ A D.E.A. di IT livello (L.R. 11.1.94 n°2)

BENEMENTD

DELIBERAZIONE N. 38 ? DEL 05-06-2020

OGGETTO: CODICE DISCIPLINARE PERSONALE DIRIGENTE E COMPARTO:
ADEGUAMENTO AL CCNL COMPARTO SANITA’ 21.05.2018 E AL CCNL AREA SANITA
19.12.2019-

1L DIRETTORE U.0.C. AFFARI GENERALI E LEGALJ

a seguito di specifica istruttoria, descriita nella narrazione che segue ed i cui atti sono detenuti presso la Struttura proponente,
rappresenta che ricorrono le condizioni di ammissibilith ed i presupposti giuridico-amministrativi finalizzati alk’adozione dei
presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 ¢ s.m.i., e, in qualitd di responsabile det procedimento,
dichiara, allo stato attuale, 'insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dc]] art. 6 bis della legge 241/90 ¢ della Misura
MO04 del Piano triennale deila prevenﬂone della corruzione e trasparenza;

Premesso

- che con Deliberazione n. 593 del 15.10.2018 st provvedeva all’Approvazione del "Codice Disciplinare”,
"nortato all’attenzione delle Organizzazioni Sindacali della Dirigenza nella riunione del 13.06.2018 e del
Comparto con la nota prot. n. 17389 del 12.07.2018, senza che alla data odierna siano pervenuti rilievi,
suggerimenti e/o madifiche”,

- che con la predeita Deliberazione veniva costituito il nuovo Ufficio per i Procedimenti Disciplinari (UPD),
nominando nel conlempo i componenti dell’Organismo, come di seguito precisati:

Ruolo

Inquadramento Titolare Supplente
Presidente  |Direffore UQC ruolo amministrativo iDott.ssa Ida Ferraro Dott ssa Marina Pinto
Componente [Diretfore UOC ruolo tecnica/professionale iDoft. Alberfo Di Stasio Arch. Filippo Serina
Compongnte |Diretfore UOC ruolo sanitario medico iDoft. Pasquale Di Guida Dott. Pasqguale Ferro
Componente |Dirigente rucfo sanitario non medico Dott.ssa Assunta Racca Dott.ssa Michelina Barbien
Companente |P.O. saritaria Doit.ssa Filomena Tizzani Dott, Enrico Centrelfa
Segretario Collaboratore amministrativo Dott. Giovino Riccie Dotf. Maurizio Lombardi.
Considerato

- che In data 21.05.2018 & entrato in vigore 1 nuovo CCNL Comparto Sam‘ta che, nel Tltoio VI, ha
disciplinato nel dettaglio la responsabilita disciplinare dei dipendenti del comparto; .

- che, parimenti, in data 19.12.2019 & stato approvato il nuovo CCNL Area Samta che, nel Titolo 1H —
Capo X, si occupa della responsabﬂ]td disciplinare dei dirigenti medici, sanitari, vetermarl e detle professioni
sanitarie; :

- che stantc anche il prossimo pensionamento del Dott. Pasquale Ferro, 1a Direzione Anendake ha
ritenuto opportuno nominare I’Organismo in parola nella seguente composizione:

Ruola tnquadramento Titolare Supplente )
Presidente  |Direftore UOC ruolo amministrativo Dott. ssa Marina Finto Dott.ssa M. Nicoletta Mercuri
IComponente Direftore YOC ruclo tecnico/professionale Arch. Filippo Serino Dott. Alherlo Df Stasio
"Compenente |Direttore UOL ruofo sanitario medico Dott. Pompilio De Ciliis ~ |Dott. Pasquale Di Guida
Componente |Dirigente ruole sanitario non medico Dott.ssa Assunfa Racca  |Dott.ssa Michelina Barbier .
Componente [P O. sanitaria Dott.ssa Filornena Tizzani |Dolt. Enrico Centrelia
Segretario Collaboratore amministrativo Dott. Giovino Riccio Dott. Maurizic Lombardi




Preso atto &

- che il Codice Dlsmp]mare cosi rimodulato, & stato trasmesso con nota pec del 23.04.2020 alle OO.SS. per
proporre, entro e non oltre cinque giorni dalla ricczione, eventuali modifiche e/o integrazioni;
- che le suddette OO.88S. non hanno fatto pervenire alla data odierna alcuma osservazione in merito;

Visto

il D.Lgs. 165/2001 & s$.mm.ii:

i CONL Comparto Sanita 21.05.2018;
il CCNL Area Sanitd 19.12.2019;

Richiamata
la Delibera n. 593/2018:
- Ritenuto
necessario pmi:edere'al]’adewament(j del Codice Disciplinare aziendale, di cui alla citata Delibera 593/2018, alle

disposizioni dettate daji CC.CC.NN.LL. Comparto Saniti 21.05.2018 e Area Sanita 19.12. 2019, apporland-o le
sole modifiche ¢/0 integrazioni di adeguamento, come trasmesse dalla Direzione;

Afttestata :
Ia Jegittimita della presente proposta, conforme alla normativa vigente ed ai regolamenti aziendali;

PROPONE

. - di approvare il “Codice disciplinare™, aggiomalo alle intervenute disposizioni detiate in materia dal CCNL
Comparto Sanitd 21.05.2018 ¢ dal CCNL Area Sanita 19.12.2020, 11 cul testo, dllegato a]]a prcscntc ne
costituisce parte integrante e sostanz:a]e

- ¢ confermare tutte le restanii statuizioni della citata Delibera n. 593 del 15.10.2018, tra le quah la cosuluzmne
dell’UPD,

- di nominare, stante anche il prossimo pensionamento del Dotl. Pasquale Ferro, i seguenti componenti
dell’Organismo in parola: -

=

Ruolo Inquadramento Titolare Supplente

Presidente  {Direftore UOC ruolo amministrativo Dot_ssa Marina Pinto Doti.ssa M. Nicoletta Mercun
Componente Direftore UOC ruolo fecmco/pmfess:ona!e Arch. Fitippo Serino . |Dott, Aiberto Di Stasio
Componente [Direftore UOC ruolo sanitaric medico Dott. Pompilic De Cillis  |[Dott. Pasquale Di Guida
Companente |[Dirigente ruclo sanitario non medico Dott.ssa Assunta Racca  |Dott.ssa Michelina Barbieri
Companente [PO. sanitaria Doit.ssa Filomena Tizzani |Dotl. Enrico Cenlrella
tSegretario Coffaboratore amministrativo Dott. Giovino Riceio Dott. Maurizio { ombardi

- di precisare che la deliberazione in oggetto non compeorta alcun costo per PA.O.R.N, “San Pio”;

- di demandare alla U.0.C. Affari Generali e Legali la pubblicazione della delibera de qua e. del Codice
disciplinare, cosi rivisitato, ‘sul silo aziendale nella Sezione Amminisirazione Trasparente — DlSpOS]Z]OH]
generali — Atti generali — Regolamenti aziendali;

- di trasmettere, mediante la piattaforma informatica delle delibere, copia del provvedimente in questlone al
Collegio Sindacale, come per legge, alla UOC Epidemiologia, alla U.0.C. Risorse Umane ed aila U.0.C.
URP, per quanto di competenza; . . : :




- di dare atio che il provvedimento de ‘quo ¢ immediatamente eseguibile, per consentire alPUPD 17 applicaziéne
del Codice disciplinarc con i dovuti adeguamentx ai CC.CCNN.LL. Comparto Sanitd 21.05.2018 ed Area

Samta 19.12.2020.
H Direttor
Dott. Gléﬂt Sa

Vista la suestesa proposta di deliberazione, si espnme parerc favorevole.

TTORE SANITARIO IL DIRETTORE \ FINIS RATIVO
ILDIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vitiorio Ferrante:

Dot/ Gi(?rﬁnn/iﬁ(s%nto
)
nominato con D.G:R.C. n. 367 del 06.08.2019

immesso nelle fimzioni con D.P.GR.C. n. 111 del 08.08.2019
mmmesso in servizio con la Delibera n. 443 del 09.08.2019

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore della U.O.C. Affari Generali e Legali;
- Visti 1 pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui s1 intendono integraimente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e per Peffetto, di: :

APPROVARE il “Codice disciplinare”, aggiomnato alle intervenute disposizioni dettate in materia dal CCNL
Comparto Sanita 21.05.2018 e dal CCNI. Area Sanita i9.12.20ﬂ9, il cui testo, allegato alla presente, ne
costituisce parte integrante e sostaniziale; |
CONFERMARE tutie le restanti statumonl della citata Delibera n. 593 del 15,10.2018, tra le quali Ja
costituzionc dell’UPD;

NOMINARE stante anche il prossimo pensionamento del Dott. Pasquale Ferro, i seguentz companenti
del’ Orgamsmo in parola: '

Ruclo Enguadramento Titolare Supplente
Presidente  |Direttore UOC ruolo amministrativo Lolt.ssa Marina Pinio Cotl.ssa M. Nicoletta Mercuri
Componente [Diretiore UOC ruolo tecnico/professionale Arch. Fifippo Sering Doft. Alberio Di Stasio
[Componente |Diretfore UOC ruglo sanitario medico Daoft. Pompilio De Cillis  |Dott. Pasquale Di Guida
Componente [Dirigente ruola sanitanc non medico Dott.ssa Assunta Racca  |Dott.ssa Micheiina Barbieri
Componente [P.O. sanitaria Doff.ssa Fifomena Tizzani |Dott. Enrico Centrelia
Segretario Colfaboratore amministrative _ Dott. Giovino Riccio Daotl. Maurizio Lombardi

PRECISARE che la deliberazione in oggette non comporta alcun costo per ' A.QO.R.N. “San Pia”;
DEMANDARE alla U.O.C. Affari Generali e Legali la pubblicazione della delibera de qua e del Codice
disciplinare, cosi rivisitato, sul sito aziendale nella Sezione Amministrazione Trasparente — Disposizioni generali
— Atti generali — Regolamenti aziendali;

TRASMETTERE, mediante la piaitaforma informatica delle delibere, copia del provvedimento in questione al
Collegio Sindacale, come per legge, alla UOC Epidemiologia, alla U.O.C. Risorse Umane ed alla U.0.C. URP,
per quanto di competenza;

DARE ATTO che il provvedimento de guo ¢ immediatamente eseguibile, per consentire alPUPD Fapplicazione
del Codice disciplinare con i dovuli adeguamenti ai CC.CC.NN.LL. Comparto Sanita 21.05.2018 ed Area Sanita

19.12.2020.
1l Diretfore Generale

Mario Ni}; a




TRASMISSIONE E PUBBLICAZIONE

La trasmissione di copia della presente Deliberazione a Enti/Organi/interessati estgrni all”’ AORN, espressamente
indicati nell’atto, viene effettuata nelle modahta previste dalla normativa vigente dal’Unitd Operativa
Proponente. _
L moltro alle UU.QO. aziendali e/o ai destinalari interni all’AORN avverra in modallta digitale, in ossequio a]]e
disposizioni vigenti.

La pubbhcamone del presente atto € a cura della UOC Affari Generali ¢ Legali e la sua durata &di glorm 15 dalla
effettiva data di pubbh(,ctzione (caricamento sull’albo pretorio on line).

Tl certificato di pubblicazione dela delibera, sottoscritto digitalmente ¢ presente nell’albo pretorio on line, attesta

Ia data di pubblicazione, quella di trasmissione e quella di eseguibilitd del provvedimento.




