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| PREMESSE

ART.1-S8COPO

Scopo del presente regolamento & delineare i criteri, le modalita ed i termini per lo svolgimanto dei
procedimenti tesi all'accertamento delle eventuali responsabilita disciplinari del personale dipendente,
generate da azioni, omissioni o, comungue, atti contrari a disposizioni normative, regolamentari e
contrattuali, indipendentemente dalla rilevanza civile, amministrativa & penale del fatto in questione.

Si prefigge, inoltre, 1i compito di individuare i soggetlii fitolari dellazione disciplinare, definire i
provvedimenti conseguenti alla procedwa ed { rimedi di impugnazione.

ART. 2 - FONT] NORMATIVE

La responsabilita disciplinare dei d:pendentn del comparto sanita & disciplinata dal presente
regolamento e:

- dagl artt. 2104, 2105 e 2106 del CodiceCNde

- dall'art. 66 -69 del CCNL del Comparto 22.05.2018;

- dagii artt. 89-79 del CCNL dell'Area !Sanita 19.12.2019;

- dal CCNL 06.05.2010 per la DlrigenzaSPTA

- dal D.P.R. 16.04.2013, n. 82 “Regolamento recante Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a2 norma dell‘art. 541i del Decreto Legisfativo 30 marzo 2011, n. 165"

- dallart. 51, comma 2, e dagli aftt. 55 e seguenti del D.Lgs n 165 del
30.03.2001 “Norme generali sull'ordinamento del favoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” (cosl come modificato dal D.Lgs 27.16.2009, n. 150
“Aftuazione defia legge 4 marzo 2008, n. 15 in malteria di oftimizzazione della
produttivita del favoro pubbfice e d.r efficienza ¢ ftrasparenza delle pubbliche
amministrazioni” & dal D.Lgs 20.06.2016, n. 116 “Modifiche all'articolo 55-quater del
decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 1 65 ai sensi dell'articoio 17, comma 1, lettera s),
della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di licenziamentodisciplinare”;

- dalla deliberazione n.457 del 13»’07:’2018“Appr0vazrone Codice di
comportamento”

- dal D.lgs. 25.05.2017, n. 75 “Norme generali sull ordinamento del lavoro alle

dipendenze delfe amm;mstraz;ompubbhche
E’ fatta salva l'applicazione delle normative Vigentl in materia di responsabilita civite, amministrativa,
penale e contabile. :

!

TITOLO DEI PROVVEDIMENT!
DISCIPLINARI

ART. 3 - CLAUSOLE GENERALI
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La materia disciplinare & regolamentata dali'art. 66-69 del CCNL del Comparto 22.05.2018, mentre per
ta Dingenza Medica, Veterinaria e SPTA ia materia disciplinare & regolamentata rispettivamente dagli
articoli 639-79 del CCNL det 18.12.2019 e dal Capo I — *Responsabilita Disciplinare” - articofi 5-15 del
C.C.N.L. 08.05.2010 .

Nella materia oggetto del presente regolamento si applicano principaimente gli articoli dat 55 al 56 del
Decreto Lagisiativo n. 165 del 30.03.2001 2 ss.mmLii..

Le disposizioni contenute dalarlicolo 55 sino aif'arlicolo 55 - octies costifuiscono norme imperative, ai
sens{ e per gli effetti degli articoli 1339 e 1419, seconde comma del codice civile, per cid stesso
prevalendo sulle diverse disposizioni contenute nei CC.CC.NN.LL. e sui Regolamenti Aziendali.

in considerazione degli specifici contenuti professionali, delle particolart responsabiita che
caralterizzano la figura del dirigente, sono stabilite specifiche falispecie di responsabilita disciplinare
per la categoria, nonché it relativo sistema sanzicnatorio con la garanzia di adeguate tutele ai dirigente
madesimo.

Costituisce principio generale la distinzione tra ie procedure ed i criteri di valutazione deai risultali e
quelii relativi alla responsabilita disciplinare, anche per quanto riguarda gli esiti delle stesse. La
responsabilita disciplinare atliene afla violazione degli obblighi di compertamento, seconde i prncipi e
le modalita di cui al presente regolamento e resta distinta dalla responsabilita dirigenziale, disciplinata
dafl'aricolo 15fter del D.Lgs. n. 502/1992, che invece riguarda il raggiungimenio dei risuitati in
relazione agli obiettivi assegnati, nonché {a capacita professionale, le prestazioni e le competenze
organizzative daidirigenti.

ART. 4 - OGGETTO
Il presente regolamento disciplinare individua i presupposti, criteri, modalita, soggetti titolari dell’azione
disciplinare, forme 2 termini del procadimanto volio all’accertamenio della responsabilita del personale
dipendente :dellA.O. “San Pio”, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato, in
occasione del verificarst di un'azione o di un'omissione ovvero, di un fatto contraro a disposizioni
legislative, contrattuali efo regolamentari ascrivibili al dipendente secondo un rapporto di causalita,
ferma ogni autonoma valutazione da parte delle competenti autorita di giustizia in materia di
responsabilita civile, penale, amministrafiva e contabile, ai sensi della normativavigente.
L'azione disciplinare & obbligatoria, in quanio rispondente ai principi costituzionali di buon andamento
della P.A e di legitimita dellazione amministrativa, al cui doveroso perseguimento & ostativa la
impunita tolleranza di fenomenti di illegalita allinterno deli'apparato pubblico.
L'attivitd amministrativa posta in essere nelf'ambito del procedimento disciplinare, in particolare deve
perseguire i fini determinati dal presente regolamenio; ispirarsi a criteri di economicita, di efficacia, di
pubblicita e di trasparenza previsti in materia di procedimento amministrative dall’ordinamento giuridico
vigente, ammetiere i trattamento dei dati personali dei soggetti direttamenie efo indirettamenie
coinvolti neil modi e nei limiti necessar per perseguire le predette finalita, anche nel caso di
comunicazione a terzi.

ART. 5 — AMBITO D! APPLICAZIONE

Il presente regolamento si applica nei confronti del personale dipendente, sia esso con rappodto di
lavoro a tempo indeterminato che determinato, in posizione di comando o di fuorn ruoio, appartenenie
al SN .

La violaziona di uno degli obblighi previsti dal mansionario, dalia Contrattazione Coliettiva Narzionale,
dal Codice di Comportamento nazicnale per i dipendenti delie pubbliche amministrazioni ed aziendale
fa scaturire i procedimento disciplinato dal presente regolamento, che pud concludersi con
rapplicazione di sanzioni in base ai principi di gradualita e proporzionalitd, di cui al successivo art. 17
del presente regolamento.

ART. 6 — COMPETENZE DELL’UFFICIO PER { PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

L'Ufficio Procedimenti Disciplinari {di seguito indicato U.P.D.), per le sue specifiche competenze, si
caratterizza per la sua indipendenza funzionale rispetto alle UU.00. amministrative aziendall.
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Esso & fisicamente incardinato nefia U.0.C. Risorse Umane; ha competenza su tutto if personale
dipendente - a tempo indeterminato e determinato — dei Comparto & dell'Area della Dirigenza Medica,
Sanitaria non Medica, Professionale, Tecnica ed Amminisirativa.

All'Ufficio competono le seguenti attribuzioni, da espletare in conformitd alle modalita stabifite dalle
disposizioni normative e del presente regolamento:

- contestazione degliaddebiti;

- istruzione del procedimentodisciplinare;

- applicazione dellesanziont;

- proposta di comminare la sanzione del licenziamento, con o senza preavviso, da
adottarsi con provvedimento del Direttore Generale su proposta di delibera
dellUOC Risorse Umane ;

- archiviazione delprocedimento;

- tenere un archivio — schedario, che raccolga sinteticamente notizie sulle
sanzioni disciplinari irrogate, secondo competenza, dai Responsabili di
Uu.00.CC.

- trasmettere a cura del Presidente dell’U.P.D. alla U.O.C. Risorse Umane {esito det
procedimento per gli adempimenti consequenziali;

- collaborare, inclire, a organizzare attivita di formazione del personale per la
conoscenza e la corretta applicazione dei Codici di Comporiamento e
Disciplinare e del reiativoprocedimento.

ART. 7 - STRUTTURAZIONE DELL'U.P.D.

1"Ufficio Procedimenti Discipfinari & strutiurato in un unico Collegio di disciplina relativo a tutfi i
dipendenti, Dirigenti Medici, Dirigenti SPTA e Personale del Comparto, come di seguito strutturato:

Ruolo Tifo!aré Supplente
Presidente Direttore UOC ruolo amministrativo | Direttore UOC roto amministrativo
Componenie Direttore UOC ruolo {ecnfco/pmfé;;fon ale o Ib‘r"ré}rore UOC ruolo tecriico/professionale
Componente Direfiore UOC ruolo sanitario medico Direffore UOC ruofo sanifano medico
Componente Dirigente ruolo sanitario non medico Dirigente ruolo sanilario non medico
Componenie Titolare di iﬁcarfco di funzione™ Titolare di incarico di funzicne™

*in base all'art. 14 del CCNL Comparto Sanita 21.05.2018

Per ciascun componente titolare & previsto un componente supplente, anche al fine di garantire, nelia
trattazione dei procedimenti, la rotazione almeno annuale fra titolari e supplenti, mediante Paifernanza
dei ruoli, in oftemperanza alie disposizicni di cui al Piane Triennale 2020-2022 di prevenzione della
corruzione e della trasparenza, giusta Delibera n. 52/2620.

£’'UPD si avvarra di apposiia Segreteria di supporto, come dispone il successivo art. 12 del presente
Regolamento.

ART. 8 — DURATA IN CARICA E RINNOVO DELL’U.P.D.

LUP.D. dura in carica tre anni, fermo restande che i procedimenti disciplinari attivati prima della
scadenza dovranno essere ponati a termine.
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Qualora durante il friennio uno dei membri delfU.P.D., titolare o supplente, cessi dallincarico per una
qualsiasi causa, il Direttore Generale provvede, con apposita deliberazione, alla sostituzione del
membro cessato per il solo tempo necessario al compimento del triennis.

il componente dell'l).P.D.soitoposio a procedimento disciplinare e sospeso dallincarico per 12 durata
det procedimento e decade se ritenuto responsabile.

In caso di simultanee cessazioni di due membri affettivi, il, Direttore Generale dichiara lo scioglimento
del Collegio e procede ai rinnovo totale det membri dello stesso.

ART. 9 — PRESIDENTE DELL'U.P.D.

li Presidenie da impulso al procedimento disciplinare invocato, convoca le riunioni dell’Crganismo
mediante pec o raccomandata, riferisce sui casi softoposti a giudizio, pud nominare un relatore, decide
sulla ricusazione dei membri effetlivi @ supplenti, determina ['ordine e le modaiita di votazione dei
componenti e ne raccoglie le dichiarazioni, provvedendo all'espletamento di tutli | compiti connessi al
buon funzionamento dei Collegio.

In caso di contemporanea assenza o legittimo impedimento del Presidente e del Presidente supplente,
le funzioni di coordinameanto saranno affidate al membro effettive anagraficamente pit anziano del
Collegio di disciplina.

ART. 10 - DISPOSIZION! RELATIVE Al COMPONENTI DELL'U.P.D.

i membri effettivi & supplenti dei'U.P.D. devono astenersi dal compiere atti, esperire indagini o
manifestare pareri in ordine a procedimenti dismplman se non nell’esercizio delle loro funzioni di
componenti dell'Ufficio.

It membro supplente sostituisce it membro effettwo in caso dl assenza o di legitiimo impedimento ad in
casoc di decadenza o cessaziona fino alla nomina del nuovo membro effettivo.

Le eventuali ragioni ostative all'espletamento dellincarico, debifamente motfivate, devono essere
comunicate per iscritto al Direttore Generale e, contestualmente, per opportuna cenoscenza allu.P.D.
stesso.

Il Direttore Generale decide eniro e non oltre 6 giorni dalla data della presentazione dell'istanza.

1 membri dell'U.P.D. possono essere ricusati nei casi e con te forme previste dal successivo articolo.

ART. 11 — RICUSAZIONE DE! COMPONENT! DELL'U.P.D.

il componente del'U.P.B. pud essere ricusato:
- se ha interesse personale nel procedimento e se il dipendente giudicabile &
- debitore o creditore di iui, delfa modgiie o deifigli;
- se ha dato consigli o ha manifestato il suo parere sul’oggetto del procedimento
fuori dallesercizio delle suefunziong;
- se vi & inimicizia grave tra lui o alcuno dei suoi prossimi congiunti e il dipendente
sottoposto aprocedimento;
- se alcuno dei prossimi congiunti di lui o della moglie e persona offesa
dailinfrazione disciplinare o ne éi'autore.
li dipendenie sottoposto a procedimento disciplinare pué avanzare istanza di ricusazione di un
componente al Presidente de! Collegio di Disciplina, prima della seduta. Uistanza deve essere
menzionata nel verbale delia seduta stessa. Sulfistanza di ricusazione decide in via definitiva il
Presidente det Collegio di Disciplina, sentito il ficusato.
Se sia stato ricusato lo stesso Presidente del Coflegio di Disciplina, questi trasmette lstanza e le
proprie eventuali deduzioni al Direttore Generale, che decide in via definitiva.
It provvedimento che respinge listanza di ricusazione pud essere impugnato soltanto al termine del

procedimento, unitamente alla decisione adottata daffU.P.D. Il Presidente ed il merabro delfll.P.D.
ricusabili hanno i dovere di astenersi, anche quando non sia stata proposta l'istanza diricusazione.



AZIENDA
OLSPEDALIERA
SAN PO

BEMEVWYINTD

CODICE DISCIPLINARE

ART. 12 - SEGRETERIA Dl SUPPORTO ALL'U.P.D.

La Segreteria di supporto 2 affidata ad un funzipnario amministrative. Per tale figura & previsto un
sostituto per i casi di assenza elo impedimento atlo svolgimento delle suddettefunzioni.
I Segretario de! Collegio assiste alle riunioni; collabora a tutte le attivita; redige | verbali,
sottoscrivendoli unitamente ai componenti del Collagio; cura, softoscrivendole, le nofificazioni 2 e
comunicaziont dei provvedimenti, in base ai termini previsti dal presente regolamento.

ART. 13 - VALIDITA’ DELLE RIUNIONI

Le riunioni de! Coliegio di disciplina sono valide se presenti almene tre componenti, fermo restante che
nella prima riunione di aperfura del procedimento e nell'ultima di definizione dello stesso & necessaria
la presenza di tutti i cingue componentt il Collegio. '

Le decisioni devono essere adotiate con il voto favorevole della maggioranza dei presenti. In caso di
parita, prevaie il voto def Presidente o, in caso di assenza di quest'ultimo, dei sostituto.

Le decisioni, adeguatamenie motivate, sono sottoscritte dai componenti del Coliegio e dal
Segretariovarbalizzante.

| TITOLO Il |
L OBBLIGH! E DOVERI DE! DIPENDENTI

ART. 14 - CODICE DI COMPORTAMENTO

Alfatto della stipula del contratto individuale di lavoro & consegnato, fra l'altro, a ciascun dipendente il
Codice di Comportamento nazionale, D.P.R. n. 62/2013_, ed aziendale, nonché il Codice Disciplinare.

Il lavoratore, legaio aflAzienda Ospedafiera “San Pio” da un rapporfo a tempo deferminato,
indeterminato, efc, ha 'ocbbligo dal momento deli'entrata in secvizio di rispettare le dispasizioni impartite
dal Piano nazionale ed aziendale delia Prevenzione della Corruzione e dal Codice di Comportamento,
approvato con D.P.R. n. 62/201 e defibera aziendate n.457 del 13/07/2018 tese ad assicurare la
gualita dei servizi, il buon nome dell'Ente, la prevenzione dei fenomeni di corruziene, il nispetio det
doveri costituzionali di diligenza, lealtd, imparzialita e perseguimento degli interessi pubblici.

La violazicne di tali doveri comportamentali genera innanzitutio responsabilita disciplinare, oftre
eventualmente a quella di natura penale, civile, amministrativa e contabile.

ART. 15 - OBBLIGH! E DOVERI DE!l DIPENDENT]

Al dipendente & imposto il rispetto det principi e degli obblighi fissati dal CCNL Dirigenza SPTA (articoli
da 5 a 15), dal CCNL Area Sanita 19.12.2019 {(articeli da 69 a 78)e dagli articoli da 64 a 71 det CONL
del personale del Comparto 22.05.2018, dettagliato dal D.P.R. 16.04.2013, n. 62 ed integrato dallart.
53 del D.Lgs 165/2001.

In particotare, if dipendente & tenuto a mantenere un comportamento diligente, leale, ed imparziale, nel
rispetto dei principi di efficacia, efficienza e di buon andamento dellattivita dell'Azienda, avendo come
finalita la tutela dellinteresse degliutenti.

Ii dipendente, nel rispettc dei principi generali indicati al comma 2 e in considerazione deli'esigenza di
garantire una migliore qualitd del servizio:
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deve svolgere la propria aftivita con spirite di coliaborazione e diligenza,
osservando gii obblighi previsti dal contratto individuale di lavoro, le disposizioni
dei Contraifi Collettivi Nazionali di Lavoro, le indicazioni impartite dail'Azienda ¢
le disposizioni vigenti in materia di sicurezza nell'ambiente dilavoro;

non deve divulgare efo utilizzare per fini privati notizie e informazioni di cui
dispone per “ragioni di ufficio” ;

deve manienere un comportamento improntato alla massima collaborazione e
trasparenza, favorendo gl utenti stessi nelfesercizio del diritto di accesso a
documenti e informazioni {L.241/90) necessari per I'esercizio dei dintti stabilii
dalie normativevigenti,

deve applicare tutte le misure necessarie a sempilificare {'attivita amministrativa
per agevolare gli utenti (DPR445/2000);

deve mantenere un comportamento corretto e non lesivo delfa dignita delia
persona nei rapporti con i colleghi e con gliutenti;

deve svolgere la propria attivitd lavorativa nel rispetto dell'orario di lavoro
stabilitoeadempiendoalieformalitaprevisteperarilevazionedeliepresenze. Prima di
assentarsi dat luogo di favoro deve ottenere autorizzazione del proprio Responsabile;
deve svolgere, durante l"orario di lavoro, solo le atfivita attinenti alla propria
prestazione lavorativa;

non deve svolgere, nei periodi di malaitia od infortunio, attivita che possano
ritardare il recuperopsico-fisico;

deve svolgere la propria attivita lavorativa secondo te disposizioni impartite dal

proprio Responsabile. Qualora una disposizione sia palesemente illegittima, il
dipendente deve fare immediatamente una relazione motivata al Responsabile
che I'ha impartita. Se ia disposizione & rinnovata per iscritto il dipendente deve
eseguirla, salvo che comporti lo svolgimento di attivita vietate dalla legge penale
o dalle norme in materia di illecitoamministrativo;

deve vigilare sul correito svolgimento dellattivita lavorativa del personale da iui
gerarchicamente o funzionalmente dipendente, ove tale compito rientri nelle
proprie responsabilita;

deve utilizzare materiali o attrezzature di cui dispone per ragioni d'ufficio
esclusivamente per 1o svolgimenio delia propria attivita lavorativa; in particolare
non deve utilizzare le linee telefoniche dellAzienda per esigenze personali, né
mezzi di trasporto aziendali per svolgere attivita diverse da quelle inerenti alla
propria prestazionelavorativa;

deve custodire con cura i beni aziendali di cui dispone per ragionid’ufficio;

deve astenersi dal chiedere efo accettare, a qualsiasi titolo e anche in
occasione di festivita, compensi, regali o altre utilitd, salvo quelle d'uso efo di
modico valore, per lo svaigimento della propria prestazionelavorativa;

deve osservare le disposizioni relative allaccesso ai localideil' Azienda;

deve comunicare alla J.0.C. Risorse Umane ia propria residenza efo domicilio
e/o dimora e ogni successiva variazione deglistessi;

in caso di malattia, salve comprovato impedimento, deve dare tempestivo
awviso alla Struttura di appartenenza secondo le modalita stabilite dalle
disposizioni aziendal;

deve astenersi dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere direttamente o indirettamente interessi finanziari o non finanziart
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propri,del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini enfro il secondo grado.- (vedi
art 64 CCNL Comparto 2018 e art. 70 CCNL Area Sanita 2019},

r} deve, su richiesta delfU.P.D., fornire tutte ie informazioni di cui & in possesso
che possano essere rilevanti per un procedimento disciplinare in corso, senza
reticenza e dichiarando il vero{art .55 bis comma 7 BLGS 165/01);

s) comunicare all'Azienda o Ente la sussistenza di provvedimenti di rninvio a
giudizio in procedimenti penali (vedi art 64, punto q, CCNL Compario 2018 e
art. 70, punto g, CCNL Area Sanita 2019)

il dirigente, tenuto conto della necessita di garantire fa mighore qualita del servizio, deve, in particolare:

« assicurare it rispetto delia legge, con riguardo anche alle norme regolatrici del
rapporto di lavoro, nonché delle disposizioni contrattuali, nonche 'osservanza
delle direttive generali ¢ di quelie impartite dall' Azienda, con pacticolare riguardo
a quelle in materia di prevenzione deglt illeciti nelfamministrazione e della
trasparenza e tracciabilita dei processi decisionall e perseguiredirettamente
linteresse pubblico nell'espletamento dei propri compiti e nei comportamenti che sono
posti in essere dando conto dei risultati conseguiti e degli obietfivi raggiunts;

+ non utilizzare a fini privati ie informazioni di cui disponga per ragionid'ufficio;

= nelio svolgimento delia propria attivita, mantenere una condotita uniformata a
principi di correttezza e di coliaborazione nelle relaziont interpersonali, all'interno
dell'Azienda con gli altri dirigenti e con gli addetti alia struttura, astenendosi, in
pdrticolare.nel rapporto con gli utenti, da comportamenti lesivi della dignita della
persona o che, comungue, possono nuocére allimmaginedell’ Azienda;

« neil'ambito deila propria attivita, mantenere un comportamento conforme al
proprio ruclo, organizzando ed assicurando la presenza in servizio correlata alle
esigenze delia propria struttura ed allespletamento del’incarico affidato,nel
rispetto della normativa contratiuale e tegtstativavigente;

« astenersi dal partecipare, nell’espletamento delle proprie funzioni, ali'adozione di
decisioni o ad aftivitd che possano coinvolgere direftamente o indireftamente
interessi finanziari 0 non finanziari propri, del coniuge, dei parenti e degli affini
fino al quarto grado e deiconviventi;

« sovrintendere, nell’'esercizic del proprio potere direftivo, al corretto espletamento
dell'attivita del personale, anche di livello dirigenziale, assegnato alla struttura
cui & preposto, nonché al rispetto delle norme del codice di comportamento e
disciplinare, ivi compresa lattivazione dellazione disciplinare, secondo le
disposizionivigenti;

s informare {'Azienda di essere stato rinviato a giudizio o che nei suot confronti &
esercitata Pazione penale, quando per la particolare natura dei reati contestati al
dirigente si possono configurare situazioni di incompatibilita ambientale o di
grave pregiudizio per 'Azienda;

» astenersi dal chiedere o accettare omaggi o traftamenti di favore, se non nei
fimiti delle normali relazioni di cortesia e salvo quelli d'uso, purché di modico
valore;

« garantire, per quanto nei suoi poteri € nei suoi obblighi, it massimo rispetto dei
compiti di vigilanza, operativita e continuita dell’assistenza al paziente nell'arco
deite 24 ore, nelllambito delle funzioni assegnate al dirigente, nel rispetto dalla
normativa contrattualevigente;
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+ assicurare la massima diligenza nella compilazione e tenuta e controllo delle
cartelle ciiniche, referti e risultanzediagnostiche;

» rispettare le norme di legge, contrattuali ed aziendali in materta di espletamento
dell'atbivita liberoprofessionale;

» rispettare le leggi vigenti in materia di attestazione di malatiia ¢ di certificazione
per I'assenza per matatta;

» assolvere diligentemente e prontamente agii obblighi a tui ascrivibiti in mentoalla

certificazione delle assenze permalattia.

Speciale atienzione deve essere riservata al divieto di ricezione di regali, compensi e altre utilita non di
modico valore (superiorl a 150 euro); al divieto di partecipazione ad associaziont, organizzazioni e
societd in conflitio d'interessi con FAzienda Qspedaliera; ali'obblige di astensione nai procedimenti in
cui pud paventarsi un confiitto diinteressi anche potenziale; al dovere di collaborazione alla
prevenzione della corruzione, anche atfraverso la segnalazione di illeciti; al dovere di garantire la
trasparenza e la tracciabilitd dei procedimenti & provvedimenti amministrativi; alfobbligo di
comportamenti non lesivi dellimmagine dell'Ente, tra | quali ! nspefto delf'crario lavorativo, evitando
pratiche scorrette nelia ritevazione delle presenze e l'utilizzo adeguato delle risorse aziendall nella
prospettiva dellefficienza, afficaciaed sconomicita dell’'azions amministrativa; al dovere di soddisfare le
giuste esigenze delf'utenza attraverso un procedimento di facile attivazione, certo, cetere, trasparente,
in contraddittorio (parfecipativa), consentendo Faccesso aghi atti amministrativi nel rispetto del dirtta
alla privacy ed in particolare dai datisensibili.

TITOLO Il

INFRAZIONI E SANZIONI
DISCIPLINARI

ART. 16 — TIP1 DI SANZIONI

1 dipendenti conformano fa propria condotta alle disposizioni sul comportamento ed i doveri del
dipendente pubblico come stabiiitoda:

- artt. 2104 e 2105 del codicecivile;

- D.P.R.n.62del 2013%

- D.Lgs. 165/2001 “Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazionipubbliche”;

- CCNL Comparto 22.05.2018 artt. 64-71;

- CCNL Area Sanita 19.12.2019 artt. 69-79;

- G.C.N.L.05.05.2010 Dirigenza SPTA;

- Codice di comportamento dell’A.O. “G. Rummo”, approvato con Delibera n. 457
del 13/07/2018 e ssmm ii . '

Afteso quanto disposto net comma 2, dell'articolo 55 del riformato D.Lgs. n. 165/01,

il quale testualmente prevede: “Ferma la disciplina in materia di responsabilita

civile, amministrativa, penale e contabile ai rapporti di lavoro di cui al comma 1, si

applica rarticolo 2106 del codice civile”, ta tipologia delle infrazioni e delle relative

sanzioni & definita dai contratticollettivi.

Per il Personale del Compario
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Le violazioni, da parte dei lavoratori, degli obblighi discipiinati dallariicolo 84 Confratio Cellettivo
deil'area del compario 22.05.2018, o le infrazioni ai loro statuiti doveni, danno luogo, secondo la gravita
del fatto, all'applicazione delle seguenti sanzioni, previo procedimento discipiinare

a) rimprovero verbale;
b) rimprovero scnfto (censura);
¢) multa con importo non superiore a 4 ore diretribuzione;
d) sospensione dal lavoro e daila retribuzione fino a un massimo di 10giorni;
e) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione da 11 giorni fino ad un massimo d
Bmesi;
f} licenziamento conpreawiso;
g) licenziamento senzapreavviso.
Sono altresi previste, dal D.Lgs. n. 165/2001, le seguenti sanzioni disciplinari:
1) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di
quindici giorni, ai sensi dell’'art.55-bis, comma 7,
2) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre
giorni fino ad un massimo di tre mesi, ai sensi dell'art. 55-sexies, comma 1;
3} sospensione dai servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di tre
mesi, ai sensi del'art.55-sexies, comma 3;
Per lindividuazione dell'autorita disciplinare competente per i procedimenti disciplinari
dei dipendenti e per le forme e i termini del procedimento disciplinare trovano
applicazione le previsioni dell'art. 55-bis dei D. Lgs n. 165 del 2001,
i responsabile delia struttura presso cui presta servizio it dipendente, previa audizione
dei dipendente a difesa sui fatti addebitati, procede all'irrogazione della sanzione del
rimprovero verbale. Lirrogazione della sanzione deve nsultare nei fascicolo
personale.
Non pud tenersi conto, ad alcun effetto, delle sanzioni disciplinari decorsi due anni
dalla loro irrogazione.
I provvedimenti di cui al comma 1 non solievano il dipendente dalle eventuals
responsabilita di altro genere nelle quali egli sia incorso.
Resta, in ogni caso, fermo quanto previsto dal D.Lgs. n. 116 del 2016 e quanto
previsto dall’ art. 55 e seguenti del D.Lgs. n. 165/2001.

Per il Personale della Dirigenza Medica ¢ SPTA

Le viotazioni, da parte dei dirigenti, degli obblighi previsti per i lavoratori detla P.A. e di guelli specifici
stabiliti per la dirigenza medica dall'adticolo 71 del Contratto Collettivo Area Sanita del 19.12.2019 e
ss.mm.ii., per la dirigenza SPTA dalfart. 7 dei CCNL 6/8/10, dal D.Lgs 39/2013 e dal D.Lgs 165/2001,
o ie infrazioni ai loro statuiti doveri, danno lucgo, secondo la gravita del fatto, all'applicazione detle
seguenti sanzioni, previo procedimento disciplinare
a) censurascritta;
b) sanzione pecuniaria (multa) da un minimo di € 200,00 ad un massimo di €
500,00;
c) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di
15 giorni, ai sensi delfart. 55 bis, comma 7, del D.Lgs 165/2001;

d) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimao di 3 giormi
ad un massimo di 3mesi. ai sensi dellart. 55 sexies, comma 1, del D.lgs

16572001,




AZIENDIA
OSPEDALIERA
SAM P10

e NEWENTLTDQ

CODICE DISCIPLINARE

e) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di 3
mesi, ai sensi dell'art. 55 sexies, comma 3, del D.Lgs 165/2001, salvo i casi pil
gravi ex art. 66 quater, comma 1 lettera f ter) e comma 3 quinquies, e dell'art. 55
septies, comma 6 del predetio D.Lgs 165/2001;

fy licenziamento conpreavviso;

g) licenziamento senzapreavviso.

! dipendenti tutti sono soggetti, aliresi, ai sensi dai novellato D.Lgs 16572001, alle seguenti sanzioni per
le casistiche soltoesposte:

a) il lavoratore dipendente o il dirigente, appartenente alia stessa amministrazione
pubblica dellincolpato o ad una diversa, che, essendo a conoscenza per ragioni
di ufficio o di servizio di informazioni rilevanti per un procedimento disciplinare in
corso, rifiuta, senza giustificato motivo, la coilaborazione richiesta dall'autorita
disciplinare procedente, ovvero rende dichiarazioni false o reticenti, & soggetto
all'applicazione, da parte dell'amministrazione di appartenenza, della sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione,
commisurafa alla gravita delfilecito contestato at dipendente, fino ad unmassimo
di quindicigiorni;{Art. 55 bis comma 7}

b) la condanna della pubblica amministrazione al risarcimento del danno derivante
dalla violazione, da parte del lavoratore dipendente, degli obblighi concernenti la
prestazione lavorativa, stabiliti da norme legislative o regolamentari, dal contratio
collettivo o individuale, da atti e provvedimenti defl'amministrazione di
appartenenza o dai codici di comportamento, comporia l'applicaziene nei suoi
confronti, ove gid non ricorrano i presupposti per l'applicazione di un'altra
sanzione disciplinare, della sospensione dal servizio conprivazione deila
retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, in proporzione
all'entita’ del risarcimento, salvo che ricorrano i presupposti per lapplicazione di una pit
grave sanzione disciplinare;{Art. 55 sexies comma 1)

c) fuori dei casi previsti al precedente punto b), it lavoratore, quando cagiona grave
danno al normale funzionamento dell'ufficio di appartenenza, per inefficienza o
incompetenza professionale accertate dall'amministrazione al sensi delle
disposizioni legislative e contrattuali concernenti fa valutazione del personale
delle amministrazioni pubbliche, &' collocato in disponibilita, ailesito del
procedimento disciplinare che accerta tale responsabilita, e si applicano nei suoi
confronti le disposizioni di cui all'articolo 33, comma 8, e all'articolo 34, commi 1,
2 3 e 4 del D. Lgs. 165/2001. | provvedimento che definisce if giudizio
disciplinare stabilisce le mansioni e la qualifica per le quali pud avvenire
leventuale ricollocamento. Durante il periodo nel quale €' collocato in
disponibilita, i lavoratore non ha dirtto di percepire aumenti retributivi
sopravvenutr,

d) fermo quanto previsto dal codice penale, il lavoratore dipendente di una pubblica
amministrazione, che attesta falsamente la propria presenza in servizio,
mediante l'alterazione dei sistemi di rilevamento della presenza o con altre
modalita fraudolente, ovvero giustifica l'assenza dal servizio mediante una
certificazione medica falsa o falsamente attestante uno stato di malattia ' punito
con la reclusione da uno a cingue anni e con la multa da euro 400 ad euro

1.600. La medesima pena si applica al medico e a chiunque altro concorre nella
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commissione del delitto. La sentenza definitiva di condanna comporta peril
medico dipendente il licenziamento per giustacausa;

e)it mancato esercizio o |la decadenza dall'azione disciplinare, dovuti ad omissione o

ritardo ingiustificato nell'esercizio dell'azione disciplinare, inclusa la segnalazione,
o, ancora valutazioni irragionevoli di insussistenza a fronte di palesi ed oggettive
responsabilita, comporta per i responsabili lapplicazionedella sospensione dal
servizio fino ad un massimo di 3 mesi, salva la maggiore sanzione del
licenziamento, nonche, per i dirigenti o titolari di funzioni o incarichi dirigenziali, 1a
valutazione ai fini deila responsabilita dirigenziale ex art. 21 del D.Lgs 165/2001
(Art. 55 sexies comma 3)

L a sanzione della sospensione dal servizio con privazione deila retribuzione da un
minimo di 3 giorni ad un massimo di 6 mesi, si applica nei casi previsti dalfart. 72,
comma 8, del CCNL Area Sanita 18.12.2018.

ART. 17 — PRINCIPIO Di GRADUALITA’
Nel rispetto del principio di gradualita e proporzionalita delle sanzioni in refazione alla
gravita della mancanza ed in conformita di quanto previsto dail'art. 55 det D.Lgs n.
165 del 2001, il tipo e F'entita di ciascuna delie sanzioni sono determinati in relazione
ai seguenti critert generaii:

a) intenzionalita del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia

dimostrate, tenuto conto anche della prevedibilitadelfevento;

b) rilevanza delle disposizioniviolate, ‘
¢) responsabilita connesse alla posizione di lavoro occupata daldipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato ali'amministrazione, agli utenti o a terzi,

ovvero di disserviziodeterminatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o aftenuanti, con particolare riguardo al

f)

comportamento del lavoratore, ai precedent disciplinari nefl’ambito del biennio
previsto dalla legge, al comportamento verso gliutenti;
concorso nella mancanza di pitt lavoratori in accordo tra diloro.

Nel caso si siano verificate piil violazioni degli obblighi previsti dal presente regolamento, realizzate
con un'unica azione od omissione o con pill azioni od omissioni collegate tra loro ed acceriaie con un
unico procedimento disciplinare e per le quali & prevista fapplicazione di sanzioni di diversa graviia, &
applicata la sanzicne prevista perla violazione pil grave .

Nel caso di violazione ripetuta degli obblighi descritti nel presente regolamento e gia sanzionata nel
corso del biennio precedente & applicata la sanzione pil grave tra guelle previste per la violazione
degli obblighi stessi {recidiva). ‘

Non si pud tener conto delie sanziont discipiinari decorsi due anni daif'applicazione delle stesse.

ART. 18 — RIMPROVERO VERBALE

Ii “rimprovero verbale” consiste in una dichiarazione di biasimo formalizzata oralmente al dipendente,
appartenente al solo comparto, non recidivo, per jievi trasgressioni quali:

a)

bj

inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenza per
malattia, nonché dell'orario di iavoro, ove non ricorrano le fattispecie considerate
nellart. 55-quater, comma 1, fett. a)dei D. Lgs n. 165/2001;
condotta, nell'ambiente di lavoro, non conforme a principi di corretiezza verso
superiori o altri dipendenti o nei confronti degli utenti oterzi;
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c) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnati, nella cura dei focali e dei beni
mobili o strumenti a lui affidati o sui quali, in relazione alle sue responsabilita,
debba espletare attivita di custodia ovigilanza;

d) rifiuto di assoggettarsi a visite personali di controlio, disposte a tutela del
patrimonio dell'azienda, nel rispetto di quanto previsto dall'art. 6 delia Legge n.
300/1970;

e) insufficiente rendimento nelf'assolvimento dei compiti assegnati rispetto ai
carichi dilavoro ovenon ricorrano le fattispecie considerate nell'art. 55- quater del
D. Lgs. n. 165/2001;

) violazione dell'obbligo previsto dall’art. 55- novies, del D. Lgs. n. 165/2001;

g) violazione di doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle
lettere precedenti, da cui sia derivato disservizio ovvero danno o pericolo
all'azienda o ente, agii utenti oferzy;

h) inosservanza degli obblighi previsti in materia di prevenzione degli infortuni o di

sicurezza del lavoro, nonché del divieto di fumo,ove non ne sia derivato danno o

disservizio per I'azienda o per gliutenti;

li rimprovero verbale, sempre mofivato, non richfede la previa contestazione d'addebito, ma va
comunicaio alla U.O.C. Risorse Umane per la doverosa annotazione nel fascicolo personale.

ART. 19 — RIMPROVEROQO SCRITTO {CENSURA)

It “rimprovero scritto” (o “censura”) consiste in una formale dichiarazione di censura, scritfa e motivata.
E inflito per le medesime trasgression previste per il rimprovero verbale (vedi art. 66 comma 3 del
CCNL 22.5.2018) per il personale del comparto che per la maggiore rilevanza esigono una sanzione
piu grave del rimprovero verbale.

Per la dirigenza medica fale sanzione & comminata nei casi dicuiall art. 72 CCNEL 19.12.19

per la dirigenza SPTA dallart. art. 8 dei CCNL 06.05.2010 .

Lirrogazione delia sanzione comporta gli adempimentt procedurali previsti dai successivi articoll del
presente regolarmento.

ART. 20 — MULTA E SANZIONE PECUNIARIA

La sanzione defla “multa” consiste in una frattenuta delia retribuzione oraria spettante al dipendente
del compario. Essa non pud essere inferiore ad un'ora di stipendio né superiore a quaftro ore,
graduandosi 'entita della sanzione in relazione alla gravita dellinfrazione.

Essa ¢ inflitta in caso di trasgressioni nef'ambito di quetle indicate all'art. 66 comma 3 del CCNL
22.5.2018.

Per le casistiche previste dall'art. 72 del CCNL 19.12.2019e dall'art. 8 del CCNL 06.05.2010 SPTA
riferito alla dirigenza si applica la sanzione pecuniaria da un minimo di € 200,00 ad un massimo di €
500,00, in rapporto sempre alla gravita deliaviolaziong.

Limportc delle ritenute per multa e sanzione pecuniaria sara introitato dal bilancio dell’Azienda e
destinato alle attivita sociali a favore dei dipendenti, individuate di infesa fra le O0.SS. rappresentative
det personale interessato ed it Direttore Generale.

ART. 21 — SOSPENSIONE DAL SERVIZIO E DALLA RETRIBUZIONE
La sospensione dal servizio e dalia retriibuzicne consiste nell'allontanamento del dipendente daf lavoro,
con la privazione della retribuzione; detta sanzione, da graduarsi in felazione alia gravita
detfinfrazione, pud essere disposta per non meno di un glorno e fino a un massimo di 6 mesi.

Per il Comparto
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La sanzione disciplinare delia sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un
massimo di dieci giorni si applica, ai sensi e per gli effetti deltart. 86 comma 4 CCNL 22.5.2018, ai
dipendenti del comparto, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 3 deli'art. 66 del CCNL 22.05.2018;

b) particolare gravita delle mancanze previste al comma 3 deil'art. 66 del CCNL
22.5.2018;

¢y ove non ricorra la fattispecie prevista dall'art.55-quater, comma 1, lettb) del
D.Lgs.n.165 del 200tassenza ingiusiificata dal servizio o arbitrario abbandono
dello stesso; in tali ipotesi, l'entita della sanzione ¢ determinata in relazione afla
durata deil'assenza o dell’abbandone del servizio, al dissewvizio determinatosi,
alla gravita della violazione dei doveri deil dipendente, agli eventuali danni
causati all'azienda, agli utenti oterzi,

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 5 giorni, a trasferirsi nella sede assegnata
dai superior;

e} svolgimento di attivitd che ritardino it recupero psico-fisico durante io stato di
malattia diinfortunio;

fy ove non sussista la gravita e reiterazione delle fattispecie considerate nellart. 55-
quater, comma 1, lett. e) del D. Lgs. n. 165/2001, atti o comportamenti aggressiv
ostili e denigratori, nelf ambiente di lavoro, cheassumano forme di violenzamorale
nei confronti di un altro dipendente, comportament minacciosi, ingiuriosi,
calunniosi o diffamatori nei confronti di altri dipendenti o degli utenti o di terz;;

g) manifestazioni ingiuriose nei confronti delf'azienda o ente, salvo che siano
espressione delta libera di pensiero, ai sensi dell'art. 1 della legge 300 del1970;

1) ove non sussista la gravita e reiterazione delle fattispecie considerate nelf'art. 55-quater, comma
1, lett. &) del D. Lgs. n. 165/2001, alli, comportamenti o molestie,lesivi della dignita della
parsona;

m) violazione di doveri ed obblighi di comportamenioc non ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti da cui sia comunque derivato grave danno all' Azienda e agh utenti o ai terzi.

La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di
quindici giorni si applica nel caso previsto dall'art. 55-bis, comma 7, del D.Lgs. n.165
del 2001.

La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di
tre mesi, si applica nei casi previsti dallart. 55-sexies, comma 3, del D.Lgs. n.
165/2001.

{a sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre
giomi fino ad un massimo di tre mesi si applica nel caso previsto dall'art. 55-sexies,
comma 1, del D.Lgs. n. 165 del 2001,

t a sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione defla retribuzione da undici
giorni fino ad un massimo di sei mesi st applica, ai sensi e per gli effetti dell'art. 66, comma 8, de!
CCNL 22.05.2018, per:
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a) recidiva net biennio delle mancanze previste nel comma 4 dell'art. 66 del CCNL
22.05.2018;

b} occultamento, da parte del responsabile della custedia, del controlio o della
vigilanza, di fatti e circostanze relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione
o sottrazione di somme o beni di pertinenza deilAzienda o Ente o ad esso
affidat;

¢} atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuaieove non sussista ia
gravita e reiferazione,

d) alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con gii utenti;

&) violazione dei doven di comportamento non ricompresi specificatamente nelie
jettere precedenti, da cui sia comunque derivato grave danno all'Azienda, agli
utenti oferzi;

§ fino a due assenze ingiustificate dal servizio in continuita con le giornate festive
e di riposo settimanale; '

g} ingiustificate assenze collettive nei periodi in cui & necessario assicurare
continuita nell'erogazione di servizi alf'uienza.

Nelta sospensione dal servizio prevista dal presente comma, il dipendente & privato della
retribuzione fino al decimo giorno mentre, a decorrere dallundicesimo, viene corrisposta allo
stesso una indennita pan al 50% delia retribuzione indicata ali'art. 37, comma 2, lettera b} del
CCNL integrativo del 20 settembre 2001 nonché gl assegni del nucleo familiare ove spettanti.
It periodo di sospensione non &, in ogni caso, computabile ai fini dell'anzianita di servizio.

Per |la Dirigenza

Per la dirigenza si applicano le disposizioni in materia disciplinare di cui al CCNL 19.12.2019 per fa
dirigenza medica e di cui al CCNL 6/5/2010 per ia dirigenza SPTA, nonché al novellato D.Lgs
165/2001.

Tra le sanzioni si annovera, in primis, 1a sospensione dal servizio con privazione deila
retribuzione fino ad un massimo di 15 giorni, che si applica nel caso previsto datl'art.
55 bis, comma 7 del D.Lgs. 1652001 (“/l ((...)) dipendente o il dirigente, appartenente
alla stessa ((o a una diversa}) amministrazione pubblica defiincolpato ({...)), che,
essendo a conoscenza per ragioni di ufficio o di servizio di informazioni rilevanti per
un procedimento disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificato mofivo, [a
collaborazione richiesta  ((dall'Ufficio disciplinare}) procedente ovvero rende
dichiarazioni false o reficenti e' soggefto all'applicazione, da parie
dell'amministrazione di appartenenza, defla sanzione disciplinare della sospensione
dal servizio con privazione della retribuzione, commisurata alla gravita' delfillecito
confestato al dipendente, fino ad un massimo di quindici giorni.").

La sospensione dal servizio con privazione delia retribuzione fino ad un massimo di 3
mesi. con la mancata attribuzione della retribuzione di risuitato per un imporio pari a
quello spettante per il doppio del periodo di durata della sospensione, si applica nei
casi previsti dall'art. 55 sexies, comma 3 del D.Lgs. 165/2001 (“fl mancato esercizio o
ja decadenza dallazione disciplinare, dovuti alfomissione o al rtardo, senza
giustificato mofivo, degli atti del procedimenio disciplinare, inclusa la segnalazione di
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cui all’articolo 55-bis, comma 4, ovvero a valutazioni manifestamente irragionevoli di
insussistenza delfillecito in relazione a condotte aventi oggettiva e palese rilevanza
disciplinare, comporta, per i soggetti responsabili, 'applicazione della sospensione dal
servizio fino a un massimo di tre mesi, salva la maggiore sanzione del licenziamenio
prevista nei casi di cui all'articolo 55-quater, comma 1, lettera f-fer), e comma 3-
quinquies. Tale condotta, per il personale con qualifica dirigenziale o lifolare di
funzioni o incarichi dirigenziali, e valutata anche ai fini della responsabilita’ di cui
alf'articolo 21 del presente decreto. Ogni amministrazione individua preventivamente il
titolare dell'azione disciplinare per le infrazioni di cui al presenle comma commesse
da soggetli responsabili delf'ufficio di cui all'articolo 55-bis, comma 4% e dallart. 55
septies, comma 6 del D.lgs. 165/2001 ("li responsabile della struttura in cui i
dipendente lavora nonché il dirigente eventualmente preposto allamministrazione
generale del personale, secondo le rispettive competenze, curano l'osservanza delle
disposizioni del presente articolo, in particolare al fine di prevenire o conlrasiare,
nellinteresse della funzionalita deli'ufficio, le condofte assenfeistiche...” Il mancafto
esercizio di tale funzione comporta la sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione fino ad un massimo di mesi tre e Fapplicazione delfart. 21 del D.Lgs.
165/2001refativo alla “Responsabilita Dirigenziale”).

La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di 3 giorni
fino ad un massimo di 3 mesi, si applica nel caso previsto dall'art. 55 sexies, comma
1 del D.Lgs. 165/2001 (“La violazione di obblighi concementi la prestazione
lavorativa, che abbia determinato fa condanna dellamministrazione al risarcimento
del danno, comporta comunque, nei confronti del dipendente responsabife,
I'applicazione defla sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un
minimo di tre giomi fino ad un massimo di tre mesi, in proporzione alf'entita’ del
risarcimento, salvo che ricorranc i presupposti per l'applicazione di una piu’ grave
sanzione disciplinare”™).

La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione deita retribuzione da un minimo

di tre giomi fino ad un massime di sei mesi, si applica, graduando l'entita della sanzione in relazione ai
criteri di cui al comma 1 dell'arf. 55 sexies del D.Lgs 165/2001, per:

a) recidiva ne! biennio delle mancanze previste nei commi 4, 5, 6, e 7 oppure
gquando le mancanze previste dai medesimi commi si caratterizzano per una
partlcolaregrawta

b) minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazioni verso il pubblico oppure nei
confronti dellAzienda o dei componenti della direzione aziendale, degli altri
dirigenti o dei dipendenti ovvero alterchi con vie di fatio negti ambienti di lavoro,
anche conutenti;

¢) manifestazioni offensive nei confronti delfAzienda o dei componenti della
direzione aziendale, degli altri dirigenti, dei dipendenti o di terzi, salvo che non
siano espressione della fiberta di pensiero, ai sensi delfart. 1 della legge n. 300
del 1970;

d) tolleranza di irregolarita in servizio, di atti di indisciplina, di contegno scorretto o
di abusi di particolare gravitd da parte del personale dipendente, ove non
ricorrano le fattispecie considerate nelfart. 55 sexies, comma 3, det D.Lgs.
165/2001;

e) salvo che non ricorrano le fattispecie considerate nellart. 55-quater, comma 1,
lett. b) del D.Lgs. 165/2001, assenza ingiustificata dal servizio o arbitrario
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abbandono defio stesso: in fali ipotesi Pentita della sanzione & determinata in
relazione alla durata dellassenza o dellabbandono dei servizio, al disservizio
determinatosi, alla gravita della viotazione degli obbiighi del dirigente, agl:
eventuali danni causati allazienda, agli utenti o aiterzi;

fi occuttamento da pare del dirigente di fatti e circostanze relativi ad ilecito uso,
manomissione, disirazione o sottrazione di somme o beni di pertinenza
dell'amministrazione o ad essoaffidati;

g) mancato rispetto defle norme di legge e contrattuali e dei regolamenti aziendali
in materia di espletamento di attivita liberoprofessionale;

h) comportamenti omissivi 0 mancato rispetto dei compiti di vigitanza, operativita e
continuita dell assistenza al paziente, nell'arco delle ventiquattro ore, nellambito
delle funzioni assegnate e nel rispetio della normativa contrattualevigente;

) comportamento negligente od omissivo nella compilazione, tenuta e controllo
delie cartelle cliniche, referti e risultanze diagnostiche, da cui sia derivato un
danno per t'azienda o per iterzy,

i inosservanza degli obblighi, a {ui ascrivibili in merifo alla ceriificazione medica
concernente assenze di lavoratori permalattia;

K} qualsiasi comportamento negligente, dal quale sia derivato grave danno
all’azienda o a terzi, fatto salvo quanto previsto per i danni da comportarmento da
colpa grave odolo;

B atti o comportamenti aggressivi, ostili e denigratort nei confronti di dirigenii o altri
dipendenti. - : : : ‘

m) atti, comportamenti o molestie lesivi della dignita dellapersona;

n) atii, comportamenti o molestie a carattere sessuale ove non sussista la gravita

: la retterazione;

o) fino a due assenze ingiustificate dal servizio in continuita con le giornate festive
e di riposo settimanale in applicazione deflart 55 guinquies, comma 3bis, del
D.Lgs. 165/2001,

p) ingiustificate assenze collettive nei periodi in cui & necessario assicurare
continuita nellerogazione di servizi allutenza in applicazione deltart 55
quinquies, comma 3bis, del D.Lgs. 165/2001.

Nei casi di sospensione di cui al presente arficolo, I'Azienda, in retazione a documentate esigenze
organizzative e funzionali dirette a garantire {a continuita assistenziale, pud differire, per un massimo di
trenta giorni, sentito linteressato, rispetto alia conclusione del procedimento disciptinare, la data di
esecuzione delia sanzione.

Ia relazione alla specificita della funzione medica, anche con riferimento alla garanzia della continuita
assistenziale, 'Azienda, con provvedimento motivato e previc consenso del dingenie, pud trasformare
la sospensione dal servizio con privazione delia retribuzione in una sanzione pecuniafa

corrispondente al numero dei giorni di sospensione dellattivita lavorativa, tenendo presente la
retribuzione giornaliera di cui al'art. 26 del CCNL del 10.02.2004.

Tale clausola non si applica ai casi di sospensione previsti dailart. 55 bis, comma 7
del D.Lgs. 165/2001 (il lavoratore dipendente o il dirigente, appartenente alla stessa
amministrazione pubblica dellincolpato o ad una diversa, che, essendo a conoscenza
per ragioni di ufficio o di servizio di informazioni rilevanti per un procedimento
disciplinare in corso, fifiuta, senza giustificato motivo, la colfaborazione richiesta
dalfautorita discipfinare procedente ovverc rende dichiarazioni false o reticenti, €
soggetto allapplicazione, da parte dellamministrazione di apparfenenza, della
sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione delfa refribuzione,

e
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commisurata alla gravita dellillecito conlestalo al dipendente, fino ad un massimo di
quindici giorni); dalfart. 55 sexies, comma 3 del D.Lgs. 165/2001 (*if mancalo
esercizio o la decadenza dell'azione disciplinare, dovuti allomissione o al rifardo,
senza giustificato motivo, degli aiti del procedimenio disciplinare o a valutazioni
sullinsussistenza dellillecito disciplinare irragionevoli o manifestamente infondate, in
relazione a condotte aventi oggettiva e palese rilevanza disciplinare, comporia, peri
soggelti responsabili aventi qualifica dirigenziale, I'applicazione della sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della reltribuzione in
proporzione alla gravita deflinfrazione non perseguita, fino ad un massimo di tre mesit
in relazione alle infrazioni sanzionabili con il licenziamento, ed allresi la mancata
attribuzione della retribuzione di risultato per un importo pari a quello spettante per il
doppio del periodo della durata della sospensione. Al soggelli non aventi qualifica
dirigenziale si applica la predetta sanzione della sospensione dal servizio con
privazione della retribuzions, ove non diversamente stabilito dal confralfo collettivo.
Comma 4. La responsabilita civile eventualmente configurabile a carico del dirigente
in relazione a profili di ilficeita nelfe determinazioni concementi lo svolgimento del
procedimento disciplinare & limitata, in conformita ai principi generali, ai casi di dolo o
colpa grave) e dall'art. 55 septies, comma 6 del D igs. 165/2001 (/f responsabile della
struttura in cui il dipendente lavora nonche il dirigenle eventualmente preposlo
all'amministrazione generale del personale, secondo le rispeftive competenze, curano
l'osservanza delle disposizioni del presente articolo, in particolare al fine di prevenire
o confrastare, nellinteresse della funzionalifa delf'ufficio, le condotte assenteistiche.
Si applicano, al riguardo, le disposizioni degii articoli 21 e 55-sexies, commag3. )

La relativa frattenuta sulla retribuzione & introitata al bilancio dell'Azienda.

ART. 22- COLLOCAMENTO iN DISPONIBILITA*® E RICOLLOCAMENTO
LAVORATIVO IN ALTRE QUALIFICHE EMANSIONI

Si applica tale sanzione disciplinare al di fuori dei casi previsti dall'art. 55 sexies, comma 1 del D.Lgs
150/09 per la sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da tre giorni fino ad un
massimo di fre mesi, quando il lavoratore ponga in essere fatti o comportamenti che cagienino grave
danno al normale funzionamento deilufficio di appartenenza, dovuti ad inefficienza o incompetenza
professionale, accertate dall'Azienda Ospedatiera af sensi delle disposiziont legislative e contrattuah
concernenti la valutazione delpersonale.

Il collocamento in disponibilits & disposto al termine del procedimento disciplinare che accerta la
responsabilita del dipendente per le violazioni di cui af precedente comma.

Si applicano le disposizioni di cui all'art. 33 comma 8 {“Dalla data di colfocamento in
disponibilita’ restano sospese lutte le obbligazioni inerenti al rapporto di lavoro e if lavoralore ha diritto
ad un'indennita’ pari all'80 per cento dello stipendio e dellindennita’ integrativa speciale, con
esclusione di quatsiasi altro emolumento retribulivo comunque denominato, per la durata massima di
ventiguatiro mesi. | periodi di godimenta dellindennita’ sono riconosciuti ai fini della determinazione def
requisiti di accesso alla pensione e della misura della stessa. E* rdconosciuto altresi' it diritto alfassegno
per il nucieo familiare di cui all'arficolo 2 del decrefo-legge 13 marzo 1988, n. 68, convertito, con
modificazioni. dalla legge 13 maggio 1988, n. 153”] € 34 commi 1, 2, 3, 3bis e 4 del D.Lgs.

165/01 [*1.1f personaie in disponibilita & iscritto in appositi elenchi secondo 'ordine cronologico di
sospensione del relativo rapporio di tavoro. 2. Per le amminisirazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo e per gli enti pubblici non economici nazionafi, i Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglic dei ministri forma e gestisce l'elenco, avvalendosi anche, ai fint
delia riqualificazione professionale del personale e della sua ricollocazione in alfre amministrazioni,
della coliaborazione defle sirutture regionali e provinciali di cui af decreto legisfativo 23 dicembre 1997,
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n. 469, e realizzando opportune forme di coordinamento con Fefenco di cui af comma 3. 3. Per le afire
amministrazioni, I'efenco & tenuto dalle strutture regionali e provinciali di cui al decrefo fegfslalivo 23
dicembre 1997, n. 469, e successive modificazioni ed iniegrazioni, alle quali sono affidati i compiti di
riqualificazione professionale e ricolfocazione presso alfre amministrazioni del personale. te leggi
regionali previste dal decreto legisiativo 23 dicembre 1997, n. 469, nel provvedere alforganizzazione
def sistera regionale per l'impiego, si adeguano ai principi di cui af comma 2. 3bis. Gli elenchi di cuf ai
commi 2 & 3 sono pubblicati sul sito istituzionale defle amministrazioni competenti. 4. If personale in
disponibilita iscrifto negli appositi elenchi ha diritto allindennita di cur allarticolo 33, comma 8, per fa
durata massima ivi prevista. La spasa relativa grava sul bitancio delf'amministrazione di appartenenza
sino al frasferimento ad altra amministrazione, ovvero al raggiungimento del periode massimo df
fruizione dellindennita di cui al medesimo comma 8. if rapporto di lavoro si infende definitivamenie
risolffo a tafe data fermo resfando quanto previsto nelfarticolo 33. Gii oner scciali relativi alla
retribuzione goduta al momento del coliocamento in disponibifita sono corrisposti dalfamministrazione
di appartenenza all'ente previdenziale di riferimento per futto if periodo della disponibilita. Nei sei mesi
anieriori alla data di scadenza del termine di cui alfarticolo 33, comma 8, if personale in disponibilita’
puo' presentare, alle amministrazioni di cui ai commi 2 e 3, istanza di ricollocazione, in deroga
ali‘articolo 2103 del codice civile, nellambito dei posti vacanti in organico, anche in una gualifica
inferiore o in posizione economica inferiore defla stessa o di inferiore area o categoria di un solo livello
per ciascuna delie suddetie faltispecie, al fine di ampfiare le occasioni di ricolfocazione. In fal caso fa
ricolfocazions non puo' avvenire prima dei trenta giorni anteriori alla data di scadenza del termine di cui
all'articolo 33, comma 8. Il personale ricoliocato ai sensi del periodo precedente non ha diritto
alfindennita’ di cui aif'articolo 33, comma 8, e mantiene if diritto di essere successivamente ricoliocato
nellapropria originaria qualifica e categoria di inquadramento, anche altraverso le procedure di mobilita’
volontaria di cui all'arficole 30. In sede di contrattazione coflettiva con le organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative possono essere stabilili criteri generali per [Papplicazione delle
disposizioni di cui al quinto e af sesroperfod'o",] i

Durante il periodo di collocamento in disponibifita it dipendente non ha diritto a percepire eventuali
aumenti stipendiali sopravvenuti.

I provvedimento finale del procedimento disciplinare che accerta la responsabilita del dipendenie per
le violazioni suindicate, stabilisce le mansioni e la qualifica per le quali pué avvenire un eventuale
ricollocamento.

ART. 23 — LICENZIAMENTO

i ficenziamenio, che pud essere disposio con preavviso o senza preavviso (alfrimenti detfo “in tronco"},
si idenitifica con 1a risoluzione del “rapporto di lavoro™, sia a tempo indeterminato che a termine, a suo
tempo instaurato tra il dipendente e 'Azienda.

Dalla data del licenziamento cessano pertanto ogni diritto ed ogni dovere delle padi (prestazione;
corrispettivo; istituti giuridici ed economici inerenti) retativi al rapporto medesimo.

il licenziamento con preavviso si applica nelle seguenti casistiche:

Per il Comparto
a) le ipotesi contemplate dailart. 55 quater, comma 1, lett. b} e ¢) e da 1 bis} a f)

quinquies del D.Lgs.n.165 del 2001 del D.tgs 165/2001 (") assenza priva di valida
giustificazione per un aumero di giorni, anche aon continuativi, superiore a lre neffarco di un
biennio o comunque per piu di sefte giorni nel corso degli ultimi dieci anni avvero mancata ripresa
del servizio, in caso di assenza ingiustificata, entro i termine fissato dall'amministrazione; ¢)
ingiustificato rifiufo del trasferimento disposto daflfamministrazione per mofivate esigenze

diservizio”) f-bis) gravi o reiterate violazioni dei codici di comportamento, ai sensi
defl'articolo 54, comma 3; f-fer) commissione dolosa, o gravemente colposa,
delfinfrazione di cui all'articolo 55-sexies, comma 3; f-quater} la reiferata
violazione di obblighi concementi la prestazione lavorativa, che abbia determinato
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I‘applicazione, in sede disciplinare, della sospensione dal servizio per un periodo
complessivo superiore a un anno nell'arco di un biennio; f-quinquies) insufficiente
rendimento, dovuto alla reiterata . violazione degli obblighi concementi la
prestazione lavorativa, stabilili da norme legisiative o regolamentari, dal confratto
colletiivo o individuale, da atti e provvedimenti dell'ammimsirazione di
appartenenza, e rilevato dalla costante valutazione negativa della performance del
dipendente per ciascun anno delf'ultimo triennio, resa a tali specifici fini ai sensi
dell'articolo 3, comma 5-bis, del decrefo legislativo n. 150 del 2009);

la recidiva nelle violazioni indicate nei commi 5,6, 7 e 8 dellart. 66 del CCNL
22.05.2018;

ia recidiva nel biennio di afti, comportamenti o molestie a carattere sessuale o
quando {atto, il comportamento o la molestia rivestano carattere di particotare
gravita;

[a condanna passata in giudicato per un delitto che, commesso in servizio o fuori
dal servizio ma non attinente in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta
la prosecuzione per la sua specificagravita,

la violazione degli obblighi di comportamento di cui allart. 16 comma 2 secondo e
terzo periodo del DPR 62/2013;

la violazione dei doveri e degli obblighi di comportamento non ncompresi
specificatamente nelle lettere precedenti di gravita tale, secondo i criteri di cui al
comma 1dell'art. 66 del CCNL 22.05.2018, da non consentire la prosecuzione dei
rapporto di lavoro; '

la mancata ripresa de! servizio, salvo casi di comprovato impedimento, dopo
periodi di interruzione dellattivita previsti dalle disposizioni legislative e contrattual
vigenti, alla conclusione del periodo di sospensione o alla scadenza del termine
fissato dall Azienda;

Per fa Dirigenza

a)

b)

c)

N

ie ipotesi considerate dall'art. 55 quater, comma 1, lett. b}, c}, da f-bis) sino a f-
quinquies del D.Igs.165/2001 e 55, septies, comma 4;
recidiva nel biennio in una delle mancanze previste ai commi 5, 6, 7 ¢ 8 dell’

art.72 del CCNL 19.12.2019per la dirigenza medica ed in una delle mancanze

previste ai commi 4,5,6,7,8 dell'art. 8 comma 1, punto 1. lett. B del CCNL 6/5/2010
SPTA o,comunque, quando le mancanze di cui ai commi precedenti si
caratterizzino per una particolare gravita;

mancato rispetto delle norme di legge e contrattuali e dei regolamenti aziendali in
materia di espletamento di atiivita libero professionale, ove ne sia sequito grave
confiitto di interessi o una forma di concorrenza sleale nei confronti dellAzienda
I'ipotesi di cui all'art. 55 quater comma 3-quingquies;

fa violazione degli obblighi di comportamento di cui afl'art. 16 comma 2 secondo e
terzo periodo del DPR 62/2013;

recidiva nel biennio di atti, comporiamenti o molestie a carattere sessuale 0
quando latto, if comportamento o la molestia rivestano carattere di particolare
gravita;

It ficenziamento senza preavviso si applica nelle seguenti casistiche:

Per it Comparto
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ipotesi contemplate dallart. 55 quater, comma 1, lett. a), d), e) ed f) del D.Lgs

165/2001 (“a) falsa altestazione della presenza in servizio, mediante l'afterazione dei sistemi di

rlevamenio defla presenza o con altre modalita’ fraudolente, ovvero giustificazione delfassenza

dal servizio mediante una ceriificazione medica falsa o che attesta falsamente uno stato di

malattia; ... d} falsita’ documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione

dellinstaurazione del rapporto di favoro ovvero di progressioni di carriera; e) reilerazions

nelffambiente di lavoro di gravi condolte aggressive o moleste o minacciose ¢ ingiuriose 0

comunque lesive delfonore e della dignita’ personale afirui; f) condanna penale definitiva, in

refazione alla quale e prevista [interdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero l'estinzione,

comunque denominata, del rapporto dilavoro.”);

Commissione di gravi fatti illeciti di rilevanza penale, ivi compresi quelli che

possono dare luogo alla sospensione cautelare, secondo la disciplina deli'art. 68

del CCNL 22.05.2018 (Sospensione cautelare in caso di procedimento penale),

fatto salvo quanto previsto dalf'art. 69 (Rapporto tra procedimento disciplinare e

procedimento penale),

condanna passata in giudicato per un delitto commesso in sewvizio o fuori servizio

che, pur non attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta

neanche provvisoriamente ia prosecuzione per ja sua specifica gravita;

commissione in genere - anche nei confronti di terzi - di fafti o atli anche dolosi,

che, costituendo o meno illeciti di rilevanza penale, sono di gravita tale da non

consentire la prosecuzione neppure provvisoria del rapporto dilavoro;

condanna, anche non passata ingiudicato:

- per i delitli indicati dalfart. 7, comma 1, e 8 , comma 1, del D.Lgs. n.235/2012;

- per i delitti indicati dallart. 12, commi 1,2 e 3 delia tegge 11 gennaio 2018 n.3;

- quando alia condanna consegua comungue linterdizione perpetua dai pubbhici
uffici;

- per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1 della legge 27 marzo 2001, n. 97;

- per gravi deliti commessi in servizio.

violazioni dolose degli obblighi non rticomprese specificatamente nelle letiere

precedenti, anche nei confronti di terzi, di gravita tale, in retazione ai criteri di cui

al comma 1, da non consentire la prosecuzione neppure provvisoria del rapporto

di lavoro.

Le mancanze non espressamente previste nelle leftere precedenti sono comungue
sanzionate secondo i crteri di cui al comma 1 delfart. 66 del CCNL 22.05.2018,
facendosi riferimento, quanto allindividuazione dei fatli sanzionabili, ai codici di
comportamento aziendali e agli obblighi dei lavoratori di cui allart. 15 relativo agli
obblighi def dipendente del presente regolamento , e facendosi riferimento, quanto al
tipo e alla misura delle sanzioni, ai principi desumibili dall'art. 16.

Per {a dirigenza

a) le ipotesi considerate dallart. 55 quater, comma 1, lett. a}, d), e)edf)del D.Lgs. n.

165/2001 e dall'art. 55 quinquies, comma 3;

b) gravi fatti illeciti di rilevanza penale, ivi compresi quelli che possono dar luogo alia

sospensione cautelare, secondo la disciplina deli'art. 74 del CCNL 19.12.2019
dirigenza medica (Sospensione cautelare in corso di procedimento penale), fatto
salvo quanio previsio dallart. 75, comma 1 (Rapporto tra procedimento
disciplinare e procedimento penale);per la dirigenza SPTA secondo 12 disciplina
deitart. 8 comma 11, punto 2, lett.b CCNL 6/5/2010
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¢) condanna, anche non passata in giudicato, per:

- per i delitti indicati dall'art. 7, comma 1, e 8, comma 1, del D.igs. n. 235/2012;
- per i delitti indicati dall'art. 12, commi 1, 2 e 3 della legge 11 gennaio 2018 n.3;
- quando alla condanna consegua comunque linterdizione perpetua dai
pubblici uffici;

- gravi deliti commessi in senvizio;

- delitti previsti dall'art. 3, comma 1 della legge 97/2001;

d) per gli atti e comportamenti non ricompresi specificamente nelie lettere
precedenti, seppur estranei alla prestazione lavorativa, posti in essere anche nei
confronti di terzo, di gravita tale da non consentire la prosecuzione neppure
provvisoria del rapporto di iavoro, ai sensi delfart. 2119 del codice civile.

Le mancanze non espressamente previsie nei commi precedenti sono comungue

sanzionate secondo i criteri di cui all'art. 8 def CCNL 6/5/2010 Dirigenza SPTA e art 72

CCNL Dirigenza medica 19/12/2019 facendosi riferimenio, quanto all'individuazione

dei fatti sanzionabili , ai codici di comportamento aziendali e agli obblight dei lavoratori

di cui allart. 15 relativo agli obblighi del dipendente del presente regolamento | e

facendosi riferimento, quanto al tipo e alia misura delle sanzioni, ai principi desumibifi

dall'art. 16.

Per quanto non espressamente previsto si rinvia al contenuto di quanio previsto dai

CC.CC.NN.LL. della Dirigenza Medico-Veterinaria e SPTA.

{ e mancanze non espressamenie previste nei commi da 4 a 8 e dal comma 10

sono comungue sanzionate secondo i criteri di cui al comma 1, facendosi riferimento,
guanto all'individuazione dei fafti sanzionabili, agli obblighi dei dirigentt di cui all'ar. 70
(Obblighi del dirigente), nonché quanto ai fipo e alla misura delie sanzioni, ai principi
desumibili dai commi precedenti.

Per quanto non espressamente previsto si rinvia al contenuto di quanto previsto dali
CC.CC.NN.LL. della Dirigenza Medico-Veterinaria e STPA.

ART. 24 - RISARCIMENTO DEL DANNO PATRIMONIALE

Nel caso in cui il lavoratore attesti falsamente la presenza in servizio ai sensi dell'art.
55 quingquies, comma 1, D.L.gs.165/01 e s.m.1. {*Fermo quanto previsto daf codice penale, i
lavoratore dipendente di una pubblica amministrazione che altesta falsamenie la propria presenza in
servizio, mediante falferazione dei sistemi di rlevamento della presenza o con allre modalita’
fraudolente, owvero giustifica l'assenza dal servizio mediante una certificazione medica falsa o
falsamente aliestanfe uno stato di malatfia e punifo con la reclusione da wno a
cfnqueannfeconfamuﬁadaeuro-dOOadeuroT.600.Lamedesfmapenasiappﬁcaafmedicoea chiungque alfro
concorre nella commissione del defitfo.”], oltre agli obblighi derivanti dalle sanzioni penali e
disciplinari & obbligato a risarcire ailAzienda Ospedatiera il danno patrimoniale, pari al
compenso corrisposto a titolo di retribuzione nei periodi per i quali sia accertata la mancata
prestazione, nonché per i danni all'immagine subiti dall’Azienda.

ART. 25 - SOSPENSIONE CAUTELARE FACOLTATIVA
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Fatta salva la sospensione cautelare disposta ai sensi dell'art. 55 quater comma 3bis

del D.Lgs. 165/2001, 'Azienda, laddove riscontri la necessita di espletare accertamenti su
fatti addebitati al dipendente a litclo di infrazione disciplinare punibili con la sanzione deifa
sospensione dal servizic e dalla retribuzione, pud disporre, nel corso de! procedimente
disciplinare, l'allontanamento dal lavoro per un periodo di tempo non superiera a trenta giorni,
con conservazione delfa retribuzione.

Quando il procadimento disciplinare si conclude con ia sanzione disciplinare della sospensione dal
servizio con privazione della retribuziong, it periodo dell’aliontanamento cautelativo deve essers
computato nella sanzione, ferma restando la privazione della refribuzione limitata agli effettivi giorni di
sospensiong irrogat.

Il periodo trascorso in allontanamento cautelativo, escluso quello computato come sospensione dal
servizio, & valutabile agli effetti delf'anzianita di servizio.

ART. 26-RAPPORTO TRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E
PROCEDIMENTOPENALE

Per quanto attiene all'attivazione di un procedimento disciplinare per fatli o atti

penalmente rilevanti e per i quall l'autorita giudiziana ha attivatc apposito

procedimento, si fa espresso rinvio a guanto disposto dagli artt. 55 ter e quater del

D.Lgs 165/2001, allart. 69 del CCNL relativo al personale del compacdo Sanita,

sottoscritto il 21. 05 2018 ali'art. 75 de! CCNL Area Sanita del 19 12.2019 ed all'art.
11 del CCNL 6!5/10 Dirigenza SPTA

ART. 27 - SOSPENSIONE CAUTELARE {N CASO D{ PROCEDIMENTO PENALE
Per quanto attiene al provvedimento di sospensione cautelare in costanza di un procedimento penale
per gli stessi fatti o atti contestati, si fa riferimento a quanto prescritto dagli artt. 55 bis, 55 quater e 55
octies del D.Lgs n. 165/2001, dall'art. 68 del citato CCNL comparto sanita 21.05.2018 e dalt'art. 74 del
CCNL Area Sanita 19.12.2019, 2019 e dallart. 10 CCNL 6/5/2010 SPTA .

Resta fermo I'obbligo di sospensione per i casi previsti dalf'art. 15 comma 1 lett. a) e

lett. by della L.55/1990, limitatamente all'art. 316 c.p. letl. ¢) e lett. e) {"a) coloro che
hanno riportate condanna definitiva per if defitio previsto dallarticolo 416-bis del codice penale o per i
delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupeiacenti o psicotrope di cuf
all'articolo 74 del testo unice approvatc con D.P.R. 9 oftobre 1990, n. 309 , o per un delitto di cui
all'articolo 73 del citato festo unico, concernente la produzione o if traffico di deffe sostanze, o per un
delitto concernente fa fabbricazione, limportazione, fesporazione, la vendita o cessione, nonche, nei
casi in cui sia inflitta fa pena della reclusione non inferiore ad un anno, il porto, if frasporto ¢ la
detenzione di armi, munizioni o materie esplodenti. o per il defitfo di favoreggiamenlfo personale o reale
commesso in relazione a taluno dei predeti reati; b} coloro che hanno riportato condanna definitiva per
i delitti previsti dagli articoli 314 (pecuiato}, 316 (peculato mediante profifto delf'errore altrui), 316-bis
(malversazione a danno deffo Stato), 317 (concussione), 318 {corruzione per un afto d'ufficio), 319
(corruzione per un alto contrario ai doveri d'ufficio), 319-ter (corruzione in affi giudiziar), 320
(corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio) del codice penale; ¢} coloro che sono stafi
condannati con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente superiore a sei mest
per uno o pit delitti commessi con abuso def poteri o con violazione dei doveri inerenft ad una pubblica
funzione © a un pubblico servizio diversi da quelli indicati alla leftera b);..... &) coloro che sono
scttoposti a procedimento penale per i deliiti indicalt alla lettera a), se per essi e stato gia disposto if

giudizio, se sono stati presentali ovvero citali a comparire in udienza per if giudizio'] e comma 4
septies dello stesso articolo {Qualora ricorra alcuna delle condizioni di cui alle lettere a), b), ¢,
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d). e) ed f del comma 1 nef confronii del personale dipendente delle amminisirazioni pubbliche,
compresi gli enti ivi indicati, si fa luogo alla immediata sospensione dellinteressato dalfla funzione o
dal'ufficio ricoperti. Per i personale degli enli locali la sospensione € disposta dal capo
defl'amministrazione o dell'ente locale ovvero dal responsabile defl'ufficio secondo la specifica
competenza, con le modalitd e procedure previste dai rispettivi ordinamenti. Per i personale
appartenente alie regioni e per gli amministratori e i componenti degl organi delle unita sanitarie locafl,
la sospensione & adotltata dal presidente della giunta regionale, fatta salva la compelenza, nella
regione Trenfino-Alfo Adige, dei presidenti defle province aulonome di Trento e di Bolzano. A tal fine i
provvedimenti emanati daf giudice sonc comunicali, a cura delfa cancelferia del tribunale o deila
segreteria del pubblico ministero, ai responsabili delle amministrazioni o enti localf indicali al comma
1]

Nel caso di rinvio a giudizio per i delitti previsti dalf'art. 3, comma 1, delia L. 9772001
(“Safva I'applicazione della sospensione dal servizio in conformita a quanto previsio daf rispeftivi
ordinamenti, quando nei confronti di un dipendenfe di amministrazioni o df enti pubblici ovvero di enfi a
prevalente partecipazione pubbfica & disposto i giudizio per alcuni dei deliftt previsti dagli articoli 314,
primo comma , 317, 318, 319, 319-ter e 320 del codice penale e dallarticolo 3 della legge 8 dicembre
1941, n 1383 lamministrazione di appartenenza lo trasferisce ad un ufficio diverso da quelio in cuf
prestava servizio al momento del fatto, con affribuzione di funzioni corrispondenti, per inquadramento,
mansioni e prospettive di carriera, a queife svolte in precedenza. L'amministrazione df appartenenza, in
refazione alla propria organizzazione, puo procedere al trasferimento di sede, o alla atiribuzione df un
incarico differente da quello gid svolto dal dipendente, in presenza di evidenti molivi di opportunita
circa la permanenza del dipendente nelf'ufficio in considerazione del discredito che l'amministrazione
stessa puo ricevere da tale permanenza”], in alternativa alla sospensione possono essere
applicate e misure previste dallo stesso articole 3 (trasferimento del dipendente). Per
i medesimi reati, qualora intervenga condanna anche non definitiva, ancorché sia
concessa la sospensione condizionale della pena, si applica l'art. 4 comma 1 della

citata L. n. 97/2001 [ “Nef caso di condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa fa
sospensione condizionale della pena, per alcuno def delitlt previsti dalf‘articolo 3, comma 1, i dipendenfi
indicali nelfo stesso arficolo sono sospesi dal servizio.”] {sospensione a seguito di condanna
nondefinitiva).

Nei casi indicati ai commi precedenti, si applica quanto previsto dal presente regolamento in tema di
rapporti tra procedimento disciplinare e procedimento penale.

| TITOLO IV
DEL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

ART. 28 - GARANZIE

Salvo il caso di rimprovero verbale, non si possono adottare provvedimentt disciplinari nei confronti del
dipendente, senza previa contestazione scritta delfaddebito e senza averio sentitc a sua difesa con
leventuale assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante dell'associazione sindacale cui
aderisce o conferisce mandato.

Quando la sanzione da applicare sia it rimprovero verbale vi provvede diretamente il Dirngente
Responsabile della Struttura (Direitore/Dirigente Responsabile dell'Unita Operativa nella quale opera 1!
dipendente inferessato) senza particolari formalifa, ma sempre con fa garanzia del contfraddittorio e la
comunicazione alla U.Q.C. Risorse Umane per la dovuta menzione nel fascicolo personale
deldipendente, :

La contestazione deve contenere la convocazione del dipendente, per il contraddittorio a sua difesa,
son uh preavviso che non pud essere inferiore a venti gioral.
L a contestazione, deve inoltre,contenere:
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- la descrizione precisa e circostanziata dei fatti imputati e le relative modalita di
rlevazione paccerfamento;

- il richiamo dei doveri o delle norme che si ritengono disattese oviolate;

- Tavvertenza che il dipendente pud accedere al fascicolo disciptinare ed inviare
controdeduzioni scritie;

- la possibilita di farsi assistere da un procuratore ovvero da un rappresentante

dell'associazione sindacale cui aderisce o conferiscemandato.

in nessun caso ka decisione finale pud essere gia indicata nella contestazione, a pena di nullith del
procedimento.

Neltambito del procadimento disciplinare, ogni comunicazione al dipendente, deve essere effettuata
con gli strumenti previsti dal comma 5 dell'art. 55 bis del riformate D.Lgs. n. 165/2001.

Entro it termine fissato par la convocazione, il dipendente, qualora non intenda presentarsi, potra
inviare una memoria scritfa.

In caso di "grave ed oggettive impedimento”, potra formulare "mofivata istanza di rinvio® del termine
per l'esercizio defia sua difesa. I} differimento previsto per questi motivi polrd essere disposto par una
sola volta nel corso del procedimento.

P'ulteriore garanzia prevista nella novelia formulazione dell'art. 55 bis del D.Lgs 165/2001 & quella
della certezza de! termine per la conclusione del procedimento disciplinare, fissato in centoventi giorni
dalla contestazione deil'addabito, prorogahiii in misura corrispondente con il differimento disposto “per
una sola volfa" ed “in caso di grave ed oggeliivo impedimenito” del dipendente a partecipare
all'audizicne in contraddittorio.

Qualora na! corso del procedimento per Tirrogazione della sanzione del rimprovero verbale emearga
che il fatfo coniestato & di rilevanza disciplinare dellU PG, it Dirfgente Responsabile della Struttura,
entro dieci giomi, trasmette tutti gfi alli alf Ufficio per Procedlment; Disciplinari, dandone contestuale
comunicazions " alfinteressato. |I procedimento. prosegue senza soluzione di continuita presso
guestultimo Ufficio, con salvezza degli atli sino a questo momento posti in essere.

Tra le tutele riconosciute al dipendente vi & poi quella prevista dall'art. 54 bis del
D.Lg. 165/2001, it quale testualmente prevede che: “Fuori dei casi di responsabiita’ a
fitolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai sensi dell'articolo 2043
del codice civile, il pubblico dipendente che denuncia all'autorita’ giudiziaria ¢ alla
Corte dei conti, o allAutorita’ nazionale anticorruzione {ANAC), ovvero riferisce al
proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venulo a conoscenza in
ragione del rapporto di favoro, non puo’ essere sanzionalo, licenziato o soffoposto ad
una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effelli sulle condizion: di lavoro
per motivi collegati direttamente o indirettamenie alla denuncia. 2. Nell'ambito del
procedimento  disciplinare,  fidentita' del segnalante non puo’ essere
rivelata, senzailsucconsenso, semprechelacontestazionedell'addebito disciplinare sia
fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la
confestazione sia fondata, in tutic o in parte, sulla segnalazione, lidentita’ puo’
essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa
dellincolpato. 3. 'adozione di misure discriminatorie €' segnalata al Diparfimento
della funzione pubblica, per i provvedimenti di compefenza, dallinteressato o dalle
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative nell'amministrazione nella
quale le stesse sono state poste in essere. 4. La denuncia e’ sofiratta all'accesso
previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive
maodificazioni.”

ART. 29 - COMPETENZA DISCIPLINARE
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A norma dellart. 55 bis del D.Lgs. 165/01, modificate dal D.Lgs 75/2017, & di compelenza del
Dirigente Responsabile defla struttura in cui il dipendente lavora lirrogazione delle sanzioni del
rimprovero verbaie,

E' inoltre di competenza delle stesso segnalare allUfficio per 1 Procedimenti Disciplinari, mediante
formale comunicazione da inoltrare tramite il protocollo generale, il dipendente che ha commesso
un'infrazione disciplinare che comporti, a parere del sopraccitalo dirigente, U'applicazione di una
sanziene superiore al rimprovero verbale.

Per Dirigente Responsabile delia struttura deve intendersi i Dirigente preposto alla strutiura, come
individuata dall'Atto Aziendale o da altro atto regolamentare aziendale.

{l mancato esercizio o la decadenza dell'azione discipiinare, dovuli all'omissione o al ritardo,sanza
giustificato motivo, degli atti del procedimento disciplinare o a valutazioni sullinsufficienza delltllecito
disciplinare irragionevoli o manifesiamente infondate, in relazione a condotfte aventi oggeitiva e palese
rilevanza disciplinare, comporta, per i soggetti responsabiti aventi qualifica dirigenziale, lapplicazione
della sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con prvazicne deila retribuzione in
proporzione alla gravita deil'infrazione non perseguita, fino ad un massimo di tre mesi in relazione alie
infrazioni sanzionabili con il kcenziamento, ed altresi la mancata attribuzione deila retribuzione di
risultato per un imporio pari a quehio speftante per it doppio del periode della durata dellasospensione.
La responsabilita civile eventualmente configurabite a carico del dirigente in relazione a profili di fliceita
nelle determinazioni concernenti o svolgimento del procedimento disciplinare & Iimitata, in conformita
ai principi generali, ai casi di dolo o colpa grave.

ART. 30 - INCOMPATIBILITA' E ASTENSIONE DE| COMPONENTIDELL'U.P.D,

1 titolari dellazione disciplinare (Responsabile della struitura con qualifica dirigenziale, componentt
def’'U.P.D.) hanno l'obbligo di astenersi nel seguenticasi.

- se hanno un interesse personale nelprocedimento;

- se essistessi o il coniuge sono parenti fino at quarto grado del dipenden\te
softoposto a procedimentodisciplinare,

- se sono conviventi o commensali abituali del dipendente softoposio a
procedimento disciplinare;

- se essi stessi o il coniuge hanno una causa pendente o una grave inimicizia o
rapporti di credito/debifo con il dipendente sottoposto a procedimentio
disciplinare;

- se hanno dato consigli, manifestato parere in ordine al procedimento disciplinare
fuori dali'esercizio delle lorofunzioni;

- se sono chiamati guali testimoni nel procedimentodisciplinare,

- se essi stessi o il coniuge o un loro congiunto siano {'autore o la persona offesa
dalfinfrazione disciplinare.

il dipendente sottoposto ad azione disciplinare {o il suo difensore), in linea con guanto previsto dal

precedente art. 11, put chiedere 1a ricusazione dei fitolari delf'azione disciplinare nei casi in cui gh
stessi hanno l'obbligo di astenersi.

ART. 31 - ATTIVAZIONE DEL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

Il dipendente che sia venuto a conoscenza di fatli disciplinarmente rilevanti deve darne immediata
comunicazione al Responsabile delia struttura in cui tavora il dipendenie che ha commesso Finfrazione
o al Dirigente delia U.O.C. nelta quale & incardinato, i quale a sua volia provvedera frasferire detta
informazione &l titofare del potere disciplinare.

l| Responsabile della struttura, qualora sia venuto a conoscenza di fatli disciplinarmente rilevanii per i
quali sono previste pill gravi sanzioni del rimprovero verbale, trasmette entro dieci giorni daila notizia
del fatto, al’UPD, dandone contestuale comunicazione all'interessato.
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Sono disciplinarmente rilevanti tutti i fatti alla cul commissione | vigenti Contratti Coliattivi Nazionali di
Lavoro e la normativa vigenie collegano l'applicazione di sanzioni disciplinari.

I Codice di comportamento nazionale ed aziendale stabilisce principi 2 confenufi, costituent
specificazion! esemplificative degli obblighi di diligenza, lealta e imparzialita, che qualificano la
prasiazione lavorativa.

ART. 32-{STRUTTORIA E DECISIONE DA PARTE DEL DIRIGENTE
RESPONSABILE

La segnatazione dei fatti disciplinarmente rilevanti deve essere effettuata, da chiungue ne sia venuto a
conoscenza, nef termini pitl brevi, al dirigente responsabile dell’esercizio del poteredisciplinare.

It Dirigente competente in maleria di iniziativa disciplinare, cosi come individuato al comma
pracedente, provvedera, prima di aftivare l'iniziativa disciplinare stessa, ad ogni accertamento di
necessiia 2/o di opporfunita sui faili e comporiamenti oggetto di valutazicnhe disciplinare, sentendo di
norma in via prefiminare anche 1l dipendente avverso il quaie si intende procedare disciplinarmente.

Ii Dirigente in questione, se riliene quindi di dover procedere disciplnarmente & che la sanzione da
applicare al caso specifico sia il rimprovero verbale, provvede direttamente. Net caso in cui ritenga
invece che sia da applicare una sanzione piu grave del rimprovero verbale, if difgente trasmette la
segnalazione allUfficio competente per i Procedimenti Disciplinan entro dieci giorni dalla notifica o
conoscenza del fatio.

La sanzione del rimprovero verbale & comminata entro venti giorni dalia conoscenza del fafto e qualora
il dipendenie richieda delucidazioni in merito, il Dirigente antro i sette giornt successivi al racewmento
della richiesta, dovra motivare per iscritto ia sanzionecomminata,

L'eventuale sanzione irrogata deve essere inviata alla U.O.C. Risorse Umane per lannotazmne net
fascicolo personale.

ART. 33 - ISTRUTTORIA E DECISIONE DA PARTE DELL'UFFICIO PER I
PROCEDIMENT! DISCIPLINARI

Nel caso in cui, ai sensi dell'art. 55 bis, comma 4, del D.Lgs. 165/2001 la sanzione da comminare sia
pil grave del rimproverc verbale, il dirigentefresponsabile della struttura trasmette, entro dieci giorni
dalla nofizia/fconoscenza del fatto, aliUfficio per | Procedimenti Discipiinan gli atti per Pistruzione
delprocedimento.

“L'Ufficio competente per i procedimenti disciplinari, con immediatezza e comunque
non olftre trenta giomi decorrenti dal ricevimento della predetta segnalazione, ovvero
dal momento in cui abbia altimenti avuto piena conoscenza dei fatli rtenuti di
rilevanza disciplinare, provvede alla contestazione scrifta dell'addebito e convoca
l'interessalto, con un preavviso di almeno venti giorni, per l'audizione in contraddifforio
a sua difesa. Il dipendente puo’ farsi assislere da un procurafore ovvero da un
rappresentante dell'associazione sindacale cui aderisce o conferisce mandafo. In
caso di grave ed oggeftive impedimento, ferma la possibilita’ di depositare memorie
scritte, it dipendente puo' richiedere che l'audizione a sua difesa sia differita, per una
sola volta, con proroga del termine per la conclusione del procedimento in misura
corrispondente. Salvo quanto previsto dall‘arficolo 54- bis, comma 4, il dipendente ha
diritto di accesso agli atti istruttori del procedimento. L'ufficio competente per |
procedimenti disciplinari conclude il procedimento, con falfo di archiviazione o di
irrogazione della sanzione, entro cenfoventi giorni dalla contestazione delladdebifo.
Gli atti di awio e conclusione del procedimento disciplinare, nonche’ ['eventuale
provvedimento di sospensione cautelare del dipendente, sono comunicali dall'ufficio
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competente di ogni amministrazione, per via felematica, all'spetforato per fa funzione
pubblica, entro venti giorni dalla loro adozione. Af fine di tutelare la riservatezza del
dipendente, il nominativo delio stesso e’ soslituito da un codiceidentificalivo.

La comunicazione di contestazione dell'addebiio al dipendente, nell'ambito del
procedimento disciplinare, e' effettuata tramite posta elettronica certificata, nel caso
in cul il dipendente dispone di idonea casella di posta, ovvero framite consegna a
mano. In alternativa ail'uso. della posta elettronica certificata o della consegna a
mano, le comunicazioni sono effettuate tramite raccomandata postale con ricevuta di
ritorno. Per le comunicazioni successive alla conlestazione dell'addebito, &'
consentita ia comunicazione tra l'amministrazione ed i propri dipendenti tramite posta
eletfronica o altri strumenti informatici di comunicazione, ai sensi delf‘articolo 47,
comma 3, secondo periodo, del decreto legisfativo 7 marzo 2005, n. 82, ovvero
anche al numero di fax o altro indirizzo di posta eletfronica, previamente comunicali
dal dipendente o dal suo procuralore.
Nel corso dell'istruttoria, I'Ufficio per i procedimenli disciplinari puo' acquisire da allre
amministrazioni pubbliche informazioni o documenti ritevanti per la definizione del
procedimento. La predelta attivita' istrutforia non detérmina la sospensione del
procedimento, ne' il differimento dei relativitermine.”
Come dispone il comma 9 bis delfart. 55 bis del D.Lgs 165/2001 “Sono nulle le
disposizioni di regolamento, le clausole contratiuali o le disposizioni inleme,
comungue qualificate, che prevedano per lirrogazione di sanzioni disciplinari requisiti
formali o procedurali ulferiori rispetto a quelli indicati nel presenle articolo o che
comungue aggravino il procedimento disciplinare”, cosi come, a mente del successivo
comma 9 ter del medesimo art. 55 bis, “La violazione dei termini e delfe disposizioni
sul procedimento disciplinare previste dagli articoli da 55 a 55-quater, falla salva
l'eventuale responsabilita' del dipendenfe cui essa sia impufabile, non determina la
decadenza dall'azione disciplinare ne’ linvalidita® degh atti e della sanzfone irrogata,
purche' non rdsulti irimediabilmente compromesso il diritto di difesa del dipendente, e
le modalita’ di esercizio dell'azione disciplinare, anche in ragione delfla natura degli
accertamenti svolti nel caso concreto, risultino comunque compalibili con il principio di
tempestivita'. Fatto salvo guanto previsto daliarticolo 5§5-quater, commi 3-bis e 3-fer,
sono da considerarsi perentori il termine per la contestazione dell‘addebito e il termine
per la conclusione del procedimento”.
L'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari, sulla base degli accertamenti effettuati e delie giustificazioni
addotte da! dipendente, irroga la sanzione nel rispetto dei principt e cniteri di cui at D.Lgs 165/2001,
nonché di quelli previsti dai CCC.CC.NN.LL. vigenti e dal presente regolamento, farmo restando che le
determinazioni conclusive vengono adottate dal Diretiore Generale, su proposta della U.O.C. Risorse
Umane come presa d'atto dei verbali dei'UPD, nel sottoriportaticast:
- licenziamento con 0 senzapreavviso,
_ sospensione dal servizio con privazione delfa retribuzione, per i casi previst
dallart. 55 bis, comma 7 e dall’ art. 55 sexies, commi 2 e 3, del D.Lgs. 165/2001.
Ove I'Ufficio competente per i Procedimenti Disciplinari ritenga che non vi sia
luogo aprocederedisciplinarmente disponelachiusuradelprocedimento,dandone
comunicazione allinteressato e al dirigente che ha segnalato 1 fatti.
{'U.P.D, al termine del procedimento, dovra fornire opporfuna comunicazione dell'eventuale sanzione

irogata alla U.0.C. Risorse Umane, che provvederd ad inserila nel fascicolo del dipendente
interessato.
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L'art. 55 bis del D.Lgs 165/2001 statuisce al comma 8 che “In caso di frasferimento
del dipendente, a qualunque tifolo, in un‘altra amminisirazione pubblica, i
procedimento disciplinare e’ awviato o concluso e la sanzione &' applicata presso
quest'ultima. In caso di trasferimenic del dipendente in pendenza di procedimento
disciplinare, I'ufficio per i procedimenti disciplinari che abbia in carico gl atli provvede
alla loro ftempesifiva lrasmissione al competente  ufficio  disciplinare
dell'amministrazione presso cui il dipendente e’ trasferito. In tali casi il procedimento
disciplinare e' interrotto e dalla dafa di ricezione degli atti da parfe dellufficio
disciplinare dell'amminisirazione presso cui il dipendente e’ trasferitc decorrono nuovi
termini per la contestazione dell'addebito o per la conclusione del procedimento. Nel
caso in cui l'amministrazione di provenienza venga a conoscenza delfifleciio
disciplinare successivamente al (rasferimento del dipendente, la stessa
Amministrazione provvede a Segnalare immediatamente e comunque enlro venti
giorni i fatti ritenuti di rilevanza disciplinare allUfficio per 1 procedimenti disciplinari
defl'amministrazione presso cui il dipendente e' stato trasferito e dalla data di
ricezione della predetta segnalazione decorrono [ termini per la contestazione
dell'addebito e per la conclusione del procedimento. Gli esili del procedimenio
disciplinare vengono in ogni caso comunicati anche alfamminisirazione i
provenienza deldipendente.”

fin caso di cessazione del rapporto di lavoro, il successivo comma § del predetio art.
55 bis del D.Lgs 165/2001 prevede l'estinzione del “procedimento disciplinare salvo
che per linfrazione commessa sia prevista la sanzione del licenziamento o
comunque sia stata disposta la sospensione caufelare dal servizio. In tal caso le
determinazioni conclusive sono assunte ai fini degli effetti giuridici ed economici non
preciusi dafla cessazione del rapporio dilavoro”.

Come statuiscono lart. 70 del CCNL Comparto Sanita 21.05.2018 e Tart. 76 del
CCNL Area Sanita 19.12.2019 e {art. 12 del CCNL 6/5/2010 SPTA, TUPD e i
soggetto sottoposto a procedimento disciplinare possono attivare la procedura
conciliativa, non obbligatoria, in base alla quale petvenire alia determinazione deila
sanzione “da applicare fuori dei casi per i quali la legge ed il contratto colleltivo
prevedono la sanzione del licenziamento, con o senza preawviso”.

ART. 34 - ACCESSO AGLI ATTI

Al dipendente o, su espressa delega, a chi lo assiste nella sua difesa, & consentito faccesso a tutti gli
atti riguardanti ii procedimento 2 suo carico ed eveniualmente, ottenere copia degh stessi.
Nell'eventuality che dopo la prima audizione de! dipendente, ['Ufficio abbia compiutc uiteriori ath
istruttori, il dipendente o su espressa delega, #f suo difensore, pud richiederne copia e se lo ritiene
necessario, produrre prima deffa definizione del procedimento, ulteriori memorie o scritti difensivi.
Detta richiesta non interrompe i termini per la definizione del procedimente disciplinare € non ammette
la concessione di nuovi termini a difesa capaci di determiname festinzione.

ART. 35 - DURATA DEL PROCEDIMENTO

Salvo il verificarsi della circostanza di differimento def termini a difesa per "grave sd oggetiivo
impedimento" del dipendente, il procedimento disciplinare che si svolge dinanzi at Responsabile di
Struttura per lirrogazione delia sanzione del rimprovero verbale, deve concludersi entro venti giorni
dalla data defla contestazione deli'addebi{o.
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MNel caso in cui la competenza spetti invece alllUPD, & daila data di acquisizione della prima notizia
deflinfrazione che decorre it termine per la conclusione del procedimento, termine par a centoventi
giornt (art. 55 bis, comma 4, del citato D.Lgs185/2001).

Dunque il procedimento nella sua unitarietd si snoda a partire dalfacquisizione della notizia e si
conclude entro cenioventi giomi dai suo avvio, prorogabili in misura corrispondenta al differimento per
I'audizione in confradditiorio, concesso al dipendente “in caso di grave ed oggeftive impedimenito ...
per una sofa volfa".

Qualora non sia stato portato a termine entro detio termine, il procedimento, se iniziato si estingue e se
invece ncn ha avuio formalmente inizio {per mancanza della contestazione), comportera la decadenza
dall'esercizio dell'azione disciplinara.

Se la violazione dei termini & invece impuiabile al dipendenie, questi decade dall'esercizio del dinfto di
difesa.

} termini individuati nel procedimento disciplinare sono da intendersi perentori. Qualora { termine scada
in giorno festive, lo stesso viene prorogato di diritto al giorno seguente non festivo. Laddove & indicato
un termine massimo entro quale compiers un afio, | soggetli obbligati dovranno comungue, nei limiti
del possibile, attenersi al rispetto del principio della tempestivita.

ART. 36 - NOTIFICA DELLE SANZIONI DISCIPLINARI

Il provvedimento di rimprovero verbaie, adottato dal Dirigente competente per i procediment
disciplinari, deve essere comunicato ed inviato al dipandente entro dieci giorni dalla sua adozione.

I provvedimento disciplinare adottato dall'Ufficio per i Procedimenti Disciplinarn viene formalizzate con
specifico provvedimento, notificato, a mezzo pec, raccomandata a mane o0 AR, al dipendenie o al suo
procuratore entro dieci giorni dalla suaadozione.

ART. 37 - IMPUGNAZIONI

L'art. 55, comma 3, del riformato D. Lgs. n. 165/2001, stabilisce che "la contrattazione
coflettiva non pué istituire procedure di impugnazione dei provvedimenti disciplinart™.

Dalla data di entrata in vigore del D.Lgs. n. 150/2009 {16 novembre 2008), viene esclusa ta possibilita
di impugnare sanzioni disciplinari dinanzi ai collegi arbitrali di disciplina od agli arbitri unici costituiti
contrattualmente.

Fatta salva la competenza del Giudice ordinario sulfe confroversie in materia di sanzioni e
procedimento disciplinare, # dipendente potra promuovere entro 20 giorni dalla irrogazione della
sanzione, la costituzione di un Collegio di Conciliazione ed arbitrato, costituite presso [I'Ufficio
provinciale del favoro, ai sensi defi'art. 7 delia legge n. 300/70.

A norma del richiamato art. 55, comma 3, “resta salva fa facoffa di disciplinare
mediante i conltratti colfettivi procedure di conciliazione non obbligatoria, fuori def casf
per i quali e’ prevista la sanzione disciplinare del licenziamento”.

La procedura di determinazione concordata della sanzione € regotamentata dall'art.
76 dej CCNL area della dirigenza medica 19/12/2019 , dall’art. 70 del CCNL per i
comparto e dall'art. 12 del CCNL6/5/2010 SPTA,

Detto strumento si cofloca nelia fase precedeate lirrogazione della sanzione, considerato che fa
procedura regolata dal successivo art 39 del presente Regolamento, dovra essere instaurata e
conclusa entre un termine non superioe a trenta giorni dalla coniestazione dell'addebito.

La sanzione concordemente determinata all'esito di tali procedure non pud comunque essere di specie
diversa da quella prevista, dalia legge o dal coniratto collettive, per I'nfrazione per la quale si procede
e non & soggetta adimpugnazione.

ART. 38 - PROCEDURA DI CONCH.IAZIONE NON OBBLIGATORIA
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L.a procedura per la determinazione concordata e non obbligatoria della sanzione disciplinare,
puc essere allivata solamente dope la formalizzazione della contestazione e
successivamente allo svolgimenio della seduta nelta quale i dipendente & stato convocato
per il contradditioric a difesa.
L'W.P.D. ¢ il Responsabile di Struftura, competenti per it procedimento disciplinare, o il dipendente
incolpato, possono proporre all'altra parte, di procedere alla determinazione concordata della sanzione
disciplinare, fuori dai casi per i quali & prevista la sanzione del licenziamento con o senzapreawviso.
La proposta di atfivazione della conciliazione di cui al presente articolo deve essere inviata all'altra
parte entro # termine dei cingua giorni successivi all'audiziona del dipendenie per il coniraddittoric a
sua difesa. '
Dalla data della proposta di aftivazione sono sospesi i tlermini del procedimento disciplinare.
La comunicazione deila proposta deve essere indirizzata all'alra parte con gli strumenti previsti dal
cornma 5 dell'art. 55 bis del riformato D. tgs. n. 165/2001.
La proposta di attivazione della determinazione concordata delia sanzione disciplinare deve contenere:
- la esposizione dei fatti in forma sintetica;
~ le risuitanze del contraddittorio;

- ta dettagliata proposta in ordine alla misura delia sanzione ritenuta applicabile al
caso.

La mancata formulazione della proposta entro il termine indicato nel presente articolo, comporia la
decadenza delle parti dalla facoita di atfivare una nuova procedura conciliativa.

Attesa la sospensione dei fermini del procedimento disciplinare, ia disponibilita all'accettazione da
parie della controparte deve essere comunicata enkro i cinque giorni successivi al ricevimento della
proposta.

La mancata comunicazione del'accetazione entro il fermine indicato, equivale (a seconda dei
soggelii} a "diniego” o "rifiuto” della proposta. Alla mancata acceltazione della proposta, consague, allo
scadere dei fermini indicati, la ripresa del decorso dei termini def procadimento disciplinare.

La mancala accettazione comporia altresi, la decadenza delle parti dalia possibilita di attivare, con una
nuova proposta, 1a procedura congiliativa.

La sanzione proposia e concordemente determinata in esito alla procedura conciliativa di cut al
presente articolo non pud essere di specie diversa da quelia prevista dalla legge o dal coniratio
cellettivo per [linfrazione per la quale si procede e non & soggefta ad impugnazione come stabilito dal
comma 3 dell'ad. 55 bis del riformato B. Lgs. n.165/2001.

in caso di accefiazione della proposta, I'UPD, nei tre giomi successivi, convoca il dipendente incotpato,
it quale potra avvalersi dell'eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante
deli'associazione sindacale cui i lavoratore aderisce o conferisce mandalo.

Qualora la proposta di attivazione provenga dallincolpato e "'UPD ne condivida i contenuto, potra
essere convocalo il dipendente con la stessa nota di comunicazione dell'accettazione.

Se la procedura conciliativa ha esito positivo, F'accordo raggiunto € formalizzalo in un apposito verbale
sotioscritto dal’UPD e dal dipendente incolpato e la sanzione concordata dalle parti pud essere
irrogata dallo stesso Ufficio per i Procedimenti disciplinari, previa delibera di presa d'atto.

La deternminazione concordata della sanzione non € soggetia ad impugnazione.

Se la procedura conclliativa ha esito negativo, se ne deve dare atto in apposito verbale con ia
consegueante estinzione della procedura conciliativa e con {'automatica ripresa del decorso dei termini
dei procedimenio disciplinare, di cui all'art. 55-bis del D.Lgs. n. 165 det 2001.

La procedura conciliativa deve comungue concludersi enifro 1l termine di frenta giorni daila
contestazione e comungue prima dell'irrogazione della sanzione. La scadenza di tale termine compoda
I'estinzione della procedura congciliativa eventualmente gia avviata ed ancoera in corso di svolgimento e
la decadénza delle parii dalia facolta di avvalersi nuovamente dellasiessa.

ART. 39 - CASI DI SOSPENSIONE DEL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

| termini del procedimento disciplinare “"restanc sospesi® dalla data di apertura della procedura
conciliativa e riprendono a decorrere dai momento in cui, Ia stessa, si conclude con esito negativo. il
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contratic coliettivo definisce gli atli della procedura conciliativa che ne determinano linizioc e la
conclusione.

Come gia riportato nelf'art. 33 del presente regolamento, nei casi di trasferimento del
dipendente in pendenza di un procedimento disciplinare “l'ufficio per i procedimenti
disciplinari che abbia in carico gli atli provvede alla loro tempestiva trasmissione al
compelente ufficio disciplinare delfamministrazione presso cui il dipendente e’
trasfento. In tali casi if procedimento disciplinare e'interrotto e dalla data di ricezione
degli atti da parte dell'ufficio disciplinare dell'amministrazione presso cui il dipendente
e’ frasferito decorrono nuovi termini per la contestazione dell'addebito o per la
conclusione del procedimento. Nel caso in cui I'amministrazione di provenienza
verniga a conoscenza dellillecito disciplinare successivamente al frasferimento del
dipendente, la stessa Amministrazione provvede a segnalare immediatamente e
comunque entro venii giormi | fatti rtenuti di rilevanza disciplinare all'Ufficio per i
procedimenti disciplinari dellamministrazione presso cui il dipendente e' stafo
frasferito e dalla data di ricezione della predelta segnalazione decorrono | termini per
la contestazione deff'addebito e per la conclusione del procedimento. Gli esiti def
procedimento disciplinare vengono in ogni caso comunicati anche all'amministrazione
di provenienza deldipendente”.

In caso di cessazione def rapporto di lavoro, il procedimento disciplinare ha eguaimente corso qualora
per tinfrazione commessa sia prevista la sanzione del licenziamento o disposta la sospensione
cautelare dal servizio.

La pendenza di un procedimento penale per gli stesst fafti o per alcuni dei fatti per i quali si procede
nen comporta la sospensione di quelio disciplinare.
£’ possibile procedere alla sospensione del procedimento disciplinare, allorquando si versi in presenza
di:
- infraziont di maggioregravita;
- solo per queste infrazioni, net casi di particolare complessita deil'acceriamento
del fatto addebitato aldipendente;
- per le stesse infraziont, quando all'esito delfistrutforia non si dispone di elementt
sufficienti a motivare lirrogazione deflasanzione.
In questi casi, il procedimento disciplinare pud essere sospeso fino al {fermine di quello penale.
Fermo restando guanto sopra espresso, il procedimento disciplinare deve essere avviato anche nei
Caso in cui sig connesso con procedimentic penale.



TITOLO V

|
|
NORME FINAL! E TRANSITORIE |

ART. 40 - NORME FINALI

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente regolamento, si rinvia alle disposizioni del
Codice Civile, dei CC.CC.NN.LL e delte leggi vigenti inmateria.

{l presente regolamento, che sostituisce tutte le altre disposizioni aziendali in materia, entra in vigore, a
decorrere dal giorno seguente a quello di pubblicazione sul sifo aziendalz della Delibera di
approvazione ed & applicabile ai procedimenti disciplinari che avranne inizio successivamente alla data
di entrata in vigore del regotamento medesimo. Eventuali procedimenti disciplinari in corso alla data di
entrata in vigore del presante regolamento verranno portati a compimento ai sensi del regolamento
vigents al momento defl'apertura det procedimento stesso.

ART. 41 - PUBBLICITA’

Il presente Regolamento & pubblicato sul sito deli'Azienda — sezione Amministrazione Trasparente —
Disposizioni generali -Atti Generali — Regolamenti, per la prescritta forma di pubblicita, ai sensi dell'art.
55 del D.Lgs 1852001

Tale pubblicita equivale a tutti gli effetti all'affissione all'ingresso della sede di lavoro.



