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DELIBERAZIONE N230 DEL )2-05-9020

OGGETTO: Rettifica Deliberazione n. 325 del 11/05/2020 avente ad oggetto “Avviso di
Selezione Pubblica, per titoli e colloquie, per conferimento incarico quinguennale di Direttore

di Struttura Complessa di Otorinolaringoiatria. Nomina Commmsmne ed Aminissione
Candidati”

IL DIRETTORE U.0.C. RISORSE UMANE

a seguito di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue ed i cui atti sono detenuti presso la Strutiura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni di ammissibilita ed i presupposti g‘iuridico-a-mnﬂnistrativi finalizzati
all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990. ¢ sand., e, in qualita di
responsabile del procedimento, dichiara, allo stato atinale, Uinsussistenza del conflitio di interessi, ai-sensi dell’art. 6 bis
della legge 241/90 ¢ de]la Misura M04 del Piano tnennale della prevenzione della corruzione e trasparenza;

Premesso '
-che con Deliberazione n. 325 del 11/5/2020, esecutiva ai sensi di legge, 1’Azienda Ospedaliera ha
provveduto alla nomina della conumissione ed all’ammissione dei candidati per I’Avviso di Selezione
Pubblica, per titoli ¢ colloguio, per il conferimento dell’incarico quinquemnale di Direttore di Sfruttura
Complessa di Oterinolaringoiatria;
Considerato L

_ -che nella suindicata Deliberazione, relativamente alla nomina della Commissione, & stato indicato per mero
errore “Presidente” anziché “Componente di diritto”, il Direttore Sanitario Aziendale - Dott. Giovanni Di
Santo; _ :
V]sgo ' f
- I'15, ¢.7-bis, lett. a), del D.Lgs. n. 502/1992, cosi come modificato dal D.L. 158/2012 convertito nella
Legge 189/2012, dal quale si evince che le Commissioni esammatnc1 delle selezioni per il conferimento
degli incarichi di direzione di struttura complessa sono composte: “... dal direttore sanitario dell’Azienda
interessata e da tre divettori di struttura coinplessa nella medf,srma d:sczpfma dell’incarico da conferire,
individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costifuito doll’insieme degli elenchi
regzonafz dei direttori di struttura complessa appartenenti ai vuoli regzonah del Servizio sanitario Nazmnafe

.. La commissione elegge un presidenie tra i tre componenti sorteggiati ..

- 11 DPCM del 23 marzo 1995 riguardante la determinazione del compens1 da corrispondere ai componenn
delle commissioni esaminatrici;

Ritenuto

- di dover retiificare la Dchberazmnc n. 325 del 11/05/2020, per le motivazioni su esposte indicando quale
Componente di diritto della Commissione, il Direttore Sanitario Aziendale - Dott. Giovanni Di Santo;

- di dare atto che ai componenti della Commissicne verra corrisposto il compenso previsto dal DPCM del
23 marzo 1995 ed inoltre il rimborso delle spese debitamente documentate, sostenute per vitto, alloggio
viaggio;

Attestata :

la legittimita della presente proposta, conforme alla normativa vigente ed ai regolamenti aziendali;

PROPONE




- di rettificare la Deliberazione n..325- del 11/05/2020 sostituendo la dicitura ‘‘Presidente” con
“Componente di dirito” della Commissione Esaminatrice dell’Avviso di Sglezione Pubblica, per titoli e
colloquio per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa di
Otorinolaringoiatria; .

- di dare atto che ai componenti della Commissione verra comsposto i compcnso previsto dal DPCM. de]
23 marzo 1995 ed inoltre il rimborso delle spese debitamente documentate, sostenute per vitto, alloggio e
viaggio;

-di demandare alla U 0.C. R.lSOI‘SE} Umane tutti 1 necessari, successivi prowedlmenn consequenziali al
presente-atto; N

- di trasmettere, medlante 16 procedure aziendali in essere, copia del pr owedlmento in questione al Collegio
Sindacale, come per legge;

-di dare atto che il provvedimento de quo ¢ immediatamente esecutivo stante 1’esigenza di conferire, nel pily
breve tempo possibile, I’incarico di Direttore di Struttura Complessa di Otorinolaringoiatria; - ' '

\.
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IL DIRETTORE U.O.C. Risorse Umane
Dott.ssa Marina /M '

" Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole. -

IL DIRETTORE SANITARIO " | ~ ILDIRETTORE XN

ILDIRETTORE GENERALE

Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante

nominato con D.G.R.C. n. 367 del 06.08.2019

immesso nelle fimzioni con D.RPG.R.C. n. 111 del 08.08.2019
immesso in servizio con la Delibera n. 443 del 09.08.2019

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore della U.O.C. Risorse Umane;
- Visti 1 pareri favorevoli resi sulla stessa dal I}irettore Sanitario ¢ dal Direttore Amministrativo;

_DELIBERA

ner le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della_
p%posta di deliberazione che précede e per Peffetto, di:

- rettifica_re la Deliberazione n. 325 del 1_1;’05,’2020 sostituendo la dicitura “Presidente” con “Componente.
di diritto” della Commissione Esaminatrice dell’ Avviso di Selezione Pubblica, per titoli e colloquio per il
conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore di Strutfura Complessa di Otorinolaringoiatria;

- dare atto che ai componenti della Commissione verra corrisposto il compenso previsto dal DPCM del 23
marzo 1995 ed inolire il rimborso delle spese debitamente documentate, sostenute per vitto, alloggio e
viaggio,

- demandare afla U.0.C. Risorse Umane tulti i necessari, successivi provvedimenti consequenziali al
presente atto;

- trasmettere, mediante le procedure aziendali in essere, cop1a del pr owedlmento in questione al Colleglo
Sindacale, come per legge;

- dare atto che il provvedimento de quo & & immediatamente esecutivo stante Vesigenza di conferire, nel pin
breve tempo possibile, I’incarico di Direttore di Struttura Complessa di Otorinolaringoiatria;

- specificare che la presente deliberazione & soggetta a pubblicazione integrale ai sensi delle vigenti
normative in tema di riservatezza; )
- disporre la pubblicazione dell*aito sul sito aziendale nella sezione “Albo Pretorio™ per la durata di giorni
quindici (15). : -

Dott, Mario Nidola Vittorio Ferrante




PUBBLICAZIONE E TRASMISSIONE

La pubbhcazmne del presente atte ¢ a cura della UOC Affari Generali e Legali e la sua durata ¢ di giorni 15
dalla effettiva data di pubblicazione (caricamento suli’albo pretorio on line).

La trasmissione di copia della presente Deliberazione a Enti/Organi/interessati esterni all’AORN, espressamente
indicati nell’atto, viene effettuata nelle modalita previste dalla normativa vigente dalla Struttura Proponente,

Linoltre alle TU.QO. aziendali e/o ai destinatari interni all’ AORN avverrﬁ in modalita d1g1tale in ossequio alle
disposizioni vigenti.




