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Art. 1
Oggetto e definizioni

1. Il presente regolamento disciplina il procedimento per la predisposizione,
Fadozione, la pubblicazione ed il riesame dei provvedimenti posti in essere
dallAzienda Ospedaliera “San Pio” di Benevento, sotto forma di Deliberazioni e di
Determinazioni Dirigenziali.

2. La Deliberazione & il provvedimento amministrativo di indirizzo, pianificazione,
programmazione ed organizzazione, di carattere direzionale di tipo politico-strategico,
mediante il quale il Direttore Generale esercita le proprie funzioni di rappresentanza e
di gestione dellAzienda.

3. La Determinazione Dirigenziale &, invece, il provvedimento amministrativo
monocratico, attraverso il quale il Dirigente/Responsabile di U.O., nellesercizio delle
funzioni delegate dal Direttore Generale (vedi da ultimo le delibere n. 1199 del
14.09.2017 e n. 447 del 27.08.2019) e della competenza attribuita in conformita
dell’Atto Aziendale.

Art. 2
Deliberazioni

1. La competenza ad adottare le Deliberazioni & del Direttore Generale,

individualmente o su Proposta dei Direttori/Responsabili di UU.OO., della Direzione

Sanitaria, della Direzione Amministrative e della Direzione Strategica.

2. Le deliberazioni devono, di norma, recare il parere, non vincolante, dei Direttori

Amministrativo e Sanitario e, nel caso di adozione in difformita a tale parere, idonea

motivazione su tale divergenza. '

3. Non ¢ richiesto il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario nei

provvedimenti deliberativi di loro nomina.

4. In caso di assenza o impedimento del Direttore Generale, le relative funzioni sono

svolte dal Direttore Amministrativo o dal Direttore Sanitario mediante delega o, in

mancanza di questa, dal Direttore avente la maggiore eta (art. 3, comma 6, D. Lgs. n.

502/1992). In tale circostanza, il provvedimento dovra riportare la precisazione di tale

circostanza.

5. Sono di esclusiva competenza del Direttore Generale e, pertanto, non delegabili,

neanche nei casi di cui al precedente punto 3., i provvedimenti relativi a:

* nomina, sospensione o decadenza del Diretiore Amministrativo e del Direttore
Sanitario; '

* nomina formale dei componenti del Collegio Sindacale a seguito di individuazione
da parte degli organi competenti e la prima convocazione nei termini di legge;

* nomina e/o costituzione del Collegio di Direzione e del Consiglio dei Sanitari;
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* nomina dei Collegi tecnici, del Comitato unico di garanzia per le pari opportunita,
la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, ex art. 57
D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., dellOIV e di qualunque altro organismo previsto dalla
normativa vigente e dall'atto aziendale;

* adozione dell’Atto aziendale e sue modifiche ed integrazioni;

* adozione del piano pluriennale di scelte strategiche dell’Azienda;

* adozione di piani, programmi ed obiettivi annuali;

* adozione del bilancio di previsione e bilancio di esercizio;

* approvazione della programmazione finanziaria e di bilancio, compresi gli atti
formulati secondo la logica di budget specifica di ogni struttura (ove prevista) e di
quella complessiva aziendale;

* approvazione dei piani di investimento, loro modalita di finanziamento e piani di
disinvestimento, compresa la gestione straordinaria del patrimonio ed atti di
gestione ordinaria dello stesso che eccedessero i limiti assegnati ai dirigenti;

* autorizzazione alla contrazione di mutui; _

* convenzioni con altri enti pubblici e adesione a forme associative;

* atti regolamentari e tutti quelli che si rendono necessari in attuazione di normative
nazionali e regionali;

* direttive generali per l'azione amministrativa, la gestione e la programmazione
dell'acquisizione di lavori, beni, servizi e personale;

* recepimento dei regolamenti organici per il funzionamento dellazienda, laddove
non previsti da normative regionali o statali;

* regolamenti interni per l'organizzazione, la gestione ed il funzionamento
dellAzienda Ospedaliera, del presidio ospedaliero, dei dipartimenti e dei servizi
centrali, nonché nomina e revoca dei responsabili delle strutture operative
dell'azienda e conferimento dei relativi incarichi;

* documento per la valutazione dei rischi e nomina del responsabile del servizio di
prevenzione e protezione. Tale responsabile deve essere individuato in figura
diversa dal responsabile della U.O.C. Manutenzione e Gestione del Patrimonio,
preposto alla manutenzione;

* piano ftriennale aziendale della prevenzione della corruzione e nomina del
responsabile della prevenzione della corruzione;

* piano aziendale della trasparenza e nomina del responsabile della trasparenza;

* individuazione delle risorse umane, materiali ed economico-finanziarie da
destinare alle diverse finalita e loro ripartizione tra le strutture aziendali;

* dotazione organica e indizione di procedure concorsuali e di selezione interna e
mobilita per la copertura di posti vacanti, nonché il piano annuale per la
formazione aziendale;

* atti deliberativi riguardanti 'assunzione di personale;

* conferimento di incarichi nei casi contemplati dalla normativa vigente, consulenze
e stipula delle convenzioni per l'espletamento di determinate attivita, il cui
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esercizio non puo essere affidato a personale dirigenziale dell'azienda;

scelta, nomina, valorizzazione delle funzioni dirigenziali e rimozione dei dirigenti
preposti alla direzione di UU.OO;

designazione e revoca dei rappresentanti dellAzienda in seno a gruppi di lavoro,
commissioni, organismi;

nomine, designazioni e atti analoghi attribuiti da specifiche disposizioni;

verifica della corretta ed economica gestione delle risorse, nonché dellimparzialita
e del buon andamento dell’azione amministrativa:

verifica qualitativa e quantitativa dei servizi erogati;

provvedimenti conseguenti alla valutazione dei dirigenti;

le autorizzazioni a promuovere azioni giudiziarie ed a resistere in giudizio con
relativo conferimento mandati e procure speciali a legali per la tutela degli interessi
dell'azienda in ogni tipo e grado di giudizio;

disciplina dell'attivita libero professionale;

attivita inerenti la comunicazione aziendale esterna, informazione ai cittadini,
rapporto con i mass media;

promozione dei valori aziendali, garantendo [lautorizzazione alla spesa
dellAzienda a perseguire le condizioni per il miglioramento continuo dei servizi
offerti;

tutti gli altri atti di sua esclusiva competenza, secondo la legislazione nazionale e
regionale vigente ovvero da regolamenti aziendali vigenti;

assolvimento di ogni altro compito previsto dalle leggi.

Art. 3
Contenuti ed elementi essenziali delle deliberazioni

1. Le Deliberazioni vengono redatte in forma scritta e costituiscono fonte documentale
amministrativa originale, ai sensi dell'art. 1, comma 1, lettera a), del D.P.R. n. 445/2000 e

S.m.i.

2. Le Deliberazioni dell Azienda devono possedere obbligatoriamente i seguenti requisiti:

a)

l'oggetto;

b) la Struttura Proponente (U.O.C., U.0.S.D., I.PA.S.D., Direzione Amministrativa,

c)

Direzione Sanitaria, Direzione Strategica, Direzione Generale);

i presupposti procedimentali (dichiarazione in ordine alla regolarita dellistruttoria ed
alla legittimita tecnica - amministrativa del provvedimento stesso, resa dal
responsabile e/o Direttore della struttura proponente mediante la sottoscrizione
della proposta. Nella forma, ai sensi del presente Regolamento, si indica con la

locuzione “a seguito di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue ed i cui atti sono
detenuti presso la Strutfura proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni di ammissibilita ed i
presupposti giuridico-amministrativi finalizzati alladozione del presente provvedimento, ai sensi
dellart. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i, e, in qualita di responsabile del procedimento, dichiara,
allo stato attuale, l'insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 241/90 e
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della Misura M04 del Piano triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza;”;

d) la parte istruttoria contenente la premessa (indicazione dell'antefatto che porta alla
proposta), il considerato (indicazione delle motivazioni che generano la proposta),
il visto (eventuali presupposti di diritto), il richiamato (eventuali provvedimenti
aziendali), il ritenuto (valutazione della scelta: necessita e/o opportunita di quanto
si propone) e l'attestazione della legittimita della proposta;

e) la proposta (parte pre—dispositiva che preannuncia la manifestazione di volonta
sancita nella parte deliberativa e, al contempo, esprime il giudizio sul contenuto
dello stesso provvedimento);

f) la sottoscrizione del Direttore/Responsabile della Struttura proponente;

g) lattestazione di verifica e registrazione contabile per le proposte che determinano
un costo per FAORN;

h) lespressione del parere favorevole da parte del Direttore Sanitario e del Direttore
Amministrativo (ad esclusione delle proposte di esclusiva competenza del solo
Direttore Generale) con la sottoscrizione degli stessi;

i) la parte dispositiva;

)y la sottoscrizione del Direttore Generale;

k) lindicazione relativa alla trasmissione e pubblicazione del provvedimento.

3. In relazione alla fattispecie procedimentale dovranno contenere:

- lindividuazione e lindicazione del centro di responsabilita e del centro di costo cui
vanno imputate le somme oggetto del provvedimento;

- lindicazione del CIG o del CUP;

- [lindicazione del Responsabile Unico del Procedimento (RUP) e/o del Direttore
dell’'esecuzione del contratto (DEC) a cui trasmettere successivamente gli atti per
Fattestazione di regolare fornitura del servizio o dellappalto.

4. Alla delibera viene allegato il certificato di pubblicazione, firmato digitalmente

dalloperatore dell’Ufficio Delibere della U.O.C. Affari Generali e Legali.

Art. 4
Contenuti ed elementi essenziali delle determinazioni dirigenziali

1. La competenza per l'adozione delle Determinazioni Dirigenziali & attribuita ai Dirigenti
esclusivamente nellambito dell’esercizio delle funzioni riportate nellAtto Aziendale o,
eventualmente, delegate dal Direttore Generale. La delega comporta il trasferimento
dellesercizio di funzioni, la cui titolaritd permane in ogni caso in capo al Direttore Generale
ed e adottata con apposito atto deliberativo, unitamente al potere di sostituzione e di
avocazione.

2. Le Determinazioni Dirigenziali dell’Azienda devono possedere i seguenti requisiti:
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I'oggetto;
la Struttura Adottante (U.O.C., U.0.S.D., LPA.S.D.)

lindicazione della Delibera di conferimento di delega (utilizzando la locuzione “Premesso
che, con Deliberazione del Diretfore Generale n. __/____, e stata conferita ai Dirigenti preposti alla
direzione delle Aree, Dipartimenti ed UU.OOQ. Aziendali apposita delega, comprensiva di tutte le
affribuzioni ivi contenute, allemanazione dei provvedimenti di rispettiva competenza, da assumersi nella

forma della determina dirigenziale, a valenza esterna, nel rispetto delle vigenti normative”);
la dichiarazione di assenza di conflitto d'interessi da parte del responsabile del

procedimento (utilizzando lallocuzione: “if sottoscritto responsabile del procedimento, in relazione
allo stesso, dichiara I'insussistenza, allo stato attuale, del confiitto di interessi, ai sensi dell’art.8 bis della

legge 241/90 e della Misura M04 del Piano triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza”);

la parte istruttoria contenente la premessa (indicazione dellantefatto che porta alla

determinazione), il considerato (indicazione delle motivazioni che generano |l
provvedimento), il visto (eventuali presupposti di diritto), il richiamato (eventuali

provvedimenti aziendali), il ritenuto (valutazione della scelta: necessita e/o opportunita di

quanto si propone);

l'attestazione di verifica e registrazione contabile per le proposte che determinano un

costo per TAORN;

lattestazione della legittimita e regolarita giuridico-amministrativa del procedimento;

la parte dispositiva

la firma dell'estensore e del Dirigente che ne assume la responsabilita del contenuto.

. In relazione alla fattispecie procedimentale dovranno contenere:

* (in caso di contratti pubblici) l'attestazione circa la regolarita della fornitura,
Favvenuto collaudo e la presa in carico del bene o che il lavoro/il servizio & stato
regolarmente reso), cosi come attestato e certificato dal responsabile del
procedimento/dell'esecuzione del contratto;

* [lattestazione che il pagamento disposto con il provvedimento sia soggetto, ai sensi
dellart. 3 della L.13.08.2010, n.136 e s.m.i., alla tracciabilita dei flussi finanziari, i cui
estremi sono stati acquisiti agli atti d’ufficio;

* Tlindicazione del CIG o del CUP e la regolarita del DURC (oppure: che il contratto in
questione, ai sensi della normativa vigente, risulta esente dall’obbligo di acquisizione
del CIG/CUP e del DURC);

* la verifica di inadempienza, ai sensi dell’art. 48bis del D.M. Economia e Fihanza
18.01.2008, n. 40, relativamente alla/e fattura/e liquidata/e per ciascun fornitore con
la determinazione dirigenziale che supera/superano [limporto normativamente
previsto (oppure: la non doverosita della verifica di inadempienza, ai sensi dell’art.
48bis del D.M. Economia e Finanza 18.01.2008, n. 40 per la/e fattura/e liquidata/e
per ciascun fornitore che non supera/superano I'importo normativamente previsto);

* la verifica di annotazioni al casellario ANAC; , _

* lindicazione della vigenza del meccanismo della scissione dei pagamenti (cd. split
payment), ai sensi della Legge 23.12.2014, n. 190, per cui limporto lordo
complessivo liquidato & pari ad € e l'imponibile da erogare al/ai fornitore/i
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& pari ad € , mentre il valore dellimposta risulta pari ad € , da
accantonare a debito IVA “split payment” nell'apposito conto per il
versamento allAgenzia delle Entrate entro il 16 del mese successivo a quello di
emissione del/i relativo/i mandato/i di pagamento (oppure: al pagamento in
questione non si applica la disciplina dello split payment, sancita dalla L. 23.12.2014,
n. 190);
* le verifiche e/o indicazioni e/o attestazioni normativamente previste per la tipologia

trattata;

4. La Determinazione Dirigenziale, concluso [iter, riportera il nominativo di colui che la

redige attraverso la procedura telematica e la firma digitale del Direttore/Responsabile che

adotta il medesimo provvedimento ed assume I'esclusiva responsabilita dell'adozione.

5. Alla determina viene allegato il certificato di pubblicazione, firmato digitalmente

dall'operatore dell’ Ufficio Delibere della U.O.C. Affari Generali e Legalli.

Art. 5
Protezione dei dati personali

1. Le Deliberazioni e le Determinazioni Dirigenziali devono essere redatte in conformita ai
contenuti di cui al D.Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e
ss.mm.ii. alla luce del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e tenuto conto delle indicazioni
contenute nei provvedimenti del Garante per la protezione dei dati personali. Si
applicheranno eventuali successive modificazioni ai testi normativi in materia.

2. E’ onere di ciascun dirigente che propone il provvedimento di redigere lo stesso nel
rispetto di quanto disposto dalle suindicate norme in tema di tutela dei dati personali.
Qualora i dati trattati nel provvedimento siano tali da determinarne la secretazione, &
onere della U.O.C. Affari Generali a provvedervi.

3. Per le finalita di cui al presente articolo, gli atti destinati alla pubblicazione sono redatti
in modo da evitare il riferimento specifico a dati sensibili; qualora i suddetti dati siano
indispensabili per 'adozione dell'atto, devono essere trasferiti in documenti richiamati dal
provvedimento e depositati agli atti d’ufficio senza esserne allegati. E’ prevista anche
Fomissione parziale sul documento del dato soggetto a tutela della privacy.

4. Salve e impregiudicate le garanzie previste dalla Legge n. 241/1990 e s.m.i. in tema di
accesso ai documenti amministrativi e dalle norme, anche aziendali, in materia di accesso
civico ed accesso civico generalizzato, la pubblicazione degli atti all’albo pretorio on line
avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei soggetti eventualmente interessati e
controinteressati, secondo quanto disposto dalle predette norme.
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Art. 6
Pareri e/o valutazioni

1. La Struttura proponente, nell'espletamento della propria attivita istruttoria e nel rispetto
del principio di semplificazione, pud avvalersi di altri soggetti competenti per pareri e/o
valutazioni tecniche, nel caso siano previsti da disposizioni normative o regolamentari e
qualora siano ritenuti necessari e/o opportuni. Nella proposta di provvedimento si da conto
della necessita e/o opportunita dell'acquisizione dei pareri e/o delle valutazioni tecniche
acquisiti e delle loro risultanze. ,

2. La proposta di deliberazione viene sottoposta al Direttore Amministrativo, che, dopo un
esame giuridico-amministrativo dell'atto, condivide con il Direttore Sanitario, mediante la
sottoscrizione del parere, l'analisi del provvedimento, secondo competenza, per poi
passario allapprovazione del Direttore Generale.

Art. 7
Procedura'di formazione dei provvedimenti

1. Liter amministrativo relativo alladozione delle Deliberazioni da parte del Direttore
Generale si articola, fermo restando la possibilita di ricorrere al procedimento digitale
previsto per le Determinazioni Dirigenziali di cui al successivo punto 2), nelle fasi sotto
elencate:

a) Conclusa la fase istruttoria e valutata la necessita di adozione dell’atto deliberativo, la
proposta di Deliberazione viene redatta a cura delle UU.OO. aziendali, in relazione alle
specifiche competenze.

b) La proposta deve contenere i pareri richiesti, ove previsti, in ragione del contenuto
dellatio. Devono, inoltre, essere predisposti gli allegati se necessari, che,
espressamente indicati ed elencati, formano parte integrante e sostanziale del
provvedimento.

¢) Qualora la proposta di atto Deliberativo comporti un costo sul Bilancio dellAzienda,
ovvero comporti adempimenti contabili/fiscali, sara obbligatoria la sottoscrizione del
Direttore della U.O.C. Risorse Economiche, in ordine sia alla verifica che alla regolarita
di imputazione contabile.

d) La proposta di Deliberazione, unitamente ad un sottofascicolo in plico piegato formato
A3, che conterra i documenti istruttori non allegati alla stessa ma rilevanti ai fini
delladozione del provvedimento, viene quindi consegnato alla Direzione
Amministrativa.

e) La Direzione Amministrativa, ricevuti i documenti di cui alla lettera d) ed,
eventualmente, i pareri e/o le valutazioni richiesti, verifica la completezza dei documenti
trasmessi, la regolarita formale e la presenza delle sottoscrizioni necessarie.

f) Il Direttore Generale, acquisiti i pareri, mediante sottoscrizione delle proposte di
Deliberazione, dei Direttori Amministrativo e Sanitario, adotta i provvedimenti, firmando
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la parte dispositiva della Deliberazione. ,
Le Deliberazioni adottate, saranno, quindi, numerate, datate e costituiranno esemplare
unico originale. La U.O.C. Affari Generali e Legali provvedera ad apporre i riferimenti
numerici univoci del provvedimento, generati in maniera automatica e progressiva dal
sistema informatico per data di adozione.

La U.O.C. Affari Generali e Legali provvede, poi, alla pubblicazione dei provvedimenti
sull’Albo Pretorio On Line del sito internet dell’Azienda. v

Le Deliberazioni vengono pubblicate, sul predetto Albo Pretorio, con effetto di pubblicita
legale ai sensi dell'art. 10. '
Copia della deliberazione, prodotta a cura della U.O.C. Affari Generali e Legali, viene
restituita al settore aziendale proponente unitamente al sottofascicolo di cui alla lettera
d). :

m) Gli originali delle Deliberazioni sono raccolti in serie ordinata in libri cartacei, in faldoni

2.

numerati e copie digitali semplici in formato .pdf acquisite al software di registrazione,
numerazione ed invio alla pubblicazione delle Deliberazioni e conservato senza limiti di
tempo presso la U.O.C. Affari Generali e Legali. Se predisposte in modalita digitale
saranno considerati fonte originale in analogia di quanto disposto al successivo punto
2), lettera g).

La U.O.C. Affari Generali e Legali provvede a notificare l'atto alle UU.00. e/o
interessati interni allAzienda citati nel provvedimento stesso, mentre la trasmissione a
Enti/Organi/privati esterni sara effettuata a cura della Struttura proponente [l'atto
deliberativo.

L'iter amministrativo relativo alle Determinazioni Dirigenziali viene strutturato ed

emanato esclusivamente in forma digitale, mediante il software in uso all’Azienda per tale
. fattispecie, ai sensi degli arit. 40 e seguenti del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i. — Codice
dell Amministrazione Digitale — e si articola nelle fasi sotto riportate:

a)

b)

d)

Concluso il prescritto procedimento istruttorio di acquisizione di elementi utili finalizzati
alladozione del provvedimento, l'operatore/funzionario preposto accede al sistema
digitale attraverso le credenziali informatiche a lui fornite per la preparazione della
Determinazione elettronica. Costui compila i campi obbligatori richiesti dal software e al
caricamento del testo determinazione, senza farsi carico della legittimita dell'adozione.
Conclusa la fase a), il software generera un numero di Proposta di Determinazione che
avra valore di identificazione nella fase di pre—adozione del provvedimento, al fine di
tracciare il flusso procedimentale dello stesso.

Al provvedimento potranno (o dovranno) essere inseriti i documenti previsti nel
provvedimento quali allegati, i quali, se, saranno acquisiti nella voce Allegati per

divenire parte integrante e sostanziale dell’atto.
Concluse le fasi a), b) e ¢} la (Proposta di) Determinazione Dirigenziale viene
trasmessa al Direttore/Dirigente della struttura competente che potra:

- inviarla al parere contabile, se prevista una spesa per I'Azienda, trasformare la
proposta in Determinazione con relativa numerazione dell’atto, farla, eventualmente,
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sottoscrivere digitalmente al funzionario preposto e firmarla digitalmente:

- restituire l'atto all'operatore/funzionario preposto con i messaggi, le annotazioni o le
modifiche che riterra pill opportune ed attenderne la riconsegna per Fadempimento
di cui al precedente punto;

- annullarla. In questo caso non sara pit possibile utilizzare quel numero di Proposta di
Determinazione.

e) Terminata la fase d) la Determinazione Dirigenziale verra trasmessa all'Ufficio Delibere
della U.O.C. Affari Generali e Legali, la quale provvedera, con F'automazione digitale,
alla  creazione del certificato di pubblicazione e allinvio in pubblicazione del
provvedimento sull’Albo Pretorio on line.

f) Sono considerati esemplari originali delle Determinazioni Dirigenziali i file documentali
generati dal predetto software al momento dell'apposizione delle firme digitali e del
numero e della data progressiva del provvedimento (elettronico) di cui trattasi, ai sensi
dellart. 23-ter, comma 1, del Codice dell Amministrazione Digitale e s.m.i.

g) Le Determinazioni Dirigenziali sono soggette alle forme di pubblicita gia previste per gli
atti deliberativi e sono oggetto di pubblicazione. Pertanto, in conformita all'art. 32,
comma 1, della Legge n. 69/2009 e s.m.i., vengono pubblicate con le stesse modalita
previste dal presente Regolamento per le Deliberazioni.

h) Per la propria caratteristica digitale, la Determinazione Dirigenziale & reperibile dalle
UU.OO.CC. che hanno dato impulso alla sua adozione mediante le voci riportate nello
stesso software o da una ricerca per numero di proposta/data proposta/data
adozione/etc..

Art. 8
Tipologie di efficacia delle deliberazioni
e delle determinazioni dirigenziali

1. L'idoneita del provvedimento a produrre i suoi effetti, viene definita esecutivita.

2. Lart. 21—quater della Legge n. 241/1990 e s.m.i., sancisce che “[...] i provvedimenti
amministrativi sono eseguifi immediatamente, salvo che sia disposto diversamente dalla
Legge o dal provvedimento medesimo.”.

Col Presente Regolamento viene stabilito che le Deliberazioni di questa Azienda diventano
esecutive trascorsi quindici giorni dalla data di pubblicazione sul predetto Albo Pretorio.

La scelta eventuale di eseguire immediatamente il provvedimento, dovra essere
esaustivamente motivata. La Struttura Proponente dovra, inoltre, riportare nella Proposta e
nella Parte dispositiva della Deliberazione la locuzione “/l presente atfo é immediatamente
(non esecutivo ma) eseguibile per (indicare la motivazione, ad es: per consentire Ia
costituzione in giudizio nei termini di legge; per consentire I'immissione in servizio stante la
carenza di personale)”.




AZIENDA OSPEDALIERA
“SAN PIO” - BENEVENTO
di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione

AZIENDA S
OSPEDALIERA DEA di II Livello

SANPIOT
BENEVENTO

Regolamento
per la predisposizione, Fadozione, la pubblicazione,

delle Deliberazioni e delle Determinazioni Dirigenziali

3. Dalla predetta esecutivita, si distingue I'eseguibilita, che consiste nella possibilita
concreta per il provvedimento di produrre i suoi effetti per assenza di cause impeditive,
legali o di fatto.

4. Tutte le Deliberazioni di questa Azienda, sono (eseguibili od) esecutive ad esclusione di
quelle soggette al controllo da parte della Giunta Regionale.

5. E' onere del Dirigente/Responsabile proponente indicare se il provvedimento &
sottoposto alla successiva approvazione da parte della Giunta Regionale.

6. | provvedimenti sottoposti allapprovazione della Giunta Regionale sono trasmessi
allorgano di controllo a cura dalla U.O.C. Affari Generali.

Art. 9
Procedura operativa per la trasmissione formale
' e la sottoposizione al parere del
Collegio Sindacale dei provvedimenti aziendali

1. Tutte le Deliberazioni e le Determinazioni Dirigenziali vengono messe a disposizione del
Collegio Sindacale, a cura della U.O0.C. Affari Generali, tramite 'apposita procedura
telematica, onde consentire I'effettuazione delle verifiche previste dall’art. 3-fer del D.Lgs.
n. 502/1992 e s.m.i.

La struttura di supporto al Collegio Sindacale, afferente alla U.O.C. Affari Generali e
Legali, cosi come individuata dal Regolamento sul monitoraggio azioni conseguenti a
segnalazioni, suggerimenti e rilievi del Collegio Sindacale e della Regione, giusta Delibera
n. 191 del 28.04.2017, provvede alla raccolta dei provvedimenti aziendali e, su richiesta
dell'Organo di controllo, a tutta la documentazione necessaria per consentire la formale
verifica degli adempimenti previsti dalle normative vigenti.

2. 1l Collegio & tenuto a formulare il proprio parere nel rispetto dei termini delle normative
vigenti e la sua espressione si configura quale atto obbligatorio per legge.

3. L'espressione del parere, di norma, & contenuta in forma scritta nel verbale delle
adunanze del Collegio, ovvero viene formulato per iscritto nelle forme ritenute necessarie
0 piu opportune in relazione al caso concreto.

4. In sede di esame dei preventivi economici, delle certificazioni trimestrali e del bilancio di
esercizio, il Collegio Sindacale deve rilasciare il proprio parere.

5. Nel caso in cui il Collegio Sindacale necessiti di chiarimenti sui provvedimenti adottati,
trasmettera richiesta indirizzata alla Direzione Strategica ed al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza. .

6. La Direzione Aziendale, per il tramite dalla Segreteria di supporto, trasmette il rilievo o la
richiesta di chiarimenti alle singole UU.0O.. La Struttura assegnataria indirizza alla
Direzione Generale i riscontri e sempre tramite la Segreteria di supporto le inoltra al
Collegio Sindacale.
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Art. 10
Albo pretorio on line e pubblicita legale

1. Le Deliberazioni e le Determinazioni vengono pubblicate sul sito aziendale, alla sezione
Albo pretorio on line, con effetto di pubblicita legale. La pubblicazione digitale sostituisce -
in conformita dell'art. 32, comma 1, della Legge n. 69/2009 e s.m.i.- I'affissione materiale
cartacea e costituisce l'unico strumento di pubblicita legale di tutti gli atti e provvedimenti
soggetti a tale disciplina.

2. Il link dellalbo pretorio aziendale & predisposto sulla home page del sito
www.aosanpio.it.

3. Le Deliberazioni e le Determinazioni Dirigenziali vengono pubblicate sul predetto link,
nella sezione Deliberazioni/Determinazioni Dirigenziali, per quindici giorni, al fine di
consentire la libera consultazione. ‘

4. Gli atti sono di norma pubblicati nel loro integrale contenuto, comprensivi di tutti gli
allegati. Qualora la consistenza e/o il numero degli allegati non ne consenta lintegrale
pubblicazione, verranno precisati gli elementi essenziali per individuare il documento,
nonché fufficio presso il quale & consultabile la versione integrale se annoverato tra quelli
riguardanti I'Accesso Civico.

5. L'attivita di pubblicazione degli atti sullAlbo, nonché la relativa attestazione di avvenuta
pubblicazione, compete alla U.O.C. Affari Generali e Legali, utilizzando Fapposito
applicativo informatico attraverso il quale vengono gestite le procedure di pubblicazione
telematica.

6. L'Albo aziendale deve essere sempre accessibile, salvo sospensioni determinate da
cause di forza maggiore ovvero manutenzione degli strumenti e dei programmi necessari
ed indispensabili per il corretto funzionamento del sito informatico.

Art. 11
Conservazione

1. | provvedimenti sono archiviati e custoditi a cura della U.O.C. Affari Generali.

2. Le Deliberazioni sono raccolte ed archiviate con le modalitd descritte al precedente
articolo 7.

3. Le Determinazioni Dirigenziali sono archiviate digitalmente per le caratteristiche gia
illustrate allart. 7. Fanno eccezione quelle adoftate antecedentemente al 12.12.2011,
raccolte con le tradizionali modalita conservative.



AZIENDA OSPEDALIERA
“SAN PIO” - BENEVENTO
di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione

AZIENDA 5 .
OSPEDALIERA DEA di IT Livello

SANPIC

BENEVENTO

Regolamento
" per la predisposizione, 'adozione, la pubblicazione,

delle Deliberazioni e delle Determinazioni Dirigenziali

Art. 12
Rilascio copie deliberazioni e determinazioni

1. Le Deliberazioni e le Determinazioni sono pubbliche, visionabili e disponibili durante il
periodo di pubblicazione ad eccezione di quelle che rientrano nella sfera della protezione
dei dati personali ai sensi del precedente art. 5.

2. Per l'eventuale rilascio di copie nei confronti di soggetti esterni allAzienda, si applicano
le norme vigenti per 'accesso alla documentazione amministrativa, da esercitare secondo
le modalita disciplinate sia dal Regolamento per I'Accesso agli atti e 'Accesso civico di
questa Azienda sia dagli artt. 22 e seguenti della Legge n. 241/1990.

3. Il rilascio, per uso interno, richiesto dalle singole UU.0O0., di copia di provvedimenti non
di propria pertinenza e non pubblicabili, va motivato e dovra essere connesso alle funzioni
procedimentali a loro assegnate.

Art. 13
Autotutela

1. Il Direttore Generale pud emanare provvedimenti di secondo grado aventi ad oggetto
Fannullamento, la revoca, 'abrogazione, la sospensione di Deliberazioni precedentemente
adottate. 1l Direttore Generale, inoltre, pud ricorrere agli istituti previsti dal diritto
amministrativo per la convalida di vizi che inficiano la validita di un provvedimento
emanato in precedenza, quali la conferma, la riforma, la convalida, la ratifica, la rettifica e
la conversione. Tali regole hanno valore anche per le Determinazioni Dirigenziali; in tal
caso, l'autotutela deve essere adottata dal Dirigente che ha emanato il provvedimento di
primo grado. , v
2. | provvedimenti di secondo grado sono sempre preceduti da procedimenti di riesame
finalizzati a valutare la legittimita e/o Fopportunita di quelli precedentemente adottati e
sono resi dalla U.O. che ha proposto il provvedimento oggetto del riesame.

3. La delega di funzioni ricomprende 'esercizio del potere di autotutela anche da parte del
dirigente delegato, da esercitare con le modalita sopra descritte.

Art. 14
Ricorsi

1. Avverso le Deliberazioni e le Determinazioni Dirigenziali & possibile ricorrere mediante
gli ordinari rimedi giurisdizionali previsti dalla legge.

2. E’ fatta salva la possibilita, da parte del soggetto legittimamente interessato agli effetti
dei provvedimenti di questa Azienda, di proporre istanza di riesame dellatto, che deve
contenere in modo dettagliato i motivi che possano indurre 'amministrazione ad adottare
un provvedimento di secondo grado con le modalita ed ai sensi del precedente art. 13.

3. Il riesame non sospende i termini previsti dalle normative vigenti per il ricorso
giudiziario.
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Art. 15
Norma finale di rinvio

Per tutto quanto non previsto dal presente regolémento, si fa riferimento ai principi

contenuti nella Legge n. 241/1990 e s.m.i., alle Leggi ed ai Regolamenti aziendali vigenti
al momento temporale del fatto concreto.




