REGIONE CAMPANIA

X AZIENDA OSPEDALIERA
“SAN PIO” - BENEVENTO |
di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione (DPCM 23.4.93) J
OSPEDALIERA D.E.A. di I livello (L.R. 11.1.94 n°2) _
- SANPIC

BENEV’ENTO

DELIBERAZIONE Niﬂi peL 21[06/00 0

OGGETTO Avviso pubbhco,per soli titoli, perla copertura a tempo determinato, per mesi 8, _
di n.2 posti di Dirigente Medico disciplina di Ortopedia e Traumatologia-Approvazione )
graduatoria ed immissione in servizio vincitori.

11 Direttore U.O.C. Risorse Umane

a seguito di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue ed i cui atti sono detenuti presso la Struttura
. proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni di ammissibilita ed i presupposti glundico-ammmlstratm finalizzati
all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e sm.i., e, in qualita® “di
-responsabile del procedimento, dichiara, allo stato attuale, ’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’ H.I't.—ﬁ—blS—- :
“della legge 241/90 e della Misura M04 del Piano triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza; ... _ .

Premesso o T T T
-che con delibera n.75 del 10/02/2020, esecutiva ai sensi di legge, & stato indetto il Concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n.2 posti di Dirigente Medico d1501phna_d1_
Ortopedia e Traumatologia e contestuale Avviso pubblico , per soli titoli, per la copertura a tempo
determinato, per mesi otto, di n.2 posti di Dirigente medico disciplina di Ortopedia e Traumatologia, e
comunque non oltre la durata del Concorso de quo;

-che con delibera n.241 del 08/04/2020, esecutiva a i sensi di legge, questa A.O., procedeva alla nomina della
Commissione esaminatrice e all’ammissione dei candidati all’ AvViso pubblico (n.3 ammessi);

Considerato . )
-che la procedura prevista nel bando, dell’Avviso pubblico, & stata regolarmente espletata come si evince dal
verbale dei lavori n.1 del 20/04/2020, della Commissione esaminatrice, trasmessi a questa UOC con nota
prot. n.10763 del 20/04/2020 (Alll), dai quali risultano i punteggi conseguiti da ciascun candidato e la
graduatoria finale dei medici specialisti;

Visto

-i1 D.Igs.vo n.502/1992 e s.m.i;

-il D.Igs.vo n.165/2001;

-il CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria vigente e in particolare 1’art.108;
-la legge di Bilancio n.145 del 30 dicembre 2018, e successive integrazioni;

Ritenuto : $
-pertanto di prendere atto dei ]avor: della Commissione esaminatrice, come risulta dal verbale n.1 del
20/04/2020, dell’esito dell’Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo déterminato, pér mesi

otto di n.2 posti di Dirigente Medico disciplina di Ortopedia e Traumatologia indetto con delibera n.75 del
10/02/2020;



-per Peffetto, di approvare la graduatoria finale, parte mtegrante e sostanziale del presente atto (Allegato n.1
verbale n.1 del 20/04/2020):
-Graduatoria Medici sPecaahstl-nS candldatl-Allegato n.1 verbale n.1 del 20/04/2020;

T e A —— - o mo : - :

Attestata

- la legittimita della presen’oe proposm, conforme alla normativa vigenti ed ai regolamenti aziendali ;
PROPONE

di -approvare il verbagle dell’esito. dell’Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato,

per mesi otto, di n.2 posti di Dirigente medico disciplina di Ortopedia e Traumatologia, indetto con delibera

n.75 del 10/02/2020, come risultante dal verbale n.1 dei lavori della Commissione esaminatrice;

di approvare la graduatoria Medici specialisti-n.3 candidati-di cui all’allegato 1 al presente atto che di

‘ _seguito si riporta: 1) Meccariello Luigi punti 13,382; 2) Schiavone Andrea putni-5,083; e 3) D’Addona

Alessio punti 3,760,

di stabilire per ’effetto, I’immissione in servizio a tempo determinato, dei candidati classificati dal primo

_.al secondo posto nella graduatoria degli Specialisti, in qualita di dirigente Medico- disciplina di Ortopedia e
* Traumatologia: 1-Dott.Meccariello Luigi; 2-Dott.Schiavone Andrea;

.che ’immissione in servizio, a tempo determinato, dei vincitori della graduatoria degli specialisti, & a tempo

pieno e con rapporto di lavoro esclusivo,previa sottoscnzlone del contratto individuale di lavoro, entro i

. termini previsti dalla normativa vigente;

che, in caso di rinuncia del primo classificato, si procedera allo scorrimento della suindicata ed allegata

- graduatoria degli specialisti fino alla copertura del posto vacante, senza necessitd di ulteriore atto
deliberativo e all’immissione-in-servizio-del-candidato-che-comunichera-1>accettazione-dell2incaricoy a-tempo—- - - -
- determinato e pieno con rapporto di lavoro esclusivo;

di trasmettere alla UOC Risorse Umane per i ﬁééééééﬁﬁr&wedﬁnenti'consequenziali al presente atto;

di dare atto che il provvedimento bonsegue‘nte alla proposta de qua ¢ immediatamente esecutivo stante
l'esigenza di reclutare, nel pit breve tempo possibile, le unitd di Dirigente Medico di Ortopedia e
Traumatologia;

di specificare che la presente deliberazione ¢ soggetta a pubblicazione integrale ai sensi delle vigenti
normative in tema di riservatezza; ; :

di disporre la pubblicazione del presente atto e degli allegati sul sito aziendale nella sezione “Albo Pretorio”
per la durata di giorni quindici (15);

IL PIRETTORE GENERALE

1



Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.GR.C. n. 367 del 06.08.2019
immesso nelle funzioni con D.P.GR.C. n. 111 del 08.08.2019
immesso in servizio con la Delibera n. 443 del 09.08.2019

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore della U.O.C. Risorse Umane;
- Visto il parere favorevole reso sulla stessa dal Direttore Samtano e del Direttore Ammmlstmtxvo,

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascntte di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e per I’effetto, di:

di approvare il verbale dell’esito dell’ Avviso pubblico, per soli titoli, per la copértura a tempo determinato,
per mesi otto, di n.2 posti di Dirigente medico disciplina di Ortopedia e Traumatologia, indetto con dehbera
n.75 del 10/02/2020, come risultante dal verbale n.1 dei lavori della Commissione esaminatrice; %

di approvare la graduatoria Medici specialisti-n.3 candidati-di cui all’allegato 1 al presente atto che di
seguito si riporta: 1) Meccariello Luigi punti 13,382; 2) Schiavone Andrea punti 5,083; e 3) D’Addona
—Alessio.punti 3,760;-

di stabilire per I'effetto, I"immissione in servizio a tempo determinato, dei candidati classificati dal primo
_ al secondo posto nella graduatoria degli Specialisti, in qualita di dirigente Medico- disciplina di Ortopedia e
“Traumatologia: 1-Dott.Meccariello Luigi; 2-Dott.Schiavone Andrea; ;

che I’'immissione in servizio, a tempo determinato, dei vincitori della graduatoria degli specialisti, & a tempo_

pieno e con rapporto di lavoro esclusivo,previa sottoscrlzlone del contratto individuale di lavoro, entroi =~

termini previsti dalla normativa vigente;

che, in caso di rinuncia del primo classificato, si procedera allo scorrimento della suindicata ed allegata
graduatoria degli specialisti fino alla copertura del posto vacante, senza necessitd di ulteriore atto
deliberativo e all’immissione in servizio del candidato che comunichera I’accettazione dell’incarico, a tempo
determinato e pieno con rapporto di lavoro esclusivo;

di trasmettere alla UOC Risorse Umane per i necessari provvedimenti consequenziali al presente atto;
'di dare atto che il provvedimento conseguente alla proposta de qua & immediatamente esecutivo stante

I'esigenza di reclutare, nel pill breve tempo possibile, le unitd di Dirigente Medico di Ortopedla e
Traumatologia;

di specificare che la presente deliberazione ¢ soggetta a pubblicazione integrale ai sensi delle vigenti
normative in tema di riservatezza;

di disporre la pubblicazione del presente atto e degli allegati sul sito aziendale nella sezione “Albo Pretorio”
per la durata di giorni quindici (15);

Direttore Generale “ .
: Nico! Vittorio Ferrante



PUBBLICAZIONE E TRASMISSIONE

La pubbhcanone del presente atto & a cura della UOC Affari Generali e Legali e la sua durata & di gmrm 15
dalla effettiva data di pubblicazione (cancamento sull’albo pretorio on line).

La trasmissione di copia ﬂe]la presente Dehberazmne a EntUOrgam.fmteressau esterni all’ AORN, espressamente
indicati nell’atto, viene effettuata nelle modalita previste dalla normativa vigente dalla Struttura Proponente,

L'inoltro alle UU.OO. aziendali e/o ai destinatari interni al’AORN awerra in modalita digitale, in ossequio alle
djsposmom wgenn
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BENEVENTO

Oggetto:Avviso Pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato, per mesi 8, di n. 2
posti di Dirigente Medico disciplina di Ortopedia e Traumatologia. Delibera Indizione 75 del

L N AZIENDA OSPEDALIERA
' “SAN PIO” - BENEVENTO
di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
AZIENDA DEA di II Livello
- OSPEDALIERA -
SAN PIO

10.02.2020.

Candidati Punteggio ottenuto
Meccariello Luigi _ 13,382
Schiavone Andrea 5,083
D’ Addona Alessio 3,760

AZIENDA OSPEDALIERA SAN PIO
Via dell’Angelo, 1- Benevento C.F. 01009760628

Presidio Ospedaliero “Gaetano Rummao” Presidio Ospedaliero “Sant’Alfonso Maria dei Liguori”
Via dell’ Angelo, 1 — 82100 Benevento Contrada San Pietro — 82019 Sant’Agata dei Goti
TC!. 0824 57111 : Tal N2 21711010



AZIENDA
OSPEDALIERA
SAN PIO

BENEVENTO

Direzione Sanitaria

Prot. n. /(D :?'éj del 20.04,2020

Al Direttore

U.O.C. Risorse Umane
Dott.ssa Marina Pinto
SEDE

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato, per mesi otto di n. 2
posti di Dirigente Medico disciplina Ortopedia e Traumatologia per | ¢ Azienda Ospedaliera “S. Pio “ di
Benevento.

Con la presente si inviano gli atti relativa alla procedura concorsuale indicata in oggetto, per il seguito

di competenza.

Distinti saluti.

ettore Sanitapio
Giovanni/DI SANTO

A
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AZIENDA
OSPEDALIERA
SAN PIO

BENEVENTO

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI,

MAI ATTIE DELL’APPARATO RESPIRATORIO

“S. PIO” DI BENEVENTO

COMMISSIONE ESAMINATRICE
VERBALE N.I

L'anno duemilaventi il giorno venti del mese di Aprile alle ore 12,05 presso la Direzione Aziendale — dell’
Azienda Ospedaliera “San Pio * di Benevento sita alla Via dell’ Angelo, 1, si & riunita la Commissione
Esaminatrice dell’ Avviso Pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato, per mesi 8 , din. 2 i
posti di Dirigente Medico disciplina di Ortopedia e Traumatologia per 1" Azienda Ospedaliera “ S. Pio” di

Benevento.

Sono presenti i componenti della Commissione e il Segretario nelle persone di:

= Dott. Giovanni Di Santo Giovanni - Direttore Sanitario dell’ A.O. “San Pio ™

PRESIDENTE

+ Dott, Giuseppe Pica - Direttore f.f. dell’ U.O.C. di Ortopedia ¢ Traumatologiadell’ A.O. “San
Pio™ -

COMPONENTE
*  Dott. Luca Sorrentino — Dirigente Medico U.O.C. Ortopedia e Traumatologia A.O. “San Pio”
COMPONENTE

.

*  Dott. Maurizio LOMBARDI - Collaboratore Amministrativo Professionale Senior — UOC Risorse

Umane UlTicio Concorsi - A.Q. “San Pio”

SEGRETARIO

LA COMMISSIONE ‘

PRESA VISIONE:

a) della delibera n. 75 del 10/02/2020 di: “...omissis.,. indizione Avviso pubblico, per soli titoli, per la {

copertura a tempo determinato , per mesi otto , di n. 2 posti di Dirigente Medico disciplina di Ortopedia e '
Traumatologia™;

b) del bando pubblicato sul b.ar.c. n. 23 del 09/03/2020;

c) della delibera n. 241 del 08/04/2020 di nomina commissione e ammissione candidati al detto Avviso
Pubblico , per soli titoli, per la copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico disciplina Ortopedia e
Traumatologia ;

d) della convocazione dei componenti ttolari ¢ del segretario verbalizzante con la nota del 16/04/2020;

¢)  dell'elenco, di cui alla del 241 del 2020 ed alle relative domande di partecipazione pervenute a mezzo

piattaforma elettronica un‘nd-ﬂc ISON;
¢._\_, ‘/"\J



ACCERTATA:

la non sussistenza di motivi di inconferibilita dellincarico di componente ai sensi dell'art. 35 e 35 bis del
D.Lgs 165/2001, di incompatibilita con i candidati ammessi ai sensi dell’art. 11 comma 1 del D.P.R. n.
487/1994, nonché di conflitto d'interesse ai sensi della normativa vigente in materia, come risulta da
dichiarazione sottoscritta da tutti i component della commissione ed allegata al presente verbale;

CONSTATATA
®  per quanto sopra esposto, la composizione della Commissione ai sensi della normativa;
RILEVATO:
* che il concorso prevede le la valutazione dei soli titoli e gli stessi sono cosi ripartiti:
Titoli di carriera massimo: 10 punti
Titoli accademici e di studio massimo: 3 punti
Pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punt

Curriculum formativo e professionale massimo: 4 punt
a valutazione complessiva ¢ determinata, sommando il voto conseguito nella valutazione dei punt
precedent;

STABILISCE:

H
]

e ——
H

:

che, ai sensi degli artt. 11, 20 ¢ 27 del D.P.R. n. 483/1997, i criteri per la valutazione det titoli sono determinat
_nel modo seguente:

TITOLI DI CARRIERA
Sono valutati in base ai criteri indicati dall’art. 27, comma 4, del D.P.R. 483/1997 per un massimo di punti 10:
*  servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi
degli articoli 22 e 23:
a) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;
b)  servizio in altra posizione funzicnale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno;
€) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25 e del 50 per cento;
d) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per cento;
*  servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi
ordinamenti, punt 0,50 per anno.
Al sensi dell’art. 20 del D.P.R. n. 483/1997, “ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di assunzione, il
servizio non di ruolo prestato presso pubbliche amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualita
di straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di volontario, di precario o similari, ed il
servizio di cui al settimo comma dell'articolo unico del decreto—leg:ge 23 dicembre 1978, n. 817, convertito, con
modificazioni, dalla legge 19 febbraio 1979, n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo.”.
Al sensi dell’art. 21 del D.P.R. 1. 483/1997 “L'attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le
strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie ¢ del Ministero della sanita in base ad accordi nazionali, ¢'
valutata con riferimento all'orario settimanale svolto rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende
sanitarie con orario a tempo definito. 1 relativi certificati di servizio devono contenere l'indicazione dell'oratio
di attivita settimanale.”
Allo stesso modo, come dispone Iart. 22 del citato D.PR. n. 483/1997, “i servizi ed i titoli acquisiti presso gli
istituti, enti ed istituzioni private di cui all'articolo 4, commi 12 ¢ 13, del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 302, ¢ successive modificazioni e integrazioni, sono equiparati ai cortispondenti servizi ¢ titoli acquisiti
presso le aziende sanitarie secondo quanto disposto dagli articoli 25 e 26 del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761.”. Stessa equiparazione al servizio di ruolo prestato dal personale del
tuolo sanitatio nel territorio nazionale, “se riconosciuto ai sensi della legge 10 luglio 1960, n. 7357, & prevista
dalPart. 23 del D.P.R. n. 483/1997 per i servizi prestati “all’estero dai cittadini degh Stati membsi della Unione
Europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie pubbliche ¢ private senza scopo di lucro ivi compreso quello
prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, u. 497,
Al senst dell’art. 11 del summenzionato D.P.R. n. 483/1997, relativamente ai “titoli di carriera: 1) 1 periodi di
servizio omogeneo sono cumulabili; 2) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come
mesc intero, periodi continuativi di giotni trenta o frazioni superiori a quindici giorni; 3) nel caso in cui al
concorso siano ammessi candidati appartenenti a profili professionali diversi da quello medico non si applicano




le maggiorazioni previste per il tempo pieno per il profilo professionale medico; 4) in caso di servizi

contemporanei ¢ valutato quello pit favorevole al candidato”.

Per 1 periodi di servizio non specificatamente determinati le annate saranno calcolate dal 31 dicembre del primo

anno al primo gennaio dellultimo anno, mentre le mensiliti saranno calcolate dall’ultimo giorno del primo

mese al primo giomno dell’ultimo mese.

I servizi saranno valutati fino alla data del rilascio della relativa dichiarazione sostitutiva.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

Sono valutati in base ai criteri indicati dall’art. 27, comma 5, del D.P.R. 483/1997 per un massimo di punti 3

¢ specializzazione nella disciplina oggetto del concotso, punti 1,00;

* specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50;

* specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

* altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

: ¢ altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per

; l'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punt 1,00.

=' Tl predetto comma 5 dell’art. 27 del D.P.R. n. 483/1997 va letto alla luce del disposto di cui al successivo
comma 6 dello stesso articolo, che testualmente recita “Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come
requisito di ammissione”.

La specializzazione conseguita ai seasi del decreto legislativo 257 del 1991, anche se fatta valere come requisito

di ammissione, ¢ valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per annc di corso di
specializzazione,

s

Sono valutati, in base ai criteri indicati dall’art. 11, punto b), del D.P.R. 483/1997, per un massimo di pund 3: -

- Pubblicazioni su riviste internazionali: punti 0,050
- Pubblicazioni su riviste nazionali: punti 0,030
- Altre pubblicazioni/testi — Capitoli - Libri nella disciplina: punti 0,020

Le pubblicazioni non attinenti alla disciplina oggetto del concorso non saranno valutati.
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
E’ valutato in base ai criteri indicati dall’art. 11 lettera c) del D.P.R. 483/1997 per un massimo di punti 4:
Master specialistici annuali nella disciplina punti 0,500;
Borsa di studio- Assegno R. - Dottorato attivita’ ex art 7 d.lgs. 165/2001, c0.co.co, ¢0.co.pro.:
| Assegno di ricerca punt 0,250
‘ Borsa di studio punti 0,125
3 Attivita di collaborazione a contratto ex art. 7 d.lgs. 165/2001, o attivita co.co.co., co.co.pro., escluse le
semplici attivica libero professionali, nella disciplina o in disciplina equipollente presso strutture pubbliche.
Punti 0,083 per mese
Dottorato punti 1,000
Corsi valutabili
Docente (per lauree magistrali — Master 11 liv universitario) punt 0,050
Docente (per lauree triennali — Master I liv universitario) punti 0,030
Abstract punti 0,015
Relatore punti 0,020
Partecipazione a seminari — convegni-corsi in qualita di discente: punti 0,010
La semplice partecipazione a congressi o convegni, cosi come la partecipazione, a qualsiasi titolo, a corsi di
formazione ¢ aggiornamento non attinenti, non viene valutata.
Stage all’ estero sup. ai 3 mesi punti 0,100

Nella valutazione dei tirolt, la Commissione si atterra alle seguenti norme di carattere generale:

* Noa saranno valutati servizi prestati anteriormente al conseguimento dell'abilitazione professionale;

Qualora nei certificati di servizio o dalPautocertificazione non sia specificata, né risult la posizione funzionale,
la qualifica, la disciplina e P'atea funzionale nella quale il servizio ¢ stato prestato, la valutazione dello stesso
avverri col minor punteggio attribuibile;

Non saranno valutati attestati laudativi;

Non saranno valutati incarichi svolti dai concorrenti in dipendenza del servizio espletato quale compito

/jj/z/
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* Non saranno valurati ttoli presentati successivamente al termine utile per la presentazione delle domande.

Al fine di una pit veloce valutazione verra utilizzata una scheda semplificativa in formato

elettronico, approvata dalla Commissione, la cui stampa in fac simile viene allegata al presente
verbale.

Per quanto non espressamente riportato nel presente verbale, la Commissione si rifa a quanto
stabilito dal D.P.R. n.483/1997.

LA COMMISSIONE

esauriti i lavori di cui innanzi, procede alla valutazione delle tre domande di partecipazioni pervenute
la cui graduatoria finale risulta essere la seguente:

1) Meccariello Luigi 08/06/1985 punti totali 13,382;
2) Schiavone Andrea 27/03/1989 punti totali 5,083;
3) D’ Addona Alessio 28/10/1990 punti totali 3,760

Si demanda al segretario verbalizzante la pubblicazione della graduatoria al sito internet aziendale e

la predisposizione di nota per la trasmissione di tutti gli atti del concorso a firma del Presidente della
Commissione, all’ UOC Risorse Umane aziendale.

Del che & verbale, fatto, letto e sottoscritto in data odierna.

PRESIDE
Doy, Giovanni s%o
S K
AL gfl’ONEN’I‘E
1

1. COMPONENTE
SW Dott. Luca SOR O

Dott. Maurizio LOMBARDI

i




FAC sSiruLd

di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione

ENDA =]
SPEALIERA DEA di il Livello
#” SAN PIO

’ t!__h!vFN\‘l]

Concorso Pubblico
Dirlgente Medico disciplina di di Ortopedia e Scheda valutazione titoll
Traumatologia Specializzato
Delivers di indizione n, 75 del 10.02.2020
Cognome Nome
data dl nastita
Totale p. +
sk dal al ore g a. P ot. magg. T.F. AR
yirigente Medico nella discipling tempo pleno 0,00 - 1,000 4,000 20% -
Jeigente Medico nelia disciplina tempo pleno 0,00 5 1,000 0,000 20% -
Jirlgente Medico in discipiina atfine 0,00 % 0,750 0,000 =
envizio p In strutty 3 0,00 - 0,250 0,000 -
pedalistica Ambulatoriale 0,00 - 1,000 0,000 -
ervizio di specializzasions 0,00 - 0,500 0,000
OTALE Max 10
, TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO e
fallzzaz puriti totale
} diseipline affine 0,500 0 0,000
altra discipling 0,250 0 0
OTALE Max 3
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI 45 n totale
jviste Internazionali 0,050 1] 0,000
biiste nazionall 0,030 1] 0,000
st - capitoli - libri 0,020 [
DTALE B e —————e
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESS.LE
laster specialisticl annuali nefla disciplina punti nr totale
: 0,500 0 0,000
prid di studlo - Assegno R. -Dottorato-co.co.co. punti nr s ) totale
$sEgno di Ricerca 0,250 [ 0,000 !
63 d Studio 0,125 0 0,000 L
M. Coreen Sk n A e
ulessional, nells ducipling o s discplma eyuipulienie presss sounice
Biblche. Puns DORY per s 0,083 ¢ 0,000
?Mram 1,000 a 0,000
prsl Valutablll (a discrezione) al finl del Curriculum punti ne totale
PeRnLe {per anno sccademico laures maglstrali fMaster |l Liv) 0,050 ! 0 0,000
peente {per anno accademice faures triennali/Master 1 Liv) 0,030 0 0,600
dsiracy 0,015 0 0,000
Yitore 0,020 0 0,000
rteciy a sarninari " 5 0,010 0 0,000
;lx_l_lli'usteru sup. al 3 mes 0,100 1] 0,000
NaLe Max 4 L aa0n
Giudizio
%m@mmemsmm ralto nells sua interezza, can rferiments aie s
}m;&w dimostra che if candidato ha sufficiente attvitd professionale e formative
%ﬁ totale
TTOL DI CARRIERA
[NOLI ACCADEMICI € DI 5TUDIO
SLBBLICAZIONI E TITOL SCIENTIFICI é(
CURRICULUM FORMATYIVO E PROFESS.LE
file Generale NMI
Phldente Dott. Glovanni DI SANTO /
i 7 i
i.""-»onentu Dott. Giuseppe PICA //
?%Meme Dott. Luce SORRENTINOD ; i(/ot&(_"

é:
i




di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione

DEA di Il Livello
Concorso Pubblico
Figente Medico disciplina di di Ortopedia e Scheda valutazione titoli _
umatologia Specializzato
adiindizione n, 75 del 10.02. 2020
me Nome Meccariello Luigi
di nascita 08/06/1985
Totale p. +
dal al nre it P tot. magg. 1P, PAEE
13/01/2017| 81/10/2018 658,00 1,8 1,000 1,803 20% 2,163
01/11/2018| 17/03/2020 502,60 14 1,000 1,375 0% 1,650
0,00 - 0,750 0,000
0,00 - 0,250 0,000 -
10/08/2016] 03/01/2017 & cre setim 25,00 0,1 1,000 0,068 0,068
0,00 5,0 0,500 2,500 1,500
% Pax 10
{ ACCADEMICI E DI STUDIO
wislizzazlone punti totale
iscipling affine 0,500 0 0,000
fira disciplina 0,250 o 0,000
ALE Max 3
PUBBLICAZIONI E TITOL! SCIENTIFIQ n totale
pte interrazionall 0,050 135 6,750
“ste nazionall 0,030 7 0,210
- capitoll - lbri 0,020 0 0,000
I Max 3
SURRICULUM FORMATIVO E PROFESS.LE
e speciaiistic annuali nelta discipiina sunti e totale
E 0,500 0 0,000
§a distudio - Assegno R. -Dottorato-co,co.co. puntl nr totale
Tvo di Ricerca 0,250 0 0,000
i studio 0,125 2 0,250
Bt e o i B e A A 8 S A A
:l-l B.E0.0A., cOLOpre., exchar e wnplor i e
By, el dwoplng o i discplem opapollente peesso ststure
. Punts DPKY pes mase 0,083 0 0,000
oo 1,000 o 0,000
_V!Mblll {a discrezione) al finl del Curriculum punti " nr totale
..‘mlp.r anno accademico fauree magistrall [Master )l Liv) 0,050 1] 0,000
rte (per anno aceademico lauree triennall/Master | Liv) 0,030 2 0,060
ha 0,015 0 0,000
ten 0,020 216 1,320
Kharione » saminad-convegni-corsi 0,010 " 25 0,250
L‘_"_Iil-ro sup. ai 3 mesi 0,100 o L 0 - 0,000
E__ Max & &
L Giudizlo

= Di CARRIERA
e ACCADEMIC E DI STUDIO

@ﬂ £ TITOLI SCIENTIFICT

RICULUM FORMATIV E PROFESS.LE
WGenerale

kh Dott. Glevanni DI SANTQ

Bente Dot Gluseppe PICA

...' 7
&_mu Dott. Luca SORRENTING M‘-&O
T \

.

formativo e professionals, esaminalo nella sua intevezza, con Menmento alie attivitd
strate, cimostra che il candidaln ha sufficlente alfivitd professiohale e formativa




di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione

AZIENDR A DEA di I} Livello

SAN PIO
ENENENTO

Concorso Pubblico
Irigente Medico disciplina di di Ortopedia e
‘aumatologia

Scheda valutazione titoli

DI CARRIERA
8 ACCADEMICI E DI STUDID
IONI E TITOLI STIENTIFICH
Fywr—r=
LUM FORMATIVO E PROFESS,LE
nerale

?mn Dott. Glovanal DI SANTO
i

h‘llllln Dott. Gluseppe PICA /:’

7

T

é, or Cor—

te  Dott. Luca SORRENTING

ey S -
=i 'J&agi-:;f

Pt}

1-—-'\
M'&»

Speclalizzato
Eﬂl Iindiziona n. 75 del 10.02.2020
ome Nome Schiavone Andrea
Eﬂl nascita 27/03/1989
—— .t
HITOLI DI CARRIERA py ) i ) - n T
Medico nells discipling tempo pieno 01/01/2020| 12/03/2000 71,00 0,2 1,000 0,195 20% 0,233
Medico In discipling affine 0,00 0,750 0,000
\izio prestato in struttura accreditata 0,00 - 0,250 0,000 =
acialistica Ambulatoriale 0,00 - 1,000 0,000 =
vizio dl specializzatione 0,00 50 0,500 1,500 2,500
x ax 0 R
LI ACCADEMICI E DI STUDIO . -
idalizzazione punti totale
jisclplina affine 0.500 0 0,000
tra discipling 0,250 0 i 0,000
BLICAZIONI E TITOL! SCIENTIFICI n totale
yte internazionall 0,050 24 1,200
bte nazionali 0,030 0 0,000
i - capitofi - libri 0,020 0 0,000
"ALE Max 3
LUM FORMATIVO E PROFESS.LE
ster specialisticl annuali nells disciplina puntl nr totale
E 0500 a 0.000
32 di studio - Assegno R. -Dottorato-co.co.co. punti nr totale
itm di Ricerca 0,250 ) 0,000
f- £l Studio 0,125 2 0,250
5 8 collsborasione 3 contratto ex ot 7 dgs 165/200), o
tococe, oo, eclue deo oswmpler artivie libem|
i, nella dusciplins o in discipling equapolicrie presss seoutmue|
e, Ponn 00K per mese 0,083 0 0,000
fatato 1,000 0 0,000
W Valutabill (a discrazione) al finl del Currculum punti nr totale
Ve {per anno accadumico lauran maglsteall Mastar Il Liv) 0,050 ¢ 2 0,000
fle (per snno accademico laurue triannali/Master § Liv) 0,030 0 0,000
iy 0,015 Q 0,000
oy 0,020 35 0,780
Epazione a seminar-convegnl-corsi 0,010 12 0,120
Westero sup. al 3 mesi 0,100 (1] [/
E Max 4 o -
: Gludizio
formativo e professicnals, esaminato nella sua interezza, con riferimento alle athvita
. dmastra che il candidato ha sufficiente attivitd professionale e formativa
Li




di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione

DEA di Il Livello
Concorso Pubblico
Medico disciplina di di Ortopedia e & 5
yroe i " Scheda valutazione titoli ——
D' Addona Alessio
28/10/1990
Totele p. +
dal al ore g a. p- tat. magg. TP, MAgE
0,00 e 1,000 0,000 20% -

__ 0,00 - 9,750 0,600 -
mlc prestata in struttura nuredlz;m; 0,00 - 0,250 0,000 -
pelalistica Ambulatoriale 0,00 . 1,000 0,000 -
uT;lo di special 0,00 50 0,500 2,500 1,500
TALE Max 10
§ITOL ACCADEMICI E DI STUDIO

firgal puntl totale
Hisciplina affine 0,500 0 0,000
dtra discipline 0,250 0 0,000
IR Max 3
*UBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFIC A totale
Iste internanionall 0,050 13 0,650
|ste nazionall 4,030 2 0,060
ti - capitoll - libri 0,020 0 0,000
TALE Max 3
RICULUM FORMATIVO E PROFESSE =
star specialistici annuali nella disciplina punti ar totale

: 0500 o 0,000
@n di studio - Assegno R. -Dottorato-co.co.co. puntl nr totale
“egno di Ricerca 0,250 o 0,000
Zn ¢l Studia 0,125 0 0,000
?if.! ol collaborszione s contratto ex art, 7 dlgs. 16572001, v
Fli cococo, cocnpro, eschse e wmplcr attwitd lbeso
Fasonali, nelly ducipling o e disciphing cquipsllonse press st
ib\-m Pt TR pre snnse 0,083 0,000
torsto 1,000 0,000
i Valutablit {a discrezione] al finl del Currlculum panti nr totale
@itz {por anna accademico laurce magistrali /Master B Liv) 0,050 * 0 0,000
Bhle (per anno azcad layree triepral/i 1Liv) 0,030 0,000

rack 0,015 o 0,000

Aore 0,020 17 0,340
;‘ . 2 seminari gnl-corsi 0,010 R 21 0,210
Mﬂtem sup. al 3 mesi 0,100 4] 0,000
& PMax 4
i Giudizio

i formalive e professionaie, esaminato nella sus interezza, con rferiments alie altfvith
flastrate, dimostra che i candidalo ha sufficients atiivita professicnale e formative
totale

Ui CARRIERA

ACC&DE’I:“CE E DI STUDID

(1]

; ﬂumm E TITOLI SCIENTIFICI
URBCULUM FORMATIVO £ PROFESS.LE

%Geﬁemie

i

?&nw Dott. Giovanni DI SANTO o

ﬁ'%wem Dott. Gluseppe PICA

i

@jﬂan\s Daott, Luca SORRENTIND
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ggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante 'assenza di
ondanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

3 ; |
Il/La Sottoscritto/a bsﬁ/‘ﬁﬁdﬂq‘f{%””)
nato/a 3 o LAAS. AoalayeRO AN Ok S C LIEL

dipendente dell’A.Q. San Pio di Benevento, in servizio presso O

g bIQKﬁWOQESAN}YﬂRM con la qualifica di

El dipendente dell’Azienda
0 SONVIZIO presst PHLO: ittt s isa i bmssnenmmmsrsrrss e sramsssssmseas

con la qualifica di ..vcreeeeeecrnrinns

relativamente all’incarico di:

;o/ Presidente della Commissione
o Componente della Commissione
o Segretario della Commissione

conferito con deliberazione n° Z{"L. del .. Q /Cf/?ﬁ?ﬁ: v NEIFambito della procedura
LAVVIES CAnpLIes. BT ot dsnaBwmsmcammmmmsna s

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art, 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell'organo di direzione politica del’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali {art. 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001);

2. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo 1i, Capo |, del codice penale (art. 35-bis del D.Igs.
165/2001).

3. che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso

e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall'art. 1, comma 41,




e

i

della Legge n. 190/2012 e dall’art. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste

dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile.

Trattamento dati personali

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell'art. 13 del Decreto Legislative 30 giugno 2003 n.
196, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

| ;
Benevento, li ?’DDL"?O%

Il dichiarante

R ez 4

* T R T T TR TS A

Art. 35, comma 3, lett. &), D.Lgs. 165/2001. Reclutamento del personale
Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di contorso, scelti tra
funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dellorgano di direzione politica
dell’amministrazione, che nan ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni

Art. 35-bis, D.lgs. 165/2001. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissionl e nelle assegnazioni agll uffici
Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per I reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice
penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per lactesso o la selezione a pubblici impieghi;
b} non possono essere assegnatl, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni,
servizi e forniture, nonché alla concessione o allerogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a
soggetti pubblici e privati;

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, per ia concessione o
F'erogazione di sovwvenzionl, contributi, sussid, ausii finanziari, nonché per I'attribuzione di vantaggl economici di qualungue genere.

Art. 1, comma 41, Legge 190/2012. Conflitto di interessi
il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gl atti endoprocedimentali e il
prowvedimentao finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di confiitto, anche potenziale.

Art. 7, DPR 62/2013. Obbligo di astensione

Il dipendente si astiene dal partecipare alf'adozione di decisioni o ad attivitd che possanc coinvolgere interessi propri, ovvera di suci parenti,
affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventl, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, owero, di
soggetti od organizzazioni con cul egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimiclzia o rapporti di credito o debito significativi, owvero di
soggelli od organizzazionl di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di eptl, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cul sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ognl altro caso in cui esistano gravi ragioni
di convenienza,

Art. 51 c.p.c.. Astensione del giudice

Il giudice ha I'obblige di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2} se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o & convivente o commensale abituale di una delle parti
o di alcuno dei difensori;

3} se egll stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestate patrocinio nella causa, 0 ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto corme magistrato in altro
grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico:

5) se & Lutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, & amministratore o
gerente di un ente, di un'sssoclazione anche non ricongsciuta, di un comitato, di una societa o stabilimento che ha interesse nella causa,

In ogni altro caso in cui esistona gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere al capo dell'ufficio I'autorizzazione ad astenersi; quando
l'astensione riguarda il capo dell'ufficio, I'autorizzazione & chiesta al capo dell'ufficio superiore.

Firpra per prega visione

SN/ Ae
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Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante I'assenza di
condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

I1/\é Sottoscritto/a f’((ﬁ‘{{“ﬂ? Pﬂg .................................................................................

nato/a a ﬂ’(" i LRI
YA UATEIN

dipendente dell’A.O. San Pio di Benevento, in servizio presso 'u.0.

(] OVPEND g TRMPALTECELLA oo

con la qualifica di

................................................................................................

.....................................................

D dipendente el AZIBNUA) .ummsnmssreorsmmnsnnimorssmsmsassssssssemesomaps o smssess rasassssoparsasorsans s 0N I TS HeE ISR, i
In: servizia presse FUD. ...rmrsmrarmsrsesmcmar i sryesmro s osams reesrbomrms smsssscon i iesesns sedaidbbbbens s sposbes st s BURH
con la qualifica di ..ovvvenveinnans

relativamente all’incarico di:

o Presidente della Commissione
Componente della Commissione
o Segretario della Commissione
conferito con deliberazione n® 247 del f/d‘/&"’z” ...................... nell'ambito della procedura

Ruvige 2upBLico. copiRTYER. 2 To5TL. RiR- 12D, oMoiehih £.TRAA. ...

consapevole deile sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’'amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001);

di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo Il, Capo |, del codice penale (art. 35-bis del D.lgs.
165/2001).

. che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso

e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilitd previste dall'art. 1, comma 41,




i o s s i, o

g -

——-—

della Legge n. 190/2012 e dall’art. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste
dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile.

Trattamento dati personali

I/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi deli'art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n.
196, circa il trattamento del dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

I
Benevento, li &O‘OL‘“ ‘&D Lo

srmsnTesmaspesEn

It dichiarante

Art. 35, comma 3, lett. e), D.Lgs. 165/2001. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusi con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra
funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componentl dell’organo di direzione politica
dell’'amministrazione, che noa ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionall.

Art. 35-bis, D.lgs. 165/2001. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazionl agli uffici
Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata In gludicato, per | reati previsti nel capo | del titolo il del libro secondo del codice
penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per laccesso o la selezione a pubblicl Impieghi;
b) non possono essere assegnatl, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, al'acquisizione di beni,
servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziarl o attribuzioni di vantaggi economici a
soggetti pubblici e privati;

c) nen possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o
I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidl, ausili finanziari, nonché per I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Art, 1, comma 41, Legge 190/2012. Conflitto di interessi
il responsabile del procedimento e i titolari degll uffici competenti ad adotlare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il
provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale,

Art. 7, DPR 62/2013, Obbligo di astensione

Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suol parenti,
affini entro Il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o Il conluge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cul sia amministratore o gerente o dirigente. |l dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni
di convenienza,

Art. 51 c.p.c., Astensione del giudice

I giudice ha l'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o In altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o & convivente o commensale abituale di una delle parti
o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro
grado del processo o0 come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5) se & tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavora di una delle parli; se, inoltre, & amministratore o
gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societa o stabilimento che ha interesse nella causa.

In egni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, if gludice pud richiedere al capo dell'ufficio I'autorizzazione ad astenersi; quando

'astensiane riguarda Il capo dell'ufficio, I'autorizzazione & chiesta al capo dell'ufficio superiore.
F;’ﬂ'ﬁﬁ/ ‘presa visione
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Oggetto! Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante 'assenza di
condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

il/La Sottoscritto/a SOMEU?I;VﬂpZULA
nato/a a 'ﬁtﬁﬂ@ﬁ,aﬂ&‘LSL?"{WA] il G’Jé}??’j
LTI N A HII 3 B A O MR A5 N,

dipendente  dellAO. San Pio di  Benevento, in  servizio  presso ['U.O.

m b BRI PA G L LRAGHA LR 2 Lo B CON |2 qualifica  di

D dipendents JelMAZIBNRA wuwiiisimusunmmm s i s s s vt s s o s s as bt e e s ity
in servizio presso I'ULO. .o,

con la qualifica Sl sivais i

relativamente all'incarico di:

o Presidente della Commissione
&~ Componente della Commissione
o Segretario della Commissione

TP —

7.
E conferito con deliberazione n°® ‘5;}1/{ del g//f/“o&) nelllambito della procedura
R N4 41 R 777 ¥ - L L

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dail’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA
% 1. di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
i cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali {art. 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001);

_ 2. dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
@“E‘* Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo Il, Capo |, del codice penale (art. 35-bis del D.lgs.

165/2001).

i

che, presa visione dell'elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso

e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall'art. 1, comma 41,
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della Legge n, 190/2012 e dall’art. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste

dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile.

Trattamento dati personali

I/La sattoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n.
196, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

|
Benevento, li faszf‘-’ﬂ;? ......

Il dichiarante

Fenssanannbe

Art. 35, comma 3, lett. e}, D.Lgs. 165/2001. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra
funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell'organo di direzione politica
dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, D.lgs. 165/2001. Prevenzione del fenomeno della corruzione nelia formazione di commissioni e nelle assegnazionl agli ufficl
Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice
penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per Faccesso o la selezione a pubblici impieghi;
b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agll ufficl preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni,
servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributl, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggl economici a
soggetti pubblici e privati;

¢} non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per F'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o
'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi ecc ici di gualunque genere.

Art, 1, comma 41, Legge 190/2012. Conflitto di interessi
Il responsabile del procedimento e | titolari degli uffici competenti ad adottare i parerl, le valutazioni tecniche, gl atti endoprocedimentali e il
provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

Art. 7, DPR 62/2013. Obbligo di astensione

Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che possano coinvalgere interessi propri, owero di suol parenti,
affini entro il seconde grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quall abbia rapporti di frequentazione abituale, owero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovveroc di
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curalore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente, Il dipendente’si astiene in ogni altro caso In cui esistano gravi ragioni

di convenienza.

Art. 51 c.p.c.. Astensione del giudice

Il giudice ha I'obbligo di astenersi:

1) se ha inleresse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;
2) se egli stesso o la moglie & parente fina al quarto grado o legato da vincoll di affiliazione, o é convivente o commensale abituale di una defle parti
o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapportl di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestate patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato In altro
grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

$) se & tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, & amministratare o
perente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societd o stabilimento che ha interesse nella causa.

In ogni altro caso In cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere al capo dell'ufficlo I'autorizzazione ad astenersi; quando
I'astensione riguarda il capo dell'ufficio, I'autorizzazione é chiesta al capo dell'ufficio superiore.
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Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante lI'assenza di

- condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse
i DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

3 nato/a a SAGAVA .b.?-:\ G 07.;. ...... il /-{—Ao?'ifé.? .........................
| cr L IESBITREG PCALT ALT N ooeeesssmssmssssssnins

®
. dipendente dell’'A.O. San Pio di Benevento, in servizio presso 'u.0.
’ |:| DRSSO e—— - N (- TR |

ﬁ dipendente JellAZIBNUE  ......cciimmsismmoeiinsssnisiisisissmmsismmossosssssassssssssisssossssionssssensasinsssssssossarssiaiisessarasess ’
in servizio presso I'U.O. B SIS, ORLALT oo

-~ - con la qualifica di C..?CLAT"-F‘UOPM;&”{\OG“ -

relativamente all'incarico di:

o Presidente della Commissione
o Componente della Commissione
S Segretario della Commissione

conferito con deliberazione n° .Z.éf.f.(rdel g‘qu% nell’lambito della procedura

......... AYYLES. CORCLs V.2 Oryaop, Y. D

..........................................................................................................................

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere companente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
! organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.Igs. 165/2001);

2. dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per | reati contro la
| Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo Il, Capo |, del codice penale (art. 35-bis del D.igs.
' 165/2001).
che, presa visiane dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso

e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall'art. 1, comma 41,




della Legge n. 190/2012 e dall’art. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste
dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile.

Tra i person

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell'art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n.
196, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

i
Benevento, li 2’9974‘7‘5'2‘"

Il dichiarante

LT ST T P T e sessnanae

Art. 35, comma 3, lett. e}, D.Lgs. 165/2001. Reclutamento del personale

Le commissieni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelli tra
funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell’organo di direzione politica
dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designatl dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali,

Art. 35-bls, D.lgs. 165/2001. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agll uffici
Coloro che sono statl condannati, anche con sentenza non passata in gludicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice
penale:

a) nen possono fare parte, anche con compiti di segreteria, dl commissioni per l'accesso o la selezione @ pubblici impleghi;
b) non possono essere assegnati, anche con funzionl direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni,
servizi @ forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidl, ausili finanziari 0 attribuzioni di vantaggi economici a
soggetti pubblici e privati;

¢) nen possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavorl, forniture e servizi, per fa concessione o
Terogazione dl sovvenzion|, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggl economidi di qualunque genere.

Art. 1, comma 41, Legge 190/2012, Conflitto di Interessi
Il respansabile del procedimento e | titolari degll uffici competentl ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atli endoprocedimentali e il
prowvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

Art. 7, DPR 62/2013. Obbligo di astensione

Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che possano colnvoigere Interessi propri, owero di sucl parenti,
affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di
soggettl od organizzazioni con cul egli o Il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, owvero di
soggetti od organizzazioni di cul sia lutore, curatore, procuratore o agente, owero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sla amministratore o gerente o dirigente. |l dipendente’si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragloni
di convenienza,

Art. 51 c.p.c.. Astensione del gludice

Il giudice ha 'obblige di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritlo;

2) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o & convivente o commensale abituale di una delle parti
o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto In essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro
grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5) se & tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di favoro di una delle parti; se, inoltre, & amministratore o
gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societa o stabilimento che ha interesse nella causa.

In ogni altro caso in cul esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pué richiedere al capo dell'ufficio I'autorizzazione ad astenersi; quando
I'astensione riguarda il capo dell'ufficio, I'autorizzazione & chiesta al capo dell'ufficio superiore.

Firma pér presa visio:

iy
YIvass

&




PATENTE DI GUIDA REPUBBLICA ITALIANA

1. LOMBARDI
2. MAURZIO

3, 1103628 SANTAGATA DE GOTI(BN)
4a. 06/05/2017 4z MmiT-UCO

4b. 05/05/2022
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